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মুখবন্ধ

নাজারীন মন্ডলীর মিশন বিবৃতি হ’ল জাতিগণের মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরী 
নাজারীন মন্ডলীর মূল নীতিগুলি এই যে আমরা খ্রীষ্টিয়ান, পবিত্রতা 

এবং সেবামূলক।
নাজারীন মন্ডলীর সাতটি বৈশিষ্ট্য হ’ল অর্থপূর্ণ আরাধনা, আধ্যাত্মিক 

সঙ্গতি, উৎসাহজনক সুসমাচার প্রচার, উদ্দেশ্যমূলক শিষ্যত্ব, মন্ডলী উন্নয়ন, 
রূপান্তরমূলক নেতৃত্ব এবং অভিষ্টসাধনার্থ সমবেদনা।

“নাজারীন মন্ডলীর প্রাথমিক উদ্দেশ্য হ’ল শাস্ত্রে যেমন দেওয়া আছে 
তেমনই খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা সংরক্ষণ এবং প্রসারণ দ্বারা ঈশ্বরের রাজ্য এগিয়ে 
নিয়ে যাওয়া।”

“নাজারীন মন্ডলীর সংকটপূর্ণ উদ্দেশ্যে এই পবিত্র খ্রীষ্টিয় সহভাগিতা, 
পাপীদের মন পরিবর্তন, বিশ্বাসীদের সর্বাঙ্গীণ শুচি, পবিত্রতায় তাদের গঠন 
মূলকতা, এবং আদিম নতুন নিয়ম মন্ডলীতে প্রকাশিত সরলতা ও আত্মিক 
ক্ষমতা, সেই সাথে প্রতিটি প্রাণীর কাছে সুসমাচার প্রচার।” (১৯)

সারা পৃথিবী জুড়ে সুসমাচার প্রচার এবং শিক্ষা দেবার মাধ্যমে ঈশ্বরের 
রাজ্যকে এগিয়ে নিয়ে যাবার জন্য এক অস্ত্র হিসাবে সেবা করতে নাজারীন 
মন্ডলীর অস্তিত্ব। আমাদের ভাল�োভাবে সংজ্ঞায়িত কার্য্যভার হ’ল�ো পাপীদের মন 
পরিবর্তন, পতিতদের উদ্ধার, এবং বিশ্বাসিদের সর্বাঙ্গীন শুচিতার মাধ্যমে, শাস্ত্রে 
ঘ�োষণা করা খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা সংরক্ষণ এবং প্রসারণ।

আমাদের উদ্দেশ্য আত্নিক, যেমন, আমাদের প্রভুর মহান কার্যভার অর্পণ 
“যাও, এবং সর্বজাতির কাছে সুসমাচার প্রচার কর” (মথি ২৮:১৯; য�োহন 
২০:২১; মার্ক ১৬:১৫) তার সাড়া হিসাবে সুসমাচার প্রচার করা। আমরা বিশ্বাস 
করি যে এই লক্ষ্যটি মতবাদসংক্রান্ত বিশ্বাসের ধারনা এবং নৈতিকতা ও 
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জীবনধারার সময় পরীক্ষিত মানগুলিসহ একমতের নীতি ও কার্যপ্রণালীর মাধ্যমে 
ব�োঝা যেতে পারে

ম্যানুয়েলের এই ২০১৭-২০২১ সংস্করণে আছে মন্ডলীর এক সংক্ষিপ্ত 
ঐতিহাসিক বিবৃতি; মন্ডলীর সংবিধান, যা আমাদের বিশ্বাসসূত্র, মন্ডলীর বিষয়ে 
আমাদের ব�োধশক্তি, পবিত্র জীবন যাপনের জন্য খ্রীষ্টিয় চরিত্রের চুক্তি সংজ্ঞায়িত 
করে, যা সমসাময়িক সমাজের মূল সমস্যাগুলি, এবং স্থানীয়, আঞ্চলিক, এবং 
সাধারণ মন্ডলী প্রতিষ্ঠানের সাথে কাজ করা মন্ডলীর শাসনতন্ত্রের নীতিগুলি 
সম্বোধন করে।

সাধারণ সভা নাজারিন মন্ডলীর সর্বোচ্চ মতবাদ-প্রণয়ন ও আইন প্রণয়ন 
সংস্থা। এই ম্যানুয়েলে আছে উনত্রিশতম সাধারণ সভার সিদ্ধান্তগুলি এবং 
পরিচর্য্যাগত ও অপেশদার প্রতিনিধিদের রায় যা ২০১৭ সালে ২৫-২৯ জুন ইউ 
এস এ এর ইন্ডিয়ানার ইন্ডিয়াপলিস - এ ঘটেছিল আর সেকারণে কাজের জন্য 
পথপ্রদর্শক হিসেবে তা কর্তৃত্বপূর্ণ। যেহেতু এটা বিশ্বাসের সরকারী বিকৃতি ও 
মন্ডলীর অভ্যাস এবং শাস্ত্রের শিক্ষার সাথে সংগতিপূর্ণ, সেজন্য আমরা আশা 
করি প্রত্যেক জায়গায় আমাদের ল�োকের মতবাদসংক্রান্ত বিশ্বাস ও চালানা গ্রহণ 
করে এবং এর মধ্যে থাকা পবিত্র জীবনযাপনে সাহায্য করে। তা করতে ব্যর্থ 
হলে, নাজারিন মন্ডলীর সদস্যপদের অঙ্গীকার আনুষ্ঠানিকভাবে গ্রহণ করার পর, 
মন্ডলীর সাক্ষী হওয়াকে আঘাত করে, মন্ডলীর বিবেককে লঙ্খণ করে, এবং 
নাজারিন নামে ডাকা ল�োকেদের সহভাগিতাটি অপচয় করে।

নাজারীন মন্ডলীর শাসনতন্ত্র বৈশিষ্টসূচক। শাসনব্যবস্থায় প্রতিনিধি - খাঁটি 
এপিস ক�োপালও নয় সম্পূর্ণ উপাসকবিষয়-ও নয়। য�োহেতু সাধারণ কাজ ও 
পরিচর্য্যা কাজ মন্ডলীর স্বেচ্ছাকৃত এবং আইন তৈরি করার ক্ষেত্রে সমান কর্তৃত্ব 
আছে, সেজন্য সেখানে ক্ষমতার আকাঙ্খিত এবং কার্যকর ভারসাম্যতা আছে। 
মন্ডলীতে অংশগ্রহণ এবং পরিচর্যার জন্য আমরা তা কেবলমাত্র এক সুয�োগ 
বলে দেখি না কিন্তু সাধারন কাজ ও পরিচর্য্যা কাজ উভয়ের ক্ষেত্রে তা দায়িত্ব 
হিসাবেও দেখি।

প্রতিশ্রুতি এবং স্বচ্ছ উদ্দেশ্য গুরুত্বপূর্ণ। কিন্তু এক বুদ্ধিমান ও অবগত 
হওয়া মানুষ যারা সাধারণ একমতের নীতি ও পদ্ধতিগুলি অনুসরণ করছে তারা 
রাজ্যত্বকে দ্রুত এগিয়ে নিয়ে যায় এবং খ্রীষ্টের জন্য তাদের সাক্ষ্যকে বৃদ্ধি করে। 
কাজেই, তা আমাদের সদস্যদের ওপর আর�োপ করা হয়েছে যেন তারা এই 
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ম্যানুয়েলটির সাথে নিজেদের পরিচিত করায় - যা হল মন্ডলীর ইতিহাস এবং 
আদর্শবান নাজরীনের নৈতিক অনুশীলন। এই পৃষ্ঠাগুলির নির্দেশের প্রতি আনুগত্য 
ঈশ্বর এবং মানুষ উভয়ের প্রতি অনুগত্য ও বিশ্বস্ততা প্রতিপালন করবে এবং 
আমাদের আত্মিক প্রচেষ্টাগুলির কার্যকারিতা ও দক্ষতা বৃদ্ধি করবে।

বাইবেল আমাদের সর্বোচ্চ পথপ্রদর্শক নিয়ে, যা পবিত্র আত্মার দ্বারা 
উদ্ভাসিত, এবং ম্যানুয়েলটি আমাদের বিশ্বাস, অনুশীলন, ও শাসনব্যবস্থার 
সরকারীভাবে একমত বিবৃতি হিসাবে, আমরা আনন্দ ও যিশু খ্রীষ্টের একটানা 
বিশ্বাসের সাথে নতুন চার বছরের সময়কালের দিকে সামনে তাকিয়ে আছি।

সাধারণ সম্পাদকদের ব�োর্ড 

ইউজেনিও আর ডুয়ার্টে

ডেভিড ডব্লিও গ্রেভস 

ডেভিড এ বিউসিক 

গুস্তাভ�ো এ ক্রকার 

ফিলিমাও এম চামব�ো 

কার্লা ডি সানবার্গ
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প্রথম ভাগ 

ঐতিহাসিক বিবৃতি 

ঐতিহাসিক বিরতৃি
নাজারীন মন্ডলী নিজেকে খ্রীষ্টের “এক পবিত্র, বিশ্বজনীন, এবং প্রৈরিতিক” 
মন্ডলীর একটি শাখা বলে স্বীকার করে, পুরাতন এবং নতুন নিয়মের লিপিবদ্ধ 
করা ঈশ্বরের ল�োকেদের ইতিহাসকে নিজের ইতিহাস হিসাবে এবং খ্রীষ্টের 
মন্ডলীর সমস্ত ভাবপ্রকাশে, যুগ যুগ ধরে ঈশ্বরের ল�োক হিসাবে আলিঙ্গন 
করছে। আমাদের সম্প্রদায় তার নিজের বিশ্বাসের ভাবপ্রকাশ হিসাবে, প্রথম 
পাঁচটি খ্রীষ্টিয় শতকের ধর্মবিশ্বাসকে গ্রহণ করে। আমরা বাক্য প্রচারে, শাস্ত্রীয় 
বিধানগুলি পরিচালনা করায়, প্রৈরিতিক বিশ্বাস এবং অনুশীলনে ঐতিহাসিক 
মন্ডলীর সাথে সনাক্ত করি, এবং খ্রীষ্টসম জীবনযাপন এবং পরিচর্য্যা অভ্যন্তরে 
স্থাপন করি। আমাদের সম্প্রদায়টি পবিত্র জীবনযাপনে বাইবেল সম্পর্কিত আহ্বান 
এবং ঈশ্বরের প্রতি সমগ্র নিষ্ঠায় মন�োয�োগ দেয়, যা আমরা সমগ্র শুচিতার 
ধর্মবিশ্বাসের মাধ্যমে ঘ�োষণা করি।

আমাদের খ্রীষ্টিয় ঐতিহ্য ১৬ শ শতাব্দীর ইংরেজি জাগরণ এবং ১৮ শ 
শতাব্দীর ওয়েসলীয় জাগরণের মাধ্যমে মধ্যস্থতা ছিল। জন এবং চার্লস 
ওয়েসলীর প্রচারের মাধ্যমে, সমগ্র ইংল্যান্ড, স্কটল্যান্ড, আয়ারল্যান্ড, এবং 
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ওয়েলস - এর ল�োকেরা পাপ থেকে ফিরিয়েছিল এবং খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যার জন্য 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত হয়েছিল। এই জাগরণটি অপেশদার ব্যক্তিদের প্রচার, সাক্ষ্য, 
নিয়মানুবর্তিতা এবং “সম্প্রদায়,” “শ্রেণি”, ও “দল” হিসেবে পরিচিত এক 
আন্তরিক শিষ্যদের দল দ্বারা চিহ্নিত করা হয়েছিল। ওয়েসলীয় জাগরণের 
ধর্মতাত্ত্বিক বৈশিষ্টগুলি ছিল: বিশ্বাসের মাধ্যমে অনুগ্রহ দ্বারা পুনর্জন্ম; শুচীকরণ, 
অথবা খ্রীষ্টিয় শুদ্ধতা, বিশ্বাসের মাধ্যমে অনুগ্রহ দ্বারা অনুরূপভাবে; এবং 
অনুগ্রহের নিশ্চয়তার প্রতি আত্মার সক্ষ্য। জন ওয়েসলীর স্বতন্ত্র অবদানের মধ্যে 
আছে খ্রীষ্টিয় জীবনের জন্য ঈশ্বরের করুণাময় বিধান হিসাবে সমগ্র শুচিতার 
উপর জ�োর দেওয়া। এই বৈশিষ্ট্যগুলি জগতজুড়ে প্রচারিত হয়েছিল। ১৭৮৪ 
খ্রীষ্টাব্দে উত্তর আমেরিকায়, মেথেডিষ্ট এপিস্কোপাল মন্ডলী সংগঠিত হয়েছিল 
যেন “মহাদেশটি সংস্কার করা যায় এবং এই দেশগুলির উপর শাস্ত্রসম্মত 
পবিত্রতা ছড়িয়ে দেওয়া যায়।”

১৯ শতকের মধ্যবর্তীতে খ্রীষ্টিয় পবিত্রতার উপর এক নতুন করে জ�োর 
দেওয়ার উপর গড়ে উঠেছিল। ইউ এস এ-তে ম্যাসাচুসেট-এ বষ্টনের তিমথী 
মেরিট গাইড টু খ্রীষ্টিয়ান পারফেকশান এর একজন সম্পাদক হিসাবে আগ্রহটিতে 
উৎসাহ দিয়েছিলেন। ইউ এস এ, নিউইয়র্ক – এর, নিউইয়র্ক শহরের ফিবি 
পামার, পবিত্রতার প্রচারের জন্য মঙ্গলবারের সভা চালাতেন এবং একজন 
অন্বেষীত বক্তা, লেখিকা, এবং সম্পাদক হয়েছিলেন। ১৮৬৭ খ্রীষ্টাব্দে, মেথেডিষ্ট 
প্রচারক জে এ উড, জন ইনস্কিপ এবং অন্যান্যরা,ইউ এস এ, নিউ জার্সির, 
ভাইল্যান্ডে পবিত্রতা ক্যাম্প সভার এক দীর্ঘ সিরিজের প্রথমটা শুরু করেছিলেন 
যা পৃথিবীজুড়ে পবিত্রতার জন্য ওয়েসলীয় অনুসন্ধানটি নতুন করেছিল। 
ওয়েসলীয় মেথেডিষ্ট, ফ্রী মেথেডিষ্ট, দ্য স্যালভেশন আর্মি, এবং নির্দিষ্ট 
মেন�োনাইট, ব্রাদারেন, এবং ক�োয়েকার সকলে খ্রীষ্টিয় পবিত্রতার উপর জ�োর 
দিয়েছিল। সুসমাচার প্রচারকগণ এই আন্দোলনটি জার্মানী, দ্য ইউনাইটেড 
কিংডম, স্ক্যাডিনেভিয়া, ইন্ডিয়া, এবং অষ্ট্রেলিয়া বয়ে নিয়ে গিয়েছিলেন। নতুন 
পবিত্র মন্ডলীগুলি উঠেছিল, তার মধ্যে ছিল চার্চ অব গড (অ্যান্ডারসন, 
ইন্ডিয়ানা, ইউ এস এ)। পবিত্র মন্ডলী, শহরে মিশন, এবং মিশনারী 
অ্যাস�োসিয়েসন এই প্রচেষ্টা থেকে বৃদ্ধি পেয়েছিল। এই ধাক্কা থেকে নাজারিন 
মন্ডলী জন্ম নিয়েছিল যেন এগুলির মধ্যে একতা এনে একটি পবিত্র মন্ডলীতে 
পরিণত করতে পারেন।
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পবিত্রতার মধ্যে একতা
১৮৮৭ খ্রীষ্টাব্দে ফ্রেড হিলরি পিপলস ইভানজেলিকাল চার্চ (প্রভিডেন্স, রেহড 
আইল্যান্ড, ইউ এস এ) সংগঠিত করেছিলেন। ১৮৮৮ খ্রীষ্টাব্দে দ্য মিশন চার্চ 
(লিন, ম্যাসাচুসেটস, ইউ এস এ) এটাকে অনুসরণ করেছিল ১৮৯০ খ্রীষ্টাব্দে, 
তারা এবং অন্য আটটা নিউ ইংল্যান্ড উপাসকমন্ডলী সেন্ট্রাল ইভান জেলিক্যাল 
হ�োলিনেস অ্যাস�োসিয়েশন গঠন করেছিল। অন্যা এস হ্যানসকম ১৮৯২ খ্রীষ্টাব্দে 
অভিষিক্ত হয়েছিলন, যিনি নাজারিন দলের মধ্যে প্রথম অভিষেক হওয়া মহিলা 
কার্য্যকারী। ১৮৯৪-১৮৯৫ খ্রীষ্টাব্দে উইলিয়াম হাওয়ার্ড হুপল ব্রুকলিন, নিউ 
ইয়র্ক, ইউ এস তে তিনটা পবিত্র উপাসকমন্ডলী সংগঠন করেছিলেন, যার ফলে 
অ্যাস�োসিয়েশন অব পেন্টিকষ্টাল চার্চেস অব আমেরিকা গঠিত হয়েছিল। 
“পঞ্চাশওমী” ছিল এদের এবং অন্য নাজারিন প্রতিষ্ঠাতাদের কাছে “পবিত্রতার 
জন্য প্রতিশব্দ। হিলারী এবং হুপলার দলগুলি ১৮৯৬ খ্রীষ্টাব্দে একসাথে যুক্ত 
হয়েছিল, ভারতবর্ষ (১৮৯৯) এবং কেপ ভার্দে (১৯০১) - তে কাজটি প্রতিষ্ঠা 
করেছিলেন, আর মশিন কর্মকর্তা হিরম রিনল্ডস কানাডায় (১৯০২) উপাসকমন্ডলী 
সংগঠিত করেছিল। দলটি ১৯০৭ খ্রীষ্টাব্দের মধ্যে ন�োভা স্কটিয়া, কানাডা থেকে 
আইওয়া, ইউ এস এ পর্য্যন্ত প�ৌঁছেছিল।

১৮৯৪ খ্রীষ্টাব্দে রবার্ট লী হ্যারিস ইউ এস এ-র টেনেসীর, মিলন-এ নিউ 
টেস্টামেন্ট চার্চ অব ক্রাইষ্ট সংগঠিত করেছিলেন। ১৮৯৫ খ্রীষ্টাব্দে, তাঁর বিধবা, 
মেরী লী ক্যাগল, ইউ এস এ-র পশ্চিম টেক্সাসে তা বিস্তৃত করেছিলেন। সি বি 
জারনিগান, ১৯০১ খ্রীষ্টাব্দে ইউ এস এ, টেক্সাসের ভ্যান আলষ্টিন-এ প্রথম 
স্বাধীন হ�োলিনেস চার্চ সংগঠিত করেছিলেন। এই মন্ডলীগুলি ইউ এস এ, 
টেক্সাস-এ (১৯০৪) রাইজিং ষ্টার এ একসাথে যুক্ত হয়েছিল, হ�োলিনেস চার্প অব 
ক্রাইষ্ট গঠন করেছিল। ১৯০৮ খ্রীষ্টাব্দের মধ্যে, তা জর্জিয়া, ইউ এস এ থেকে 
নিউ মেক্সিক�ো, ইউ এস এ পর্যন্ত বিস্তৃত হয়েছিল, পতিত এবং প্রয়োজন আছে 
এমন মানুষদের পরিচর্য্যা করছিল, অনাথ এবং অবিবাহিত মাদের সাহায্য 
করছিল, এবং ভারতবর্ষ ও জাপানের কর্মচারীদের সাথে ছিল।

ফিনেহস এফ ব্রিসী এবং য�োষেফ পি ওয়াইডনি, ১৮৯৫ খ্রীষ্টাব্দে, অন্য 
প্রায় ১০০ জনের সাথে, ইউ এস এ, কালিফ�োর্ণিয়ায়, লস এঞ্জেলেস-এ দ্যা চার্চ 
অব দ্য নাজারিন সংগঠিত করেছিলেন। তাঁরা ধরেছিলন যে খ্রীষ্টানরা যারা 
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বিশ্বাস দ্বারা শুচীকৃত হয়েছে তাদের উচিত খ্রীষ্টের আদর্শ অনুসরণ করা এবং 
গরীবদের কাছে সুসমাচার প্রচার করা। তাঁরা বিশ্বাস করতেন যে তাঁদের সময় 
এবং অর্থ আত্মার পরিত্রাণের জন্য এবং অভাবগ্রস্তদের উপশম দিতে খ্রীষ্টসম 
পরিচর্য্যাগুলিতে দেওয়া উচিত। নাজারিন মন্ডলী প্রধানত: আমেরিকার পশ্চিম 
উপকূল ধরে ছড়িয়ে গিয়েছিলে, সেইসাথে কয়েকটা উপাসকমন্ডলী রকি 
মাউন্টেন-এর পূর্বে যতদূর সম্ভব ইউ এস এর ইলিনিস পর্য্যন্ত ছাড়িয়েছিল। 
তাঁরা ভারতবর্ষে, কলকাতায় এক দেশীয় মিশনকে সাহায্য করতেন।

১৯০৭ খ্রীষ্টাব্দের অক্টোবর মাসে, অ্যাস�োসিয়েশন অব প্যান্টিকষ্টাল চার্চেস 
অফ আমেরিকা এবং নাজারিন মন্ডলী একত্রে ইউ এস এ, ইলিনয়িস, শিকাগ�োতে 
মিলিত হয়েছিল, যেন মন্ডলীর প্রশাসনটির এক কায়দা করতে পারেন যা 
উপাসকমন্ডলী সংক্রান্ত অধিকারের সাথে অধ্যক্ষতার ভারসাম্য রাখে। অধ্যক্ষদের 
প্রতিষ্ঠিত মন্ডলীগুলিকে প্রতিপালন ও যত্ন করতে হবে, নতুন মন্ডলীগুলি 
সংগঠিত ও উৎসাহিত করতে হবে, কিন্তু সম্পূর্ণ সংগটিত মন্ডলীর স্বাধীন কাজে 
হস্তক্ষেপ করবেন না। হ�োলিনেস চার্চ অব ক্রাইষ্ট প্রতিনিধিরা অংশ নিয়েছিলেন। 
প্রথম সাধারণ সভা উভয় প্রতিষ্ঠান থেকে নেওয়া একটা নাম পরিগ্রহণ করেছিল: 
তা হ’ল পেন্টিকষ্টাল চার্চ অব দ্য নাজারিন। ব্রিসী এবং রিনলডস সাধারণ 
অধ্যক্ষ হিসাবে নির্বাচিত হয়েছিলেন।

১৯০৮ খ্রীষ্টাব্দে সেপ্টেন্বর মাসে, এইচ জি ট্রামবাউর-এর অধীনে দ্য 
পেনসিলভানিয়া কনফারেন্স অব দ্য হ�োলিনেস খ্রীষ্টিয় চার্চ, পেন্টিকষ্টাল 
নাজারিনস এর সাথে যুক্ত হয়েছিল। 

অক্টোবর মাসে, দ্বিতীয় সাধারণ সভা ইউ এস এ, টেকসাসের, পাইলট 
পয়েন্ট-এ জেনারেল কাউন্সিল অব দ্য হ�োলিনেস চার্চ অব ক্রাইষ্ট-এর সাথে 
সমবেত হয়েছিল। ১৩ই অক্টোবর, মঙ্গলবার সকালে, আর বি মিটচুম প্রস্তাব 
উত্থাপন করেছিলেন এবং সি ডব্লিউ রূত প্রস্তাবটি সমর্থন করেছিলেন: “যে দুটি 
মন্ডলীর মিলনটি এখন সম্পূর্ণ করা হ�োক।” ব্রিসি এই ফলাফলের প্রতি 
উদ্যোটিতে ক্রমাগত চেষ্টা করেছিলেন, এবং ১০:৪০ মিনিটে, প্রবল উৎসাহের 
মধ্যে এক হওয়ার ইশারাটি সর্বসম্মত ক্রমবর্ধমান ভ�োটের দ্বারা গৃহীত হয়েছিল।

জে ও ম্যাকক্লারকান চলিত, দ্য পেন্টিকষ্টাল মিশিন, ১৪৯৮ খ্রীষ্টাব্দে ইউ 
এস এ, টেনেসীর, নাশভিল-এ গঠিত হয়েছিল,যার টেনেসী থেকে ইউ এস এ 
সংলগ্ন রাজ্যগুলি থেকে আগত পবিত্র ল�োকেরা একত্র হয়েছিল। তাঁরা কিউবা 
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গুয়াতেমালা, মেক্সিক�ো এবং ভারতবর্ষে পালক এবং শিক্ষকদের পাঠিয়েছিলেন। 
১৯০৬ খ্রীষ্টাব্দে, খ্রীষ্টিয় পবিত্রতার ওয়েসলীয় ধর্মবিশ্বাস প্রচারের জন্য 
স্কটল্যান্ডের গ্লাসগ�োতে পার্কহেড কংগ্রিগে কংগ্রিগ্রেশনাল মন্ডলী থেকে জর্জ 
শার্প বেরিয়েছিলেন। দ্য পার্কহেড পেন্টিকষ্টাল চার্চ গঠিত হয়েছিল, অন্য 
উপাসকমন্ডলীগুলি সংগঠিত হয়েছিল, এবং ১৯০৯ খ্রীষ্টাব্দে, দ্য পেন্টিকষ্টাল চার্চ 
অব স্কটল্যান্ড প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল। দ্য পেন্টিকষ্টাল মিশন এবং পেন্টিকষ্টাল চার্চ 
১৯১৫ খ্রীষ্টাব্দে পেন্টিকষ্টাল নাজারিন-এর সাথে মিলিত হয়েছিল।

পঞ্চম সাধারণ সভা (১৯১৯) সম্প্রদায়ের সরাসরী নামটি চার্চ অব দ্য 
নাজারিন-এ পরিবর্তিত হয়েছিল কারণ নতুন অর্থগুলি “পেন্টিকষ্টাল” শব্দটির 
সাথে যুক্ত হয়েছিল।

বিশ্ব্যব্যাপী মন্ডলী
নাজারীন মন্ডলীর অত্যাবশ্যাক চরিত্র মাতৃ মন্ডলীগুলি দ্বারা আকার পেয়েছিল 
যেগুলি ১৯১৫ সালের মধ্যে একত্র হয়েছিল। এই চরিত্রের কাছে এক আন্তর্জাতিক 
বিস্তার ছিল। ধর্মসম্প্রদায়টি আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্র, ভারতবর্ষ, কেপ ভারদে, কিউবা, 
কানাডা, মেক্সিক�ো, গুয়াতেয়ালাগ, জাপান, আর্জেন্টিনা, ইউনাইটেড কিংডম, 
স�োয়াজিল্যান্ড, চীন, এবং পেরুতে সংগঠিত মন্ডলীগুলিকে সম্পূর্ণরূপে সমর্থন 
করেছিল। ১৯৩০ খ্রীষ্টাব্দের মধ্যে, তা দক্ষিণ আফ্রিকা, সিরিয়া, প্যালেষ্টাইন, 
ম�োজাম্বিক, বারবাদস, এবং এনিদাপ-এ প�ৌঁছেছিল। এই পদ্ধতিতে জাতীয় 
নেতাদের আবশ্যক ছিল, যেমন আঞ্ছলিক অধ্যক্ষরা ভি জি স্যানটিন (মেক্সিক�ো), 
হির�োশিমা কিটাগাওয়া (জাপান), এবং শ্যামূয়েল ভুজবাল (ভারতবর্ষ)। এই 
আন্তর্জাতিক চরিত্র নতুন সংয�োজন দ্বারা পুনরায় অধিকার বলবৎ করা হয়েছিল।

১৯৯২ খ্রীষ্টব্দে, জে জি মরিসন অনেক লেম্যানস হ�োলিনেস অ্যাস�োসিয়েশন 
কার্য্যকারীদের এবং ডাক�োটাস, ইউ এস এ, মিনেস�োটা, ইউ এস এ, এবং 
মন্টানা, ইউ এস এ তে ১০০০ সদস্যদের বেশী ল�োককে মন্ডলীতে চলিত 
করেছিলেন। ১৯৩০ খ্রীষ্টাব্দের রবার্ট চুং ক�োরিয়ান পালকদের এক নেটওয়ার্ক 
এবং উপাসকমন্ডলীগুলিকে নাজারীন মন্ডলীতে চলিত করেছিলেন। অস্ট্রেলিয়ায় 
মন্ডলীগুলি এ এ ই-এর অধীনে ১৯৪৫ খ্রীষ্টাব্দে একীভূত হয়েছিল। ১৯৪৮ 
খ্রীষ্টাব্দে আলফ্রেড�ো ডেল র�োস�ো ইটালীর মন্ডলীগুলিকে সম্প্রদায়ে চালিত 
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করেছিলেন। দ্য হেফজিবা ফেইথ মিশনারী অ্যাস�োসিয়েশনের দক্ষিণ আফ্রিকার 
কাজ এবং ইউ এস এর আইওয়ার, তাক�োর তার কেন্দ্র ১৯৫০ সালে নাজারিনের 
সাথে মিলিত হয়েছিল।

১৯০৭ সালের ডেভিড থমাস দ্বারা, ইংল্যান্ডের যে দ্য ইন্টারন্যাশনাল 
হ�োলিনেস মিশন স্থাপিত হয়েছিল, তা ডেভিড জ�োন্স-এর অধীনে দক্ষিণ 
আফ্রিকার ব্যাপক কাজের উন্নতি হয়েছিল। ১৯৫২ সালে, জে বি ম্যাকলাগান-
এর অধীনে ইংল্যান্ডে তার মন্ডলীগুলি এবং আফ্রিকায় কাজটি নাজারিনের সাথে 
যুক্ত হয়েছিল। মেনার্ড জেমস এবং জ্যাকফ�োর্ড ১৯৩৪ সালে ব্রীটেনে কালভেরী 
হ�োলিনেস চার্চ গঠন করেছিলেন এবং ১৯৫৫ সালে নাজারিনের সাথে যুক্ত 
হয়েছিল। ১৯১৮ সালে, গসপেল ওয়ার্কাস চার্চ ফ্র্যাণ্ক গফের দ্বারা দ্য গসপেল 
ওয়ার্কাস চার্চ সংগঠিত হয়েছিল, তা ১৯৫৮ সালে নাজারিন মন্ডলীতে য�োগ 
দিয়েছিল। ১৯৪০ সালে, এবং যেরেনিয়া ইউ ইকাইডেম-এর অধীনে 
নাইজেরিয়ারা এক দেশীয় নাজারিন মন্ডলী গঠিত হয়েছিল যা ১৯৮৮ সালে 
আন্তর্জাতিক সংস্থার সাথে মিলিত হয়েছিল। 

নাজারিন সজ্ঞানে মন্ডলীর এক নকশা তৈরি করেছিল যা প্রোটেষ্টান্ট আদর্শ 
থেকে আলাদা। ১৯৭৬ সালে, সম্প্রদায়টির ভবিষ্যৎ আকার পরীক্ষা করতে এক 
অধ্যায়ন কমিশন উত্থাপিত হয়েছিল। ১৯৮০ সালে রিপ�োর্ট করায়, তা দুইটা 
নীতির উপর ভিত্তি করে আন্তর্জাতিকরণ-এর পরামর্শ দিয়েছিল। প্রথম, তা 
উপলব্ধি করে যে নাজারিন মন্ডলীগুলি এবং অঞ্চলগুলি বিশ্বব্যাপী গঠিত করে 
এক “পৃথিবীব্যাপী বিশ্বাসীদের সহভাগিতা যেখানে তাদের সংস্কৃতিক প্রসঙ্গের 
মধ্যে সম্পূর্ণ স্বীকৃতির অস্তিত্ব আছে।” দ্বিতীয়ত; তা নাজারিন মন্ডলীর স্বাতন্ত্রসূচক 
মিশন এর” কাছে এক সাধারণ প্রতিশ্রুতি চিনেছিল, প্রধানত শাস্ত্রসম্মত পবিত্রতা 
বিস্তার করা অবিনিমেয়র মূলে প্রধান উপাদান হিসাবে যা নাজারিন পরিচিতির 
প্রতিনিধিত্ব করে।”

১৯৮০ সালের সাধারণ সভা বিশ্বাসের সূত্র ঘিরে “আন্তর্জাতিক ঈশ্বরতাত্ত্বিক 
সঙ্গতি” আলিঙ্গ করে, সমস্ত পরিচর্য্যাকারিদের জন্য ঈশ্বরতাত্ত্বিক শিক্ষার গুরুত্ব 
নিশ্চিত করে, এবং জগতের প্রতিটি ক্ষেত্রে ঈশ্বরতত্ত্ব শিক্ষার প্রতিষ্ঠানগুলির 
পর্যাপ্ত সমর্থনের আহ্বান জানায়। এটা এক একক সংয�োগকারী কাঠাম�োর মধ্যে 
এক আন্তর্জাতিক পবিত্র সংয�োগকারী হিসাবে পরিপক্বতার প্রতি নাজারিনদের 
নিমন্ত্রণ জানায় যেখানে ঔপনিবেশিক মানসিকতা যা “বলবান ও দুর্বল, দাতা ও 
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প্রাপক”- এর শর্তে মানুষ এবং জাতিদেরমূল্যায়ণ করা হয়েছে যা “জগতে 
দেখবার এক সম্পূর্ণ নতুন পথ মনে করে: এক পথ যা সমস্ত অংশীদারদের শক্তি 
এবং সমানতা চিনে নেয় তার দিকে দিয়ে দেয়।

লক্ষ্য করুন: বিশ্বাসতম সাধারণ সভা, নাজারিন মন্ডলী, (১৯৮০):২৩২, 
ফ্র্যাঙ্কলিং কুক, দ্য ইন্টারন্যাশানাল ডাইমেশন (১৯৮৪): ৪৯

প্রোটেষ্টান্টদের মধ্যে নাজারিন মন্ডলীর এক অপূর্ব বৃদ্ধির নকশা আছে। 
১৯৯৮ সালের মধ্যে, নাজারীনদের অর্দ্ধেক আর আমেরিকা ও কানাডায় বাস 
করত না, এবং ২০০১ সালের সাধারণ সভায় প্রতিনিধিদের ৪১% তাদের 
দ্বিতীয় ভাষা হিসাবে ইংরেজিতে কথা বলত অথবা একেবারে বলত না। কেপ 
ভারডের, ইউজেনিও ডুয়ারটে, একজন আফ্রিকাবাসী, ২০০১ সালের মন্ডলীর 
সাধারণ অধ্যক্ষ দের মধ্যে একজন নির্বাচিত হয়েছিলেন। ২০১৩ সালে, একজন 
সেন্ট্রাল আমেরিকাবাসী, গুয়াতেমালার গুসটাভ�ো ব্রকার, সাধারণ অধ্যক্ষ 
নিরর্বাচিত হয়েছিলেন। ২০১৭ সালে, আর একজন আফ্রিকাবাসী, ফিলিমাও 
চাম্বো, জ�োজাম্বিক-এর একজন বাসিন্দাও, সাধারণ অধ্যক্ষ নির্বাচিত হয়েছিল, 
এবং প্রথমবারের জন্য, সাধারণ অধ্যক্ষদের ব�োর্ডের অর্দ্ধেক সদস্যের বেশী 
সদস্য উত্তর আমেরিকার বাইরে জন্ম হয়েছিল এবং বড় হয়েছিল।

২০১৭ সালের মধ্যে, ৪৭১ টি আঞ্চলিক এবং পৃথিবীর ১৬০টি ক্ষেত্রের 
বেশী জায়গায় মন্ডলীর ২.৫ মিলিয়ন সদস্য হয়েছিল। নাজারিনদের প্রায় ২৮% 
ছিল আফ্রিকাবাসী, ২৯% লটিন আমেরিকা এবং ক্যারিবিয়াতে বাস করত প্রায় 
এক-চতুর্থাংশ আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্র এবং কানাডায় বাস করত। মন্ডলীর প্রতিষ্ঠিত 
ইউর�োপীয় আঞ্ছলিকগুলি পূর্ব ইউর�োপে নতুন প্রচারকার্য্যে সাহায্য করেছিল, 
এবং এশিয়ার মন্ডলী অন্য জায়গাগুলির মধ্যে ক�োরিয়ার, জাপান, এবং ভারত, 
ও দক্ষিণপূর্ব এশিয়ার গতানুগতিক ক্ষেত্রগুলি থেকে বেরিয়ে এসেছিল। ২০১৭ 
সালের মধ্যে, তিনটা সবচেয়ে বড় নাজারিন অঞ্চল ছিল এশিয়া ও আফ্রিকায় 
এবং আরাধনা উপস্থিতিতে তিনটা সবচেয়ে বড় উপাসনা মন্ডলী ছিল দক্ষিণ 
আমেরিকা এবং ক্যারিবিয়ায়।
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আন্তর্জাতিক পরিচর্য্যার স্বাতন্ত্রসূচকতা
নাজারীন ক�ৌশলপূর্ণ স্বাতন্ত্র্যসূচকতা পরিচর্য্যাগুলি সুসমাচার প্রচার, সামাজিক 
পরিচর্য্যা, এবং শিক্ষা ঘীরে ঐতিহাসিকভাবে কেন্দ্রীভূত। তারা ভিন্ন-সংস্কৃতিক 
মিশনারীদের পারস্পরিক সহয�োগীতার এবং হাজার হাজার স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী 
ও সাধারণ কার্যকারীদের মাধ্যমে উন্নতি করে, যাদের নিজ নিজ সংস্কৃতির মধ্যে 
দেশীয় ভাবে ওয়েসলিয় নীতিগুলি আছে।

সুসমাচার প্রচার। নাজারিন ভিন্ন-সংস্কৃতিক পরিচর্য্যাগুলি প্রতিষ্ঠা করতে হিরম 
এফ রিনল্ডস একজন ক�ৌশলী ব্যক্তিত্ব ছিলেন। সাধারণ সম্পাদক হিসাবে এক 
চতুর্থ শতাব্দী থাকাকালীন সময়ে, তাঁর অনবরত প্রচার সম্প্রদায়গত অগ্রাধিকার 
দিয়ে মিশন বৃদ্ধি করতে সাহায্য করেছিল। ১৯১৫ সাল থেকে, নাজারিন মিশন 
ইন্টারন্যাশনাল (প্রথমত দ্য উইমেনস মিশনারী স�োসাইটি) অর্থ সংগ্রহ করেছিল 
এবং সারা জগত জুড়ে উপাসকমন্ডলীর মধ্যে মিশনঘটিত শিক্ষা উন্নতি করেছিল। 
দেশীয় মিশনগুলি উত্তর আমেরিকা সুসমাচার প্রচার কাজের এক প্রধান অংশ 
হয়েছিল, যখন জাতীয় মিশনারী জন ডায়াজ (কেইপ ভার্ডে), সানট�োস 
এলিজ�োনড�ো (মেস্কিক�ো), শমূয়েল ক্রিক�োরিয়ান (প্যালেষ্টাইন), জে আই 
নাগামাটসু (জাপান), এবং রবার্ট চুং (ক�োরিয়া) অগ্রগামী নেতা ছিলেন। দ্বিতীয় 
বিশ্বযুদ্ধের পর “আত্মাদের জন্য মধ্য-শতাব্দী ক্রুসেড” জগত জুড়ে সুসমাচার 
প্রচারের প্রতি নতুন শক্তির নির্দেশ দিয়েছিলেন। গৃহ মিশনগুলি উত্তর আমেরিকায় 
বিস্তার করেছিল। অন্যান্য মহাদেশে নতুন ক্ষেত্রে খুলেছিল। ১৯৭০ সালের 
পরিচর্য্যা প্রাথমিক কেন্দ্রবিন্দু হিসেবে মহবেটি পুন:আরিষ্কার করতে শহরে 
সুসমাচার প্রচার মন্ডলীকে বাধ্য করেছিল। নতুন ধরনের শহরে পরিচর্য্যা উন্নত 
করেছিল, এবং ১৯৮০ সালে মন্ডলী এক আন্তর্জাতিক “শহরগুলিতে ঠেলে দাও 
প্রকল্পে জ�োর দেওয়া হাতে নিয়েছিল। ১৯৯০ সালে মন্ডলী পূর্ব ইউর�োপে 
প্রবেশ করেছিল। নাজারিনরা পূর্ব আফ্রিকা উদ্দীপনায় য�োগদান করে এবং 
বাংলাদেশের যত বিচিত্র দেশে পরিচর্য্যা করে, যেখানে ২০১০ সালের ২৪শে 
মার্চে, এক একক উপাসনা সভায় পরিচর্য্যা করতে ১৯৩ জন প্রাচীনকে অভিষেক 
করেছিল যা খ্রীষ্টিয় ইতিহাসে এক স্মরণীয় ঘটনা।
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করুনা। আদি নাজারীনরা ভারতবর্ষে দুর্ভিক্ষ ত্রাণে সাহায্য দিয়ে, এবং অনাথ 
আশ্রম, অবিবাহিত মেয়ে ও মহিলাদের জন্য প্রসূতি হ�োম, এবং আসক্ত ব্যাক্তি 
ও গৃহহীনদের সেবায় শহরে মিশন প্রতিষ্ঠা করে ঈশ্বরের অনুগ্রহের সাক্ষী 
হয়েছিল। ১৯২০ সালে, মন্ডলীর সামাজিক পরিচর্য্যার অগ্রাধিকারটি চিকিৎসায় 
স্থানান্তরিত হয়েছিল, যখন চীন এবং স�োয়াজিল্যান্ডে হাসপাতাল তৈরী হয়েছিল, 
এবং পরবর্তীতে ভারতবর্ষ এবং পাপুয়া নিউ গিনিতে হয়েছিল। নাজারিনের 
চিকিৎসা বিদ্যায় পেশাদার ব্যক্তিরা অসুস্থদের দেখাশুনা করেছিল, অস্ত্রোপচার 
করেছিল, নার্সদের প্রশিক্ষণ দিয়েছিল, এবং জগতের সবচেয়ে গরীব ল�োকেদের 
কয়েকজনের মধ্যে চলমাত্রা ক্ষেত্রের ক্লিনিকে অর্থের সাহায্য দিয়েছিল। বিশেষ 
ক্লিনিক প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল, যেমন আফ্রিকায় কুষ্ঠ ক্লিনিক। ১৯৮০ সালে নাজারিন 
কমপ্যাসনেট পরিচর্য্যাগুলির সৃষ্টি সামাজিক পরিচর্য্যার প্রশস্ত পরিসর অনুম�োদন 
করেছিল যা আজও টিঁকে আছে,যার মধ্যে যুক্ত আছে শিক্ষকদের সাহায্যদান, 
প্রাকৃতিক দুর্যোগেও ত্রাণ সাহায্য, এইডস এর প্রশিক্ষণ, অনাথদের সাহায্যদান, 
জল প্রকল্প, এবং খাদ্য বিতরণ। 

শিক্ষণ। নাজারিন সান্ডে স্কুল এবং বাইবেল অধ্যায়ন সর্বদাই উপাসকমন্ডলীর 
জীবনের অংশ হয়েছিল এবং খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরী করতে বৈশিষ্ট্যমূলক ভূমিকা 
গ্রহণ করেছিল। ১৯০৫ সালে প্রতিষ্ঠিত, কলকাতায় মেয়েদের জন্য হ�োপ স্কুল-
এর প্রথম বছরগুলি থেকে, মন্ডলী প্রাথমিক শিক্ষা এবং স্বাক্ষরতায় নিয়োজিত 
হয়েছিল। নাজারিন স্কুলগুলি সামাজিক, অর্থনৈতিক, এবং ধর্মীয় জীবনে পুর�োপুরি 
অংশ নিতে পৃথিবী জুড়ে মানুষেরদের তৈরি করে আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের সবচেয়ে 
আদি নাজারিন কলেজগুলিতে গ্রেড স্কুল ছিল এবং ২০ শতাব্দীর মাঝ পর্যন্ত হাই 
স্কুল তাদের সাথে সংযুক্ত ছিল। নাজারিন প্রতিষ্ঠাতাগণ উল্লেখয�োগ্যভাবে 
উচ্চশিক্ষায় বিনিয়োগ করেছিলেন, বিশ্বাসে যে তারা পালক এবং অন্য খ্রীষ্টান 
কার্য্যকারীদের প্রশিক্ষণের জন্য এবং আপেশদার ব্যক্তিদের গঠন করতে শিক্ষার 
জন্য অতি প্রয়োজনীয়। আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ড জগত জুড়ে উচ্চশিক্ষা ৫৩ টি 
নাজারিন প্রতিষ্ঠানের তালিকা করে, যার মধ্যে আছে আফ্রিকা, কানাডা, ক�োরিয়া, 
স�োয়াজিল্যান্ড, এবং মহাবিদ্যালয়, ৩০ টি বাইবেল কলেজ এবং ইনষ্টিটিউট, 
ভারতবর্ষ, এবং পাপুয়া নিউ গিনিতে নার্মিং স্কুল, এবং অস্ট্রেলিয়া, ক�োস্টারিকা, 
ইংল্যান্ড, ফিলিপাইনস, ও আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের ঈশ্বরতত্ত্বের গ্র্যাজুয়েট স্কুল।
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নাজারীন মন্ডলী সময়ের সাথে সাথে বিশ্বব্যাপী উপস্থিতিসহ একটি মন্ডলী 
থেকে বিশ্বাসিদের এক বিশ্বব্যাপী সম্প্রদায়ে সরে গিয়েছে। ওয়েসলীয় প্রথায় 
ভিত্তি গেঁথে, নাজারিনরা নিজেদের এমন একজন মানুষ ব�োঝে যারা খ্রীষ্টান, 
পবিত্রতা, এবং সেবাকারী, আর তাদের সেবার বিবৃতি আলিঙ্গন করে: জাতিগণের 
মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরী করা।”
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মন্ডলী প্রশাসনের সাংগঠনিক চার্ট  
(বিষদ বিবরণ সহ)

বিশ্বব্যাপী নাজারীন মন্ডলী
প্রশাসনের সংবিধান এবং ধারা-ম্যানুয়েল ২২-২৭ অনুচ্ছেদ

চতর্বর্ষীয় সাধারণ সভা
জগত জুড়ে আঞ্ছলিকগুলি থেকে মতবাদ এবং বিধানিক কর্তৃত্ব প্রতিনিধি 
২৫-২৫.৮ অনুচ্ছেদ

সর্বোচ্চ প্রশাসন 
৩০০র অনুচ্ছেদগুলি 

আঞ্চলিক প্রশাসন 
২০০র অনুচ্ছেদগুলি 

স্থানীয় প্রশাসন 
২২.৩, ২৩,১০০র অনুচ্ছেদগুলি

সাধারণ ব�োর্ড
৩৩৫ অনুচ্ছেদ 
(সাধারণ সভার অন্তর্বর্তী সময় আন্তর্জাতিক মন্ডলীর পরিচর্য্যাগুলির নীতি 
ও বিশ্বাসয�োগ্যতার বিষয়গুলির জন্য সাধারণ সভার প্রতিনিধিদের দ্বারা 
কর্পোরেট ব�োর্ড নির্বাচিত হয়)।

প্রধান অধ্যক্ষ
৩০৬-৩০৭.১৬
(আন্তর্জাতিক মন্ডলীর পরিচর্য্যাগুলি পরিচালনা করতে সাধারণ সভার দ্বারা 
নির্বাচিত হন; সর্বোচ্চ ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক সভাপতি সভাপতিত্ব করবে; 
মিশনের উদ্দেশ্যের উপর নেতৃত্ব দিবে)।
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আঞ্চলিক সভা
২৪, ২০০র অনুচ্ছেদগুলি 
(পরিচর্য্যাকারীদের অভিষেক করতে, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ অধিকারী এবং 
ব�োর্ড নির্বাচন করতে স্থানীয় মন্ডলী গুলি থেকে প্রতিনিধিরা বাৎসরিক 
ভাবে মিলিত হয়)।

স্থানীয় মন্ডলী
২৩, ১০০র অনুচ্ছেদগুলি 
(পালক এবং স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড নির্বাচন করে)

আঞ্চলিক অধ্যক্ষ 
২২.২, ২০৮, ২১১-২১৩.১ অনুচ্ছেদগুলি 
(আত্মিক, আর্থিক, এবং পালনীয় বিষয় নেতৃত্ব দিতে আঞ্চলিক বাৎসরিক 
সভা দ্বারা নির্বাচিত হয়)

আঞ্চলিক ব�োর্ড
২২৪ অনুচ্ছেদ 
(উপদেষ্টা, পরিচর্য্যাকারী পরিচয়পত্র, পরিচর্য্যাকারী অধ্যয়ণ; অন্য 
আঞ্চলিক ব�োর্ডগুলি এবং অধিকারিক)

স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড
১২৭-১২৭.১, ১২৯-১৩০ অনুচ্ছেদগুলি 
(স্থানীয় মন্ডলীর সংস্থা পরিচালনা করতে এবং স্থানীয় মন্ডলীর জীবন ও 
কাজ সম্পর্কিত অন্যান্য বিষয়ের দায়িত্ব নিতে স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা নির্বাচিত)

পালক 
১১৫, ৫১৪-৫২২অনুচ্ছেদগুল
(স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা নির্বাচিত, মন্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা মন�োনীত, আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ দ্বারা অনুম�োদিত, যেন স্থানীয় দেখাশুনাকরে)
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দ্বিতীয় ভাগ

মন্ডলীর সংবিধান

মন্ডলীর বিশ্বাসের অনুচ্ছেদগুলি
প্রতিষ্ঠানের অনুচ্ছেদগুলি 

এবং প্রশাসনিক সংশ�োধন

মন্ডলীর সংবিধানের ভূমিকা
আমরা যাতে আমাদের ঈশ্বরের প্রদত্ত ঐতিহ্য রক্ষা করতে পারি, পবিত্রগনের 
কাছে একবারই সমর্পিত বিশ্বাস, বিশেষত অনুগ্রহের দ্বিতীয় কাজ হিসাবে সমগ্র 
পবিত্রতার মতবাদ এবং অভিজ্ঞতা এবং আমরাও যাতে যীশু খ্রীষ্টের মন্ডলীর 
অন্যান্য শাখাগুলির সাথে কার্যকরভাবে সহয�োগিতা করতে পারি ঈশ্বরের 
রাজত্বকে অগ্রগতি করার ক্ষেত্রে, আমরা, নাজারীন মন্ডলীর পরিচর্য্যাকারীগন 
এবং সাধারন সদস্যগণ, আমাদের মধ্যে প্রতিষ্ঠিত সাংবিধানিক আইন বিশ্বাসসুত্র 
অনুসারে, মন্ডলীর ম�ৌলিক আইন বা সংবিধান হিসাবে অভিষেক, প্রয়োগ এবং 
গৃহীত বিশ্বাসের নিবন্ধ, খ্রিস্টান চরিত্রের অঙ্গীকার চুক্তি, এবং সংস্থা ও সরকার 
সম্পর্কিত বিশ্বাসসুত্রের বিষয়গুলি নিম্নে উল্লেখ করা হল:
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বিশ্বাসের অনুচ্ছেদ
দ্রষ্টব্য: শাস্ত্রের উল্লেখগুলি বিশ্বাসের অনুচ্ছেদের সমর্থক এবং ১৯৭৬ সালের সাধারণ 
সভা দ্বারা এখানে স্থাপন করা হয়েছে তবে তারা সাংবিধানিক পাঠ্যের অংশ হিসাবে 
বিবেচিত হবে না।

১. ত্রিত্ব ঈশ্বর
১. আমরা এক চিরস্থায়ী অস্তিত্ব, অসীম ঈশ্বর, সার্বভ�ৌম স্রষ্টা এবং মহাবিশ্বের 
পালনকারী; যে তিনিই একমাত্র ঈশ্বর, যিনি পবিত্র প্রকৃতিতে, গুণাবলীতে এবং 
উদ্দেশ্যে। ঈশ্বরের পবিত্র প্রেম এবং জ্যোতি অপরিহার্য সত্তার মধ্যে ত্রিত্ব, পিতা, 
পুত্র এবং পবিত্র আত্মা হিসাবে প্রকাশিত।

(আদিপুস্তক ১; লেবীয় পুস্তক ১৯:২; দ্বিতীয় বিবরণ ৬:৪-৫; যিশাইয় ৫:১৬;৬:১-৭; 
৪০:১৮-৩১; মথি ৩:১৬-১৭; ২৮:১৯-২০; য�োহন ১৪:৬-২৭; ১ করিন্থীয় ৮:৬; 
২ করিন্থীয় ১৩:১৪; গালাতীয় ৪:৪-৬; ইফিষীয়২:১৩-১৮; ১ য�োহন ১:৫; ৪:৮)

২. যীশু খ্রীষ্ট
২. আমরা যীশু খ্রীষ্টে বিশ্বাস করি, যিনি ত্রিত্ব ঈশ্বরের দ্বিতীয় ব্যক্তি; তিনি পিতার 
সাথে অনন্তকাল এক ছিলেন; তিনি পবিত্র আত্মার দ্বারা অবতীর্ণ হয়েছিলেন এবং 
কুমারী মরিয়মের গর্ভে জন্মগ্রহণ করেছিলেন, যাতে সম্পূর্ন দুটি এবং নিখুঁত 
স্বভাব, যাকে ঈশ্বরত্ব এবং মনুষত্ব বলা হয়, এইভাবে এক ব্যক্তি পূর্ন ঈশ্বর এবং 
পূর্ন মানুষ, ঈশ্বর-মানুষে একত্রিত হন। আমরা বিশ্বাস করি যে যীশু খ্রীষ্ট 
আমাদের পাপের জন্য মরেছিলেন এবং তিনি সত্যই মৃতদের মধ্য থেকে 
পুনরুত্থিত হয়ে আবার দেহ ধারন করেছিলেন এবং তাঁর স্বভাবের সিদ্ধতার সাথে 
সমস্ত কিছু মিলিয়ে তিনি স্বর্গে উঠেছিলেন এবং সেখানে আমাদের জন্য বিনতিতে 
লিপ্ত রয়েছেন।

(মথি ১:২০-২৫; ১৬:১৫-১৬; লূক ১:২৬-৩৫; য�োহন ১:১-১৮; প্রেরিত ২:২২-৩৬; 
র�োমিয় ৮:৩, ৩২-৩৪; গালাতীয় ৪:৪-৫;ফিলিপীয় ২:৫-১১; কলসীয় ১:১২-২২; 
১ তিম�োথীয় ৬:১৪-১৬; ইব্রীয় ১:১-৫; ৭:২২-২৮; ৯:২৪-২৮; ১ য�োহন 
১:১-৩; ৪:২-৩,১৫)
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৩. পবিত্র আত্মা
৩. আমরা পবিত্র আত্মায় বিশ্বাস করি, ত্রিত্ব ঈশ্বরের তৃতীয় ব্যক্তি, তিনি খ্রীষ্টের 
মন্ডলীর সাথে সর্বদা উপস্থিত এবং দক্ষতার সাথে সক্রিয় রয়েছেন, যিনি পাপের 
জগতকে চেতনা দেন, যারা অনুতাপ করে এবং বিশ্বাস করে তাদেরকে নূতন 
সৃষ্টি করেন, বিশ্বাসীদের পবিত্র করেন এবং যিশুর মত�োই সমস্ত সত্যের দিকে 
পরিচালিত করেন।

(য�োহন ৭:৩৯; ১৪:১৫-১৮, ২৬; ১৬:৭-১৫; প্রেরিত ২:৩৩; ১৫:৮-৯; র�োমিয় 
৮:১-২৭; গালাতীয় ৩:১-১৪; ৪:৬; ইফিষীয় ৩: ১৪-২১; ১ থিষলনীকীয় ৪:৭-৮; 
২ থিষলনীকীয় ২:১৩; ১ পিতর ১:২; ১ য�োহন ৩:২৪; ৪:১৩)

৪. পবিত্র শাস্ত্র
৪. আমরা পবিত্র শাস্ত্রে পূর্ণ প্রেরণায় বিশ্বাস করি, যার মাধ্যমে আমরা ঐশ্বরীক 
প্রেরণার দ্বারা প্রদত্ত পুরাতন ও নতুন নিয়মের ৬৬ টি বই বুঝতে পারি, আমাদের 
পরিত্রাণের জন্য প্রয়োজনীয় সমস্ত বিষয়ে ঈশ্বরের ইচ্ছা অভ্রান্তরূপে প্রকাশ করে, 
যাতে এর মধ্যে যা কিছু নেই তা বিশ্বাসসুত্র হিসাবে নির্দেশিত নয়।

(লূক ২৪:৪৪-৪৭; য�োহন ১০:৩৫; ১ করিন্থীয় ১৫:৩-৪; ২ তীমথিয় ৩:১৫-১৭; 
১ পিতর ১:১০-১২; ২ পিতর ১:২০-২১)

৫. পাপ আদি এবং ব্যক্তিগত
৫. আমরা বিশ্বাস করি আমাদের প্রথম পিতামাতার অবাধ্যতা এবং পাপের দ্বারা 
মৃত্যু পাপ পৃথিবীতে এসেছিল। আমরা বিশ্বাস করি পাপ দুই প্রকারের: মূল পাপ 
বা অবজ্ঞাপূর্ণতা এবং প্রকৃত বা ব্যক্তিগত পাপ।

৫.১. আমরা বিশ্বাস করি যে আদি পাপ বা অবজ্ঞাপূর্ণতা হ’ল আদমের সমস্ত 
বংশধরদের প্রকৃতির দুর্নীতি যার কারণে প্রত্যেকে আসল ধার্মিকতা বা তাদের 
প্রথম পিতামাতার খাঁটি অবস্থা থেকে তাদের জন্মের সময় থেকে দূরে চলে 
গেছে, ঈশ্বরের বিরুদ্ধ, আধ্যাত্মিক জীবনহীন, এবং মন্দের দিকে ঝ�োঁক, এবং 
তা ক্রমাগত। আমরা আরও বিশ্বাস করি যে মনপরিবর্তনের নতুন জীবনের সাথে 
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মূল পাপটির অস্তিত্ব অব্যাহত রয়েছে, যতক্ষণ না পর্যন্ত পবিত্র আত্মার সাথে 
বাপ্তিস্মের দ্বারা হৃদয় পুর�োপুরি শুদ্ধ হয়।

৫.২. আমরা বিশ্বাস করি যে আদি পাপ প্রকৃত পাপের থেকে পৃথক যেহেতু এটি 
প্রকৃত পাপের ক্ষেত্রে উত্তরাধিকার সূত্রে প্রাপ্ত বংশানুক্রমে গঠিত যার জন্য 
ঐশ্বরিকভাবে প্রদত্ত প্রতিকার অবহেলা বা প্রত্যাখ্যান না করা পর্যন্ত কেউ 
দায়বদ্ধ নয়।

৫.৩. আমরা বিশ্বাস করি যে প্রকৃত বা ব্যক্তিগত পাপ একটি নৈতিকভাবে 
দায়িত্বশীল ব্যক্তির দ্বারা ঈশ্বরের জ্ঞাত আইনের প্রতি স্বেচ্ছামূলক লঙ্ঘন। সুতরাং 
ফলাফলটির অবশিষ্টাংশগুলি যে খাঁটি আচরণের একটি মানদণ্ড থেকে স্বেচ্ছামূলক 
এবং অনিবার্য ত্রুটি, দুর্বলতা, ত্রুটি, ভুল, ব্যর্থতা বা অন্যান্য বিচ্যুতিগুলির সাথে 
বিভ্রান্ত হওয়ার দরকার নেই। তবে, এই ধরনের নির্দোষ প্রভাবগুলির মধ্যে 
খ্রীষ্টের আত্মার বিপরীতে মন�োভাব বা প্রতিক্রিয়ার অন্তর্ভুক্ত নয়, যাকে সঠিকভাবে 
আত্মার পাপ বলা যেতে পারে। আমরা বিশ্বাস করি যে ব্যক্তিগত পাপ 
মূলগতভাবে এবং প্রেমের আইনের অপরিহার্য্য লঙ্ঘন; এবং খ্রীষ্টের সাথে 
সম্পর্কিত যে পাপ অবিশ্বাস হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা যেতে পারে।

(আদি পাপ: আদিপুস্তক ৩; ৬:৫; ইয়�োব ১৫:১৪; গীতসংহিতা ৫১:৫; যিরমিয় 
১৭:৯-১০; মার্ক ৭:২১-২৩; র�োমিয় ১:১৮-২৫; ৫:১২-১৪; ৭:১ — ৮:৯; ১ করিন্থীয় 
৩:১-৪; গালাতীয় ৫:১৬-২৫; ১ য�োহন ১:৭-৮

ব্যক্তিগত পাপ: মথি ২২:৩৬-৪০ {১ য�োহন ৩:৪ পদসহ} য�োহন ৮:৩৪-৩৬; ১৬:৮-৯; 
র�োমিয় ৩:২৩; ৬:১৫-২৩; ৮:১৮-২৪; ১৪:২৩; ১ য�োহন ১:৯ — ২:৪; ৩:৭-১০)

৬. প্রায়শ্চিত্ত
৬. আমরা বিশ্বাস করি যে যীশু খ্রীষ্ট তাঁর দুঃখভ�োগের দ্বারা, নিজের রক্ত পাতিত 
করে এবং ক্রূশে তাঁর মৃত্যুর মাধ্যমে সমস্ত মানবের পাপের জন্য সম্পূর্ণ প্রায়শ্চিত্ত 
করেছিলেন এবং এই প্রায়শ্চিত্তই একমাত্র পরিত্রাণের ভিত্তি, এবং এটি আদম 
জাতির প্রত্যেক ব্যক্তির পক্ষে যথেষ্ট। প্রায়শ্চিত্তটি নৈতিক দায়িত্বের অক্ষম 
ব্যক্তিদের এবং অজ্ঞানতায় শিশুদের মুক্তি দেওয়ার জন্য ফলপ্রদভাবে কার্যকর 
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তবে এটি অনুতাপ ও বিশ্বাস করার পরে কেবল দায়বদ্ধতার বয়সে প�ৌঁছয় যারা 
তাদের মুক্তির পক্ষে কার্যকারী।

(যিশাইয় ৫৩:৫-৬, ১১; মার্ক ১০:৪৫; লূক ২৪:৪৬-৪৮; য�োহন ১:২৯; ৩:১৪-১৭; 
প্রেরিত ৪:১০-১২; র�োমীয় ৩:২১-২৬; ৪:১৭-২৫; ৫:৬-২১; ১ করিন্থীয় ৬:২০; 
২ করিন্থীয় ৫:১৪-২১; গালাতীয় ১:৩-৪; ৩:১৩-১৪; কলসীয় ১:১৯-২৩; ১ তীমথিয় 
২:৩-৬; তীত ২:১১-১৪; ইব্রীয় ২:৯; ৯:১১-১৪; ১৩:১২; ১ পিতর ১:১৮-২১; 
২:১৯-২৫; ১ য�োহন ২:১-২)

৭. অগ্রবর্তী অনুগ্রহ
৭. আমরা বিশ্বাস করি যে যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে ঈশ্বরের অনুগ্রহ সমস্ত ল�োককে 
বিনামূল্যে দান করা হয়েছে, তাদেরকে যারা পাপ থেকে ধার্মিকতার দিকে ফিরে 
আসতে চেয়েছেন, পাপ থেকে ক্ষমা এবং ধ�ৌত হওয়ার জন্য যীশুখ্রীষ্টের উপর 
বিশ্বাস করেছেন এবং উত্তম কাজগুলি যা তাঁর দৃষ্টিতে প্রীতিজনক এবং 
গ্রহনয�োগ্য। আমরা আরও বিশ্বাস করি যে ঐশ্বরীয়তায় মানব জাতির সৃষ্টিতে 
সঠিক এবং ভুলের মধ্যে বাছাইয়ের ক্ষমতা অন্তর্ভুক্ত ছিল এবং এইভাবেই 
মানুষকে নৈতিকভাবে দায়ী করা হয়েছিল; যা আদমের পতনের মধ্য দিয়ে তারা 
ভ্রষ্টচারী হয়ে পড়েছিল যাতে তারা নিজের প্রাকৃতিক শক্তি ও কাজ দ্বারা নিজেকে 
প্রস্তুত করে বিশ্বাস করতে এবং ঈশ্বরের প্রতি আহ্বান জানাতে অক্ষম। 

(ঐশ্বরিকত্ব এবং নৈতিক দায়িত্ব: আদিপুস্তক ১:২৬-২৭; ২:১৬-১৭; দ্বিতীয় বিবরণ 
২৮:১-২; ৩০:১৯; যিহ�োশূয় ২৪:১৫; গীতসংহিতা ৮:৩-৫; যিশাইয় ১:৪-১০; যিরমিয় 
৩১:২৯-৩০; যিহিষ্কেল ১৮:১-৪; মীখা ৬:৮; র�োমীয় ১:১৯-২০; ২:১-১৬; ১৪:৭-১২; 
গালাতীয় ৬:৭-৮

প্রাকৃতিক অক্ষমতা: ইয়�োব ১৪:৪; ১৫:১৪; গীতসংহিতা ১৪:১-৪; ৫১:৫; য�োহন ৩:৬ 
ক; র�োমীয় ৩:১০-১২; ৫:১২-১৪, ২০ ক; ৭:১৪-২৫

বিনামূল্যে অনুগ্রহ এবং বিশ্বাসের কাজ: যিহিষ্কেল ১৮:২৫-২৬; য�োহন ১:১২-১৩; ৩:৬ 
খ; প্রেরিত ৫:৩১; র�োমীয় ৫:৬-৮, ১৮; ৬:১৫-১৬, ২৩;১০:৬-৮; ১১:২২; ১ করিন্থীয় 
২:৯-১৪; ১০:১-১২; ২ করিন্থীয় ৫:১৮-১৯; গালাতীয় ৫:৬; ইফিষীয় ২:৮-১০; 
ফিলিপীয় ২:১২-১৩; কলসীয় ১:২১-২৩; ২ তীমথিয়৪:১০ ক; তীত ২:১১-১৪; ইব্রীয় 
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২:১-৩; ৩:১২-১৫; ৬:৪-৬; ১০:২৬-৩১; যাক�োব ২:১৮-২২; ২ পিতর 
১:১০-১১; ২:২০-২২)

৮. অনুতাপ
৮. আমরা বিশ্বাস করি যে ঈশ্বরের আত্মা তাদের সকলকে প্রদান করা হয়েছে 
যারা হৃদয়ের অনুশোচনা এবং করুণার প্রত্যাশার অনুগ্রহমূলক সহায়তায় অনুতপ্ত 
হবে, যাতে তারা ক্ষমা ও আধ্যাত্মিক জীবনকে বিশ্বাস করে। অনুতপ্ত হওয়া, যা 
মনের আন্তরিকভাবে এবং পাপ থেকে পূর্ণ পরিবর্তন, ব্যক্তিগত অপরাধব�োধ 
ধেকে স্বেচ্ছামূলক প্রত্যাবর্তনের সাথে জড়িত,এবং, তাদের সকলের কাছে দাবি 
করা হয় যারা উদ্দেশ্যপ্রনদিতভাবে কাজ করে ঈশ্বরের বিরুদ্ধে পাপী 
গনিত হয়েছে।

আমরা বিশ্বাস করি যে সমস্ত ব্যক্তি অনুগ্রহ থেকে অবতীর্ণ হতে পারে এবং 
সঙ্গত্যাগ করতে পারে এবং যদি না তারা তাদের পাপের জন্য অনুতাপ না করে 
তবে নিরাশ ও অনন্তকালীনভাবে হারিয়ে যেতে পারে। আমরা বিশ্বাস করি যে 
পুনর্জন্মিত ব্যক্তিদের পাপে ফিরে আসার দরকার নেই তবে ঈশ্বরের সাথে 
অবিচ্ছিন্ন সহভাগীতায় বাস করতে পারেন পবিত্র আত্মার শক্তির মাধ্যমে যিনি 
আমাদের আত্মার সাথে সাক্ষ্য দেন যে আমরা ঈশ্বরের সন্তান।

(২ বংশাবলি ৭:১৪; গীতসংহিতা ৩২:৫-৬; ৫১:১-১৭; যিশাইয় ৫৫:৬-৭; যিরমিয় 
৩:১২-১৪; যিহিষ্কেল ১৮:৩০-৩২; ৩৩:১৪-১৬; মার্ক ১:১৪-১৫; লূক ৩:১-১৪; 
১৩:১-৫; ১৮:৯-১৪; প্রেরিত ২:৩৮; ৩:১৯; ৫:৩১; ১৭:৩০-৩১; ২৬:১৬-১৮; র�োমীয় 
২:৪; ২করিন্থীয় ৭:৮-১১; ১ থিষলনীকীয় ১:৯; ২ পিতর ৩:৯)

৯. ধার্মিকতা, পুনর্জ ন্ম এবং দত্তক গ্রহণ
৯. আমরা বিশ্বাস করি যে ধার্মিকতা ঈশ্বরের অনুগ্রহমূলক ও বৈচারিক কাজ যার 
দ্বারা তিনি অপরাধের শাস্তি থেকে সমস্ত দ�োষ ও সম্পূর্ণ মুক্তির অনুমতি এবং 
ধার্মিক হিসাবে গ্রহন করেছেন তাদেরকে যারা যীশু খ্রীষ্টের প্রতি বিশ্বাস স্থাপন 
করে এবং তাঁকে প্রভুরূপে এবং ত্রাণকর্তারূপে গ্রহণ করেছেন। 

৯.১. আমরা বিশ্বাস করি যে পুনর্জন্ম বা নতুন জন্ম ঈশ্বরের সেই অনুগ্রহমূলক 
কাজ যার দ্বারা অনুতপ্ত বিশ্বাসীর নৈতিক প্রকৃতি আধ্যাত্মিকভাবে প্রাণবন্ত হয় 
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এবং একটি স্বতন্ত্র আধ্যাত্মিক জীবন পায়, যাতে বিশ্বাস, প্রেম এবং বাধ্য 
হতে সক্ষম হয়।

৯.২. আমরা বিশ্বাস করি যে দত্তকগ্রহন হ’ল ঈশ্বরের সেই অনুগ্রহমূলক কাজ, 
যার দ্বারা ধার্মিক ও পুনর্জন্মিত বিশ্বাসী ঈশ্বরের সন্তান হিসাবে প্রতিষ্ঠিত হয়।

৯.৩. আমরা বিশ্বাস করি যে ধার্মিকতা, পুনর্জন্ম এবং দত্তক গ্রহণ ঈশ্বরকে 
সন্ধানকারীদের একসাথে অভিজ্ঞতায় আসে, এবং এইগুলি বিশ্বাস দ্বারা প্রাপ্ত 
হয়, অনুতাপের দ্বরা অগ্রবর্তি হয়; এবং এই কাজ এবং অনুগ্রহের অবস্থাটি 
পবিত্র আত্মা সাক্ষ্য বহন করে।

(লূক ১৮:১৪; য�োহন ১:১২-১৩; ৩:৩-৮; ৫:২৪; প্রেরিত ১৩:৩৯; র�োমীয় ১:১৭; 
৩:২১-২৬, ২৮; ৪:৫-৯, ১৭-২৫; ৫:১, ১৬-১৯; ৬:৪; ৭:৬; ৮:১, ১৫-১৭; ১ করিন্থীয় 
১:৩০; ৬:১১; ২ করিন্থীয় ৫:১৭-২১; গালাতীয় ২:১৬-২১;৩:১-১৪, ২৬; ৪:৪-৭; 
ইফিষীয় ১:৬-৭; ২:১, ৪-৫; ফিলিপীয় ৩:৩-৯; কলসীয় ২:১৩; তীত ৩:৪-৭; ১ পিতর 
১:২৩; ১ য�োহন ১:৯; ৩:১-২,৯; ৪:৭; ৫:১, ৯-১৩, ১৮)

১০.খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা এবং সম্পূর্ন পবিত্রকরন

১০. আমরা বিশ্বাস করি যে সম্পূর্ন পবিত্রকরন ঈশ্বরের কাজ যা বিশ্বাসীদের 
খ্রীষ্টের তুলনায় রূপান্তরিত করে। এটি প্রাথমিক পবিত্রতা বা আধ্যাত্মীক পুনর্জন্ম 
(ধার্মিকতার সাথে একয�োগে ঘটে), সম্পূর্ণ পবিত্রকরণ, এটি ঈশ্বরের অনুগ্রহের 
কাজ পবিত্র আত্মার মাধ্যমে সংগঠিত হয় এবং পবিত্র আত্মার অব্যাহত নিখুঁত 
কাজের দ্বারা মহিমান্বিত অবস্থার দিকে ধাবিত করে। মহিমান্বিতায় আমরা পুত্রের 
প্রতিমূর্তিতে সম্পূর্ণরূপে পরিবর্তিত হই।

আমরা বিশ্বাস করি যে সম্পূর্ণ পবিত্রকরন ঈশ্বরের সেই কাজ, যা আধ্যাত্মীক 
পুনর্জন্মের পরবর্তি পর্যায়, যার দ্বারা বিশ্বাসীদের মূল পাপ বা নৈতিক বিচ্যুতি 
থেকে মুক্ত করা হয় এবং ঈশ্বরের প্রতি সম্পূর্ণ নিষ্ঠার অবস্থায় আনা হয় এবং 
প্রেমের পবিত্র বাধ্যতায় খাঁটি করে ত�োলে।

এটি পবিত্র আত্মার বাপ্তিস্মের দ্বারা পূর্নতার দ্বারা সংঘটিত হয় এবং পাপ থেকে 
হৃদয়কে পরিষ্কার এবং স্থায়ীরূপে পবিত্র আত্মার অন্তর্নিহিত উপস্থিতির অভিজ্ঞতা 
লাভ করে,যা বিশ্বাসীকে জীবন ও পরিচর্য্যা প্রদানের ক্ষমতা দেয়। সম্পূর্ণ 
পবিত্রকরন যীশুর রক্ত দ্বারা সরবরাহ করা হয়, বিশ্বাসের মাধ্যমে অনুগ্রহের 
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সাথে অবিলম্বে পরিপূর্ণ হয়, সম্পূর্ন সুদ্ধতায় পরিবর্তিত করে; এবং এই কাজ 
এবং অনুগ্রহের অববস্থায় পবিত্র আত্মা সাক্ষ্য বহন করে।

এই অভিজ্ঞতাটি বিভিন্ন শব্দের দ্বারা পরিচিত যা বিভিন্ন শব্দাংশ দ্বারা উপস্থাপিত 
হয়,, যেমন "খ্রীষ্টিয় সিদ্ধতা,” “নিখুঁত প্রেম,” “হৃদয়ের ঐক্যতা,” “পবিত্র আত্মার 
বাপ্তিস্ম বা পূর্নতা,” “আশীর্বাদের পরিপূর্ণতা,” এবং "খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা।"

১০.১. আমরা বিশ্বাস করি যে খাঁটি হৃদয় এবং পরিপক্ক চরিত্রের মধ্যে একটি 
উল্লেখয�োগ্য পার্থক্য রয়েছে। পূর্বেরটি তাৎক্ষণিকভাবে প্রাপ্ত হয়, যা সম্পূর্ণ 
পবিত্রকরনের ফলস্বরূপ; পরেরটি অনুগ্রহ বৃদ্ধির ফলাফল।

আমরা বিশ্বাস করি যে অনুগ্রহের সম্পূর্ণ পবিত্রকরন খ্রিস্টের মত�ো শিষ্য হিসাবে 
অনুগ্রহে বৃদ্ধি পাওয়ারঐশ্বরীক প্রেরনা, যাইহ�োক, এই প্রেরনাটি অবশ্যই 
সচেতনভাবে প্রতিপালন করা উচিত, এবং আত্মীক উন্নতি ও খ্রীষ্টের মত চরিত্র 
ব্যক্তিত্বের উন্নতির প্রয়োজনীয়তা এবং প্রক্রিয়াগুলিতে যত্ন সহকারে মন�োয�োগ 
দেওয়া উচিত। এরূপ উদ্দেশ্যমূলক প্রচেষ্টা ব্যতীত একজনের সাক্ষ্য দূর্বল হতে 
পারে এবং অনুগ্রহ নিজেই হতাশ হয়ে পড়বে এবং শেষ পর্যন্ত হারিয়ে যাবে।

অনুগ্রহের মাধ্যমগুলিতে অংশ নেওয়া, বিশেষত সহভাগীতা, শৃঙ্খলা এবং 
মন্ডলীর সংস্কারগুলিতে, বিশ্বাসীরা অনুগ্রহে এবং ঈশ্বর ও প্রতিবেশীর প্রতি 
আন্তরিক ভালবাসায় বৃদ্ধি পায়।

(যিরমিয় ৩১:৩১-৩৪; যিহিষ্কেল ৩:: ২৫-২৭; মালাখি ৩:২-৩; মথি ৩:১১-১২; লূক 
৩:১৬-১৭; য�োহন ৭:৩৭-৩৯; ১৪:১৫-২৩;১৭:৬-২০; প্রেরিত ১:৫; ২:১-৪; ১৫:৮-৯; 
র�োমীয় ৬:১১-১৩, ১৯; ৮:১-৪, ৮-১৪; ১২:১-২; ২ করিন্থীয় ৬:১৪-৭:১; গালাতীয় 
২:২০; ৫:১৬-২৫; ইফিষীয় ৩:১৪-২১; ৫:১৭-১৮, ২৫-২৭; ফিলিপীয় ৩:১০-১৫; 
কলসীয় ৩:১-১৭; ১থিষলনীকীয় ৫:২৩-২৪; ইব্রীয় ৪:৯-১১; ১০:১০-১৭; ১২:১-২; 
১৩:১২; ১ য�োহন ১:৭, ৯)

(“খ্রীষ্টিয় সিদ্ধতা,” “খাঁটি প্রেম": দ্বিতীয় বিবরণ ৩০:৬; মথি ৫:৪৩-৪৮; ২২:৩৭-৪০; 
র�োমীয় ১২:৯-২১; ১৩:৮-১০;১ করিন্থীয় ১৩; ফিলিপীয় ৩:১০-১৫; ইব্রীয় ৬:১; 
১ য�োহন ৪:১৭-১৮

“হৃদয়ের পবিত্রতা”: মথি ৫:৮; প্রেরিত ১৫:৮-৯; ১পিতর ১:২২; ১য�োহন ৩:৩
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“পবিত্র আত্মায় বাপ্তিস্ম": যিরমিয় ৩১:৩১-৩৪; যিহিষ্কেল ৩৬:২৫-২৭; মালাখি ৩:২-৩; 
মথি ৩:১১-১২; লূক ৩:১৬-১৭; প্রেরিত ১:৫; ২:১-৪; ১৫:৮-৯

“আশীর্বাদের পরিপূর্ণতা": র�োমীয় ১৫:২৯

“খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা": মথি ৫:১-৭:২৯; য�োহন ১৫:১-১১; র�োমীয় ১২:১ — ১৫:৩; 
২ করিন্থীয় ৭:১; ইফিষীয় ৪:১৭ — ৫:২০; ফিলিপীয় ১:৯-১১; ৩:১২-১৫; 
কলসীয়২:২০-৩:১৭; ১ থিষলনীকীয় ৩:১৩; ৪:৭-৮; ৫:২৩; ২ তীমথিয় 
২:১৯-২২;ইব্রীয় ১০:১৯-২৫; ১২:১৪; ১৩:২০-২১; ১ পিতর ১:১৫-১৬; ২ পিতর 
১:১-১১; ৩:১৮; যিহুদা ২০-২১)

১১. মন্ডলী

১১. আমরা মন্ডলীতে বিশ্বাস করি, যা একটি সম্প্রদায় যারা যীশু খ্রীষ্টকে প্রভু 
হিসাবে স্বীকার করে, ঈশ্বরের নিয়মে ল�োকেরা খ্রীষ্টে নতুনীকৃত হয়েছে, খ্রীষ্টের 
দেহ যাদেরকে পবিত্র আত্মার দ্বারা বাক্যের মাধ্যমে একত্রিত করা হয়েছে।

ঈশ্বর মন্ডলীকে ঐক্যতায় জীবন এবং আত্মার সহভাগীতায় প্রকাশ করার আহ্বান 
জানিয়েছেন; বাক্য প্রচারের মাধ্যমে উপাসনা, পবিত্র সংস্কারগুলি পালন এবং 
তাঁর নামে পরিচর্যা; খ্রীষ্টের প্রতি বাধ্যতা, পবিত্র জীবনযাপন এবং পারস্পরিক 
দায়বদ্ধতায়।

বিশ্বের মন্ডলীর লক্ষ্য হ’ল আত্মার শক্তিতে খ্রীষ্টের মুক্তি ও পুনর্মিলন পরিচর্য্যায় 
অংশ নেওয়া। মন্ডলীতে সুসমাচার প্রচার, শিক্ষা, করূনা প্রদর্শন, ন্যায়বিচারের 
জন্য কাজ করার মাধ্যমে এবং ঈশ্বরের রাজ্যের সাক্ষ্য দেওয়ার মাধ্যমে শিষ্য 
তৈরি করে তাঁর লক্ষ্য পূরণ করা।

মন্ডলী একটি ঐতিহাসিক বাস্তবতা যা নিজেকে সাংস্কৃতিকভাবে শর্তযুক্ত আকারে 
সংগঠিত করে, স্থানীয় উপাষকমণ্ডলী এবং বিশ্বব্যাপি দেহরূপ উভয়ই বিদ্যমান 
এবং নির্দিষ্ট পরিচর্য্যার জন্য ঈশ্বরের কাছ আহুত ব্যক্তিদেরও আলাদা করে। 
ঈশ্বর আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের আগমনের পূর্বে প্রত্যাশায় মন্ডলীকে তাঁর 
শাসনের অধীনে বাস করার আহ্বান জানিয়েছেন।

(যাত্রাপুস্তক ১৯:৩; যিরমিয় ৩১:৩৩; মথি ৮:১১; ১০:৭; ১৬:১৩-১৯, ২৪; ১৮:১৫-২০; 
২৮:১৯-২০; য�োহন ১৭:১৪-২৬; ২০:২১-২৩; প্রেরিত ১:৭-৮; ২:৩২-৪৭; ৬:১-২; 
১৩:১; ১৪:২৩; র�োমীয় ২:২৮-২৯; ৪:১৬; ১০:৯-১৫; ১১:১৩-৩২; ১২:১-৮; 
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১৫:১-৩; ১ করিন্থীয় ৩:৫-৯; ৭:১৭; ১১:১,১৭-৩৩; ১২:৩, ১২-৩১; ১৪:২৬-৪০; 
২ করিন্থীয় ৫:১১-৬:১; গালাতীয় ৫:৬, ১৩-১৪; ৬:১-৫, ১৫; ইফিসিয় ৪:১-১৭; 
৫:২৫-২৭; ফিলিপীয় ২:১-১৬; ১ থিষলনীকীয় ৪:১-১২; ১ তীমথিয় ৪:১৩; ইব্রীয় 
১০:১৯-২৫; ১ পিতর১:১-২ ১৩; ২:৪-১২,২১; ৪:১-২, ১০-১১; ১ য�োহন ৪:১৭; 
যিহুদা ২৪; প্রকাশিত বাক্য ৫:৯-১০)

১২. বাপ্তিষ্ম

১২. আমরা বিশ্বাস করি খ্রীষ্টিয় বাপ্তিস্ম, যা আমাদের প্রভু দ্বারা আজ্ঞায়িত করা 
হয়েছে, এটি প্রায়শ্চিত্তের উপকারিতা এবং খ্রীষ্টের দেহে অন্তর্ভুক্তির স্বীকৃতি 
প্রদান করে। বাপ্তিস্ম খ্রীষ্টকে ত্রাণকর্তা হিসাবে বিশ্বাস প্রচারের অনুগ্রহের একটি 
মাধ্যম। এটি বিশ্বসীদেরকে দেওয়া যা পবিত্রতায়, ধার্মিকতায় বাধ্যতায় তাদের 
সম্পূর্ণ উদ্দেশ্যপূর্ন ইঙ্গিতে পরিচালনা করে। নতুন নিয়মে অংশ নেওয়া হিসাবে, 
ছ�োট বাচ্চারা এবং নৈতিকভাবে নির্দোষগন বাবা-মা বা অভিভাবকদের অনুর�োধে 
বাপ্তিস্ম নিতে পারে। মন্ডলী খ্রীষ্টিয় প্রশিক্ষণের নিশ্চয়তা দেবে। বাপ্তিস্ম ছিটিয়ে, 
জল ঢেলে বা জলে ড�োবান�োর দ্বারা পরিচালিত হতে পারে।

(মথি ৩:১-৭; ২৮:১৬-২০; প্রেরিত ২:৩৭-৪১; ৮:৩৫-৩৯; ১০:৪৪-৪৮; ১৬:২৯-৩৪; 
১৯:১-৬; র�োমীয় ৬:৩-৪; গালাতীয় ৩:২৬-২৮; কলসীয় ২:১২; ১ পিতর ৩:১৮-২২)

১৩. পভুর ভ�োজ

১৩. আমরা বিশ্বাস করি যে আমাদের প্রভু এবং ত্রাণকর্তা যীশু খ্রীষ্টের দ্বারা 
প্রতিষ্ঠিত প্রভুভ�োজ হ’ল একটি পবিত্রসংস্কার, যা তাঁর জীবন, দুঃখভ�োগ, 
বলিদানরূপ মৃত্যু, পুনরুত্থান এবং তাঁর পুনরাগমন ঘ�োষনা করে। প্রভুভ�োজ 
অনুগ্রহের একটি মাধ্যম যেখানে খ্রীষ্ট আত্মার দ্বারা উপস্থিত থাকেন। সকলকে 
খ্রীষ্টের প্রতি বিশ্বাসের দ্বারা অংশ গ্রহণের জন্য এবং জীবন, পরিত্রাণ এবং 
মন্ডলী হিসাবে ঐক্যে নবায়িত হওয়ার আমন্ত্রণ জানান�ো হয়। সকলেই এর 
তাৎপর্যকে শ্রদ্ধার সাথে উপলব্ধি করে এবং তাঁর দ্বিতীয় আগমন পর্যন্ত প্রভুর মৃত্যু 
ঘ�োষনা করে। যারা খ্রীষ্টের প্রতি বিশ্বাস রাখে এবং পবিত্রগনের প্রতি ভালবাসা 
তাদেরকে খ্রীষ্টের পক্ষ থেকে যতবার সম্ভব অংশ নিতে আমন্ত্রণ জানান�ো হয়।

(যাত্রাপুস্তক ১২:১-১৪; মথি ২৬:২৬-২৯; মার্ক ১৪:২২-২৫; লূক ২২:১৭-২২ য�োহন 
৬:২৮-৫৮; ১ করিন্থীয় ১০:১৪-২১; ১১:২৩-৩২)
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১৪. ঐশ্বরীক আর�োগ্যলাভ

১৪. আমরা ঐশ্বরীক আর�োগ্যলাভ বাইবেলের মতবাদে বিশ্বাস করি এবং 
আমাদের ল�োকদের অসুস্থদের আর�োগ্যলাভের জন্য বিশ্বসের প্রার্থনা করার 
অনুর�োধ করি। আমরা বিশ্বাস করি যে ঈশ্বর চিকিৎসা বিজ্ঞানের মাধ্যমেও সুস্থতা 
প্রদান করেন। 

(২ রাজাবলি ৫:১-১৯; গীতসংহিতা ১০৩:১-৫; মথি ৪:২৩-২৪; ৯:১৮-৩৫; য�োহন 
৪:৪৬-৫৪; প্রেরিত ৫:১২-১৬; ৯:৩২-৪২; ১৪:৮-১৫; ১ করিন্থীয় ১২:৪-১১; 
২ করিন্থীয় ১২:৭-১০; যাক�োব ৫:১৩-১৬)

১৫. খ্রীষ্টের দ্বিতীয় আগমন

১৫. আমরা বিশ্বাস করি যে প্রভু যীশু খ্রীষ্ট আবার আসবেন; তাঁর আগমনের 
সময় আমরা যারা জীবিত থাকব যারা যীশুখ্রীষ্টেতে মারা গিয়াছে তারা আগে 
যাবে না, কিন্তু আমরা যদি তাঁর মধ্যে থাকি তবে আমরা প্রভুর সাথে মিলিত 
হয়ে মৃত থেকে জীবিত হওয়া পবিত্রগনের সাথে মধ্য আকাশে মিলিত হব,যাতে 
আমরা অনন্তকাল প্রভুর সাথে থাকি।

(মথি ২৫:৩১-৪৬; য�োহন ১৪:১-৩; প্রেরিত ১:৯-১১; ফিলিপীয় ৩:২০-২১; 
১ থিষলনীকীয় ৪:১৩-১৮; তীত ২:১১-১৪; ইব্রীয় ৯:২৬-২৮; ২ পিতর ৩:৩-১৫; 
প্রকাশিত বাক্য ১:৭-৮; ২২:৭-২০)

১৬. পুনরুত্থান, বিচার এবং গন্তব্যস্থল

১৬. আমরা মৃতদের পুনরুত্থানের বিষয়ে বিশ্বাস করি, ধার্মিক ও অধার্মিক 
উভয়ের মৃতদেহকে পুনরুত্থিত করা হবে এবং তাদের আত্মার সাথে একত্রিত 
করা হবে — “যারা সৎকর্ম করেছে, তাদেরকে জীবনের পুনরুত্থানের দিকে; আর 
যারা মন্দ কাজ করেছে তাদেরকে নরকভ�োগের জন্য পুনরুত্থিত করা হবে।”

১৬.১. আমরা ভবিষ্যতের বিচারে বিশ্বাস করি যার মধ্যে প্রত্যেক ব্যক্তিকে 
ঈশ্বরের সামনে হাজির হবে তার জীবনে তার কাজ অনুযায়ী বিচার করা হবে।

১৬.২. আমরা বিশ্বাস করি যে তাদের সকলের জন্য গ�ৌরবময় এবং অনন্তকালিন 
জীবন নিশ্চিত আছে আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টকে পরিত্রান পেতে বিশ্বাস করে 
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এবং বাধ্যসহকারে অনুসরণ করে, আর অনুতাপশূন্য ব্যক্তিরা শেষে নরকে 
অনন্তকাল যাাতনা পাবে।

(আদিপুস্তক ১৮:২৫; ১ শমূয়েল ২:১০; গীতসংহিতা ৫০:৬; যিশাইয় ২৬:১৯; দানিয়েল 
১২:২-৩; মথি ২৫:৩১-৪৬; মার্ক ৯:৪৩-৪৮; লূক১৬:১৯-৩১; ২০:২৭-৩৮; য�োহন 
৩:১৬-১৮; ৫:২৫-২৯; ১১:২১-২৭; প্রেরিত ১৭:৩০-৩১; র�োমীয়২:১-১৬; 
১৪:৭-১১২২; ১ করিন্থীয়১৫:১২-৫৮; ২ করিন্থীয় ৫:১০; ২ থিষলনীকীয় ১:৫-১০; 
প্রকাশিতবাক্য ২০:১১-১৫; ২২:১-১৫)

মন্ডলী
১. সাধারণ মন্ডলী

১৭. ঈশ্বরের মন্ডলী সমস্ত আত্মিকভাবে নতুন জন্ম প্রাপ্ত ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত, 
যাদের নাম স্বর্গে লেখা আছে। 

২. মন্ডলীগুলীর বৈশিষ্ট
১৮. মন্ডলীগুলী একপ্রকার পুনর্জন্ম প্রাপ্ত ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত যেমন ঈশ্বরের 
দূরদর্শিতা ও সদয় তত্ত্বাবধান থেকে পাওয়া অনুমতির দ্বারা, এবং পবিত্র আত্মা 
পরিচালনার দ্বারা, যারা পবিত্র সহভাগিতা পরিচর্য্যার জন্য একসাথে মিলিত হয়।

৩. নাজারিন মন্ডলী
১৯. নাজারীন মন্ডলী সেইসব ব্যাক্তিদের নিয়ে গঠিত যারা এই মন্ডলীর মতবাদ 
এবং প্রশাসনিক ব্যবস্থা অনুযায়ী স্বেচ্ছাকৃতভাবে নিজেরাই একসাথে মিলিত 
হয়েছে, এবং যারা পবিত্র খ্রীষ্টিয় সহভাগিতা, পাপীদের মন পরিবর্তন, বিশ্বাসীদের 
সমগ্র পবিত্রতা, পবিত্রতায় তাদের সুদৃঢ় করা, আদি নতুন নিয়েমের মন্ডলীতে 
প্রকাশিত সরলতা এবং আত্মিক ক্ষমতা, প্রতিটি সৃষ্টির কাছে সুসমাচার প্রচারের 
সাথে একত্রিত হওয়ার অন্বেষণ করে।

৪. বিশ্বাসের গ্রহণয�োগ্য বিবৃতি
২০. মন্ডলীর সদস্যপদ পাওয়া মানুষের অধিকার এবং সুয�োগ, বা তাদের 
পুনজন্ম হওয়া সত্যের উপর নির্ভর করে তা জেনে আমাদের কেবলমাত্র এইরূপ 
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বিশ্বাসের স্বীকার�োক্তি চাওয়া হয় যেমন খ্রীষ্টিয় অভিজ্ঞতায় প্রয়োজন হয়।কাজেই 
নিম্নলিখিত সংক্ষিপ্ত বিবৃতিগুলি যথেষ্ট। আমরা বিশ্বাস করিঃ

২০.১. এক ঈশ্বরে-পিতা, পুত্র, এবং পবিত্র আত্মায়।

২০.২. পুরাতন এবং নতুন নিয়ম শাস্ত্রগুলি, সম্পূর্ণটা প্রেরনার দ্বারা দেওয়া 
হয়েছে, বিশ্বাস এবং খ্রীষ্টিয় জীবনযাপন করতে প্রয়োজনীয় সমস্ত সত্য ধারণ করে।

২০.৩. মানুষ পাপস্বভাব নিয়ে জন্মায়, এবং, সেজন্য মন্দের দিকে ঝ�োঁকে, আর 
তা অনবরত চালিয়ে যায়।

২০.৪. অনন্তকালের জন্য হারিয়ে যায়।

২০.৫. যিশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে প্রায়শ্চিত সম্পূর্ণ মানব জাতির জন্য; এবং যে কেউ 
অনুতাপ করে এবং প্রভু যীশু খ্রীষ্টে বিশ্বাস করে সে ধার্মিক হয় এবং পুনর্জন্ম 
পায় আর পাপের কর্তৃত্ব থেকে রক্ষা পায়।

২০.৬. বিশ্বাসিদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের বিশ্বাসের মাধ্যমে, সম্পূর্ণরূপে পবিত্র হতে 
হবে, যা পরবর্তীতে পুনর্জন্ম।

২০.৭. পবিত্র আত্মা নতুন জন্মের সাক্ষ্য দেন, এবং বিশ্বাসীর সম্পূর্ণ 
পবিত্রীকরণেও দেন।

২০.৮. আমাদের প্রভু ফিরে আসবেন, মৃতেরা উত্থাপিত হবে, এবং শেষ বিচার 
অনুষ্ঠিত হবে।

৫. খ্রীষ্টিয় চরিত্রের চুক্তি
২১. দৃশ্য মন্ডলী সাথে চিহ্নিত হওয়া আশীর্বাদ এবং সেই সকলের জন্য পবিত্র 
কর্তব্য যারা পাপ থেকে রক্ষা পেয়েছে এবং খ্রীষ্ট যীশুতে সম্পূর্ণতা খুঁজছে। এটা 
সেই সকলের জন্য প্রয়োজনীয় যারা নাজারিন মন্ডলীর সাথে যুক্ত হতে ইচ্ছা 
করে, এবং এই ভাবে আমাদের সাথে সহভাগিতায় চলে, যেন তারা ধার্মিক 
প্রদক্ষেপ এবং অত্যাবশ্যক ভক্তি-দ্বারা তাদের পাপ থেকে পরিত্রাণ পাওয়ার 
প্রমাণ দিতে পারে; এবং তারা তাদের মধ্যে বাসকারী সমস্ত পাপ থেকে পরিষ্কার 
হবে, অথবা একাগ্র ভাবে হতে ইচ্ছা করবে। তারা ঈশ্বরের প্রতি তাদের 
অঙ্গীকারের প্রমাণ দিবে -
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২১.১. প্রথম। ঈশ্বরের বাক্য যা নির্দিষ্ট আছে তা করার দ্বারা, যা আমাদের বিশ্বাস 
এবং অনুশীলন উভয়ের নিয়ম, যার মধ্যে আছে: 

১.	 সমস্ত হৃদয়, আত্মা, মন, ও শক্তি দিয়ে ঈশ্বরকে ভাল�োবাসা, এবং নিজের 
মত�ো নিজের প্রতিনাসীকে ভাল�োবাসা (যাত্রাপুস্তক ২০:৩-৬; লেবীয়পুস্তক 
১৯:১৭-১৮; দ্বিতীয় বিবরণ ৫:৭-১০; ৬:৪-৫; মার্ক ১২:২৮-৩১; 
র�োমীয় ১৩:৮-১০)।

২.	 অপরিত্রাণপ্রাপ্তের দৃষ্টির উপর চাপ দিয়ে সুসমাচারের দাবী করা, প্রভুর 
গৃহে তাদের আমন্ত্রণ জানান�ো, এবং তাদের পরিত্রাণের অশ্বাস দেবার চেষ্টা 
করা (মথি ২৮:১৯-২০; প্রেরিত ১:৮; রেমীয় ১:১৪-১৬; 
২করিন্থীয় ৫:১৮-২০)।

৩.	 সমস্ত ল�োকের প্রতি বিনীত হওয়া (ইফিষীয় ৪:৩২; তীত ৩:২; ১পিতর 
২:১৭; ১য�োহন ৩:১৮)।

৪.	 তাদের প্রতি সাহায্যকারী হওয়া যারা বিশ্বাসে আছে, প্রেমে একে অন্যের 
প্রতি সহনশীল হওয়া (রেমীয় ১২:১৩; গালাতীয় ৬:২,১০; 
কলসীয় ৩:১২-১৪)।

৫.	 মানুষের দেহ ও আত্মার প্রতি মঙ্গল করতে অন্বেষন করা; ক্ষুধার্তকে খাদ্য 
দেওয়া, উলঙ্গকে বস্ত্র দেওয়া, অসুস্থকে এবং বন্দীদের পরিদর্শন করা, 
এবং গরিবদের পরিচর্য্যা করা, যখন সুয�োগ ও য�োগ্যতা দেওয়া হয় (মথি 
২৫:৩৫-৩৬; ২করিন্থীয় ৯:৮-১০; গালাতীয় ২:১০; যাক�োব ২:১৫-১৬; ১ 
য�োহন ৩:১৭-১৮)।

৬.	দ শমাংশ এবং দানে পরিচর্য্যা এবং মন্ডলী ও তার কাজে সাহায্য করতে 
অর্থ দেওয়া (মালাখি ৩:১০; লূক ৬:৩৮; ১ করিন্থীয় ৯:১৪; ১৬:২; ২ 
করিন্থীয় ৯:৬-১০; ফিলিপীয় ৪:১৫-১৯)।

৭.	 ঈশ্বরের সমস্ত আদেশে বিশ্বস্ত ভাবে য�োগ দেওয়া, এবং অনুগ্রহের 
উপায়গুলি, যেখানে আছে প্রকাশ্যে ঈশ্বরের আরাধনা (ইব্রীয় ১০:২৫), 
বাক্যের পরিচর্য্যা (প্রেরিত ২:৪২), প্রভুর ভ�োজের সংস্কার (১ করিন্থীয় 
১১:২৩-৩০); শাস্ত্র অন্বেষণ করা এবং পরে ধ্যান করা (প্রেরিত ১৭:১১; 
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২ তীমথিয় ২:১৫; ৩:১৪-১৬); পারিবারিক এবং ব্যক্তিগত আরাধনা 
(দ্বিত্বীয় বিবরণ ৬:৬-৭; মথি ৬:৬)।

২১.২. দ্বিতীয়, সমস্ত প্রকারের মন্দতা এড়িয়ে চলা, যার মধ্যে যুক্তি: 

১.	 অনার্থক ঈশ্বরের নাম নেওয়া (যাত্রাপুস্তক ২০:৭; লেবীয়পুস্তক ১৯:১২; 
যাক�োব ৫:১২)।

২.	 অপ্রয়�োজনীয় সাংসকারিক কার্যক্রমে অংশগ্রহণ করে প্রভুর দিনটি অপবিত্র 
করা, যার ফলে সেই অনুশীলনগুলিতে ইচ্ছাপুরণ করা যা তার পবিত্রতা 
অস্বিকার করে (যাত্রাপুস্তক ২০:৮-১১; যিশাইয় ৫৮:১৩-১৪; মার্ক 
২:২৭-২৮; প্রেরিত ২০:৭; প্রকাশিত বাক্য ১:১০)। 

৩.	 য�ৌন অনৈতিকতা, যেমন বিবাহপূর্ব, বিবাহ-বহির্ভূত, অথবা একই-লিঙ্গ 
সম্পর্ক; যে ক�োন প্রকারের স্বেচ্ছাচারিতা বা চরিত্রহীনতা এবং অন্যায় 
আচারন (আদিপুস্তক ১৯:৪-১১; যাত্রাপুস্তক ২০:১৪; লেবীয়পুস্তক ১৮:২২; 
২০:১৩; মথি ৫:২৭-৩২; র�োমীয় ১:২৬-২৭; ১করিন্থীয় ৬:৯-১১; 
গালাতীয় ৫:১৯; ১ থিষলনীকীয় ৪:৩-৭; ১ তীমথিয় ১:১০)।

৪.	 শারিরীক এবং মানসিক সুস্থতার ক্ষেত্রে যা ধ্বংসাত্বক বলে জানা যায় 
তেমন অভ্যাস বা অনুশীলন খ্রীষ্টানদের পবিত্র আত্মার মন্দির হিসাবে 
নিজেদের সম্মান করতে হবে (হিত�োপদেশ ২০:১; ২৩:১-৩; ১করিন্থীয় 
৬:১৭-২০; ২করিন্থীয় ৭:১; ইফিষীয় ৫:১৮)।

৫.	 ঝগড়া, মন্দের বিরুদ্ধে মন্দ, পিছনে কথা বলা, পরনিন্দা, সন্দেহ ছড়ান�ো 
অন্যের ভাল নামের জন্য ক্ষতিকর (২করিন্থীয় ১২:২০; গালাতীয় ৫:১৫; 
ইফিষীয় ৪:৩০-৩২; যাক�োব ৩:৫-১৮; ১পিতর ৩:৯-১০)। 

৬.	 অসাধুতা, কেনা ও বেচার সুবিধা নেওয়া< মিথ্যা সাক্ষ্য বহন করা  এবং 
অন্ধকারের কাজগুলি পছন্দ করা (লেবীয়পুস্তক ১৯:১০-১১; র�োমীয় 
১২:১৭; ১করিন্থীয় ৬:৭-১০)।

৭.	প�ো শাক এবং আচরণে গর্বিত হওয়া। আমাদের ল�োকদের খ্রীষ্টিয় সরলতায় 
এবং শালীন তার সাথে প�োষাক পড়তে হবে যা পবিত্রতায় পরিণত হয় 
(হিত�োপদেশ ২৯:২৩; ১তীমথিয় ২:৮-১০; যাক�োব ৪:৬; ১পিতর ৩:৩-৪; 
১য�োহন ২:১৫-১৭)।
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৮.	গ ানবাজনা, সাহিত্য আম�োদপ্রম�োদ ঈশ্বরকে অসম্মান করে (১করিন্থীয় 
১০:৩১; ২করিন্থীয় ৬:১৪-১৭; যাক�োব ৪:৪)।

২১.৩. তৃতীয়। মন্ডলীর সাথে আন্তরিক সহভাগিতা পালন করার দ্বারা, বিপক্ষে 
উচ্চরবে নিন্দা না করা কিন্ত সম্পুর্নরূপে তার মতবাদে ও ব্যবহারে সমর্পিত এবং 
সক্রিয়ভাবে তার অব্যাহত সাক্ষে ও প্রকাশ্য প্রচারে নিয়োমিত (ইফিষীয় ২:১৮-
২২; ৪:১-৩, ১১-১৬; ফিলিপীয় ২:১-৮; ১পিতর ২:৯-১০)।

প্রতিষ্টান এবং প্রশাসনের অনুচ্ছেদ
অনুচ্ছেদ ১। প্রশাসন গঠন

২২. নাজারিন মন্ডলীর প্রতিনিধি আকারের প্রশাসন আছে। 

২২.১. আমারা রাজী হই যে নাজারিন মন্ডলির কাঠামোতে তিনটা আইনত সত্ত্বা 
আছে: স্থানীয়, আঞ্চলিক, সর্বোচ্চ। এলাকাওলি প্রশাসনিক সত্ত্বা হিসাবে মিশন 
ক�ৌশাল এবং বাস্তবায়ণের জ্যন সেবা করে। 

২২.২. আমরা অধ্যক্ষে প্রয়োজনীয়তার উপর রাজী হই যা পরিপূর্ণ করবে এবং 
স্থানীয় মন্ডলীকে তার মিশন এবং উদ্দেশ পূর্ণ করতে সাহায্য করবে। অধ্যক্ষতা 
মনোবল প্রতিষ্ঠা করবে, প্রেরণা যোগাবে, ব্যবস্তাপনা এবং পদ্ধতি সহায়তা 
সরবরাহ করবে, এবং পত্যেক জায়গায় নতুন মন্ডলী ও মিশন সংগঠনে উৎসাহ 
দিবে ও সংগঠিত করবে।

২২.৩. আমরা রাজী হই যে অধ্যক্ষদের দেওয়া কর্তৃত্ব এক সম্পূর্ণ সংগঠিত 
মন্ডলীর স্বাধীন কার্যক্রমে হস্তক্ষেপ করবে না। প্রতিটি মন্ডলী তার নিজের পালক 
মনোনীত করতে অধিকারটি উপভোগ করবে, যা এইরূপ অনুমোদনের সাপেক্ষে 
থাকবে যখন সাধারন সভা তা প্রতিষ্ঠা করতে বুদ্ধিযুক্ত হবে। প্রতিটি মন্ডলী 
বিভিন্ন সভাগুলিতে যোগ দিতে প্রতিনিধি ও নির্বাচন করবে, নিজের আর্থিক 
সংস্থান পরিচালনা করবে, এবং অন্য সমস্ত বিষয়গুলির দায়িত্বে থাকবে যা স্থানীয় 
জীবন এবং কার্য সংক্রান্ত। 
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অনুচ্ছেদ ২। স্থানীয় মন্ডলী
২৩. স্থানীয় মন্ডলীর সদস্য পদ সেই সকলকে নিয়ে গঠিত হবে যারা অনুমোদন 
করতে পারে এমন ব্যক্তিদের দ্বারা মন্ডলী হিসাবে সংগঠন করেছে এবং যাদের 
সর্বসমক্ষে তাদের দ্বারা গ্রহন করা হয়েছে উপযুক্ত কর্তৃত্ব আছে, আর তা ঘটেছে 
তাদের পরিত্রানের অভিজ্ঞতা, আমাদের মতবাদে তাদের বিশ্বাস, এবং আমাদের 
শাসনতন্ত্রের প্রতি সর্ম্পিত্ত হতে তাদের ইচ্ছুকতা ঘোষনা করার পর। (১০০-১০৭) 

অনুচ্ছেদন ৩। আঞ্চলিক সভা
২৪. সাধারণ সভা আঞ্চলীক সভাগুলিতে মন্ডলীর সদস্যপদ সংগঠিত করবে 
এবং সাধারণ সভা পরিচর্য্যাকারী এবং সাধারন সদস্য প্রতিনিধিত্ব প্রদানের 
মাধ্যমে ন্যাহ্য ও ন্যায়বিচার হিসাবে বিবেচিত হতে পারে এবং এইরূপ 
প্রতিনিধিদের য�োগ্যতা নির্ধারিত হবে, তবে প্রদত্ত যে সমস্ত অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারী নিয়োগ করা হবে তাদেরকে এর সদস্য হতে হবে। সাধারণ সভা 
আঞ্চলীক সভার ক্ষমতা ও দায়িত্বও সংজ্ঞায়িত করবে। (২০০-২০৭.৬)

অনুচ্ছেদন ৪। সাধারন সভা
২৫. কিভাবে রচিত হবে। সাধারন সভা সমান সংক্ষক যাজকীয় এবং অযাজকীয় 
প্রতিনিধিদের নিয়ে গঠিত হবে, যারা নাজারিন মন্ডলীর আঞ্চলিক সভাগুলি দ্বারা 
নির্বাচিত-ও হবে;এক প্রকার অফিস থেকে যাওয়া সদস্যরাও থাকবে যেমন 
সাধারণ সভা মাঝে মাঝে নির্দেশ দিবে; আর এমন প্রতিনিধিরা [যারা নাজারিন 
মন্ডলীর বিশ্ব মিশন কমিটির প্রশাসনের অধীনে অঞ্চলগুলির] যাদের সাধারণ 
সভা দ্বারা পাঠান�ো যেতে পারে। 

২৫.২. প্রতিনিধিদের নির্বাচন। সাধারণ সমাবেশে সভার১৬ মাসের মধ্যে যেখানে 
ভ্রমণ ভিসা বা অন্য অস্বাভাবিক প্রস্তুতি নেওয়া প্রয়োজন, সমান সংখ্যক যাজকীয় 
ও অযাজকীয় প্রতিনিধিদের সাধারণ সমাবেশের জন্য বহুবচন ভ�োট দ্বারা 
নির্বাচন করা হবে, প্রদত্ত যে যাজকীয় প্রতিনিধিরা নাজারিন মন্ডলীর ন্যস্ত করা 
অভিষিক্ত যাজক হবে। প্রতিটি কালবিভাগ ও সমাবেশে অঞ্চল কমপক্ষে একজন 
যাজকীয় এবং একজন ও অযাজকীয় প্রতিনিধি পাঠাতে অধিকারী হবে, এবং 
এরূপ অতিরিক্ত প্রতিনিধি যখন তার সদস্যপদ হয়ত সাধারণ সমাবেশ দ্বারা স্থির 
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করা করা প্রতিনিধিত্বের উপর ভিত্তি করে প্রমাণ হতে পারে। প্রতিটি সমাবেশে 
অঞ্চল পরবর্তি প্রতিনিধি নির্বাচন করবে যা তার প্রতিনিধিদের সংখ্যার দ্বিগুণ 
ছড়িয়ে যাবে না। এই রকম পরিস্থিতিতে যেখানে ভ্রমণ ভিসা সমস্যাজনক, 
সেখানে এক আঞ্চলিক সভা আঞ্চলিক উপদেষ্টা সমিতিকে অতিরিক্ত পরবর্তি 
মন�োনীত করতে কর্তৃত্ব দিতে পারে।

২৫.৩. পরিচয়পত্র। প্রতিটি আঞ্চলিক সভার সেক্রেটারি প্রতিনিধি এবং 
অতিরিক্তদের কাছে নির্বাচনের সার্টিফিকেট যুগিয়ে দিবে যারা আলাদাভাবে 
সাধারণ সমাবেশ নির্বাচিত হয়েছে, এবং এরূপ নির্বাচনের সার্টিফিকেটও 
আঞ্চলিক সমাবেশ শেষ হওয়ার সাথে সাথেই নাজারিন মন্ডলীর সাধারণ 
সম্পাদকের কাছে পাঠিয়ে দিবে। 

২৫.৪. ক�োরাম। সাধারণ সমাবেশের যে কোন সভায় কোরাম হবে ভোট দিবার 
প্রতিনিধিদের সংখ্যা যারা সাধারন সমাবেশ যোগ্যতার কমিটির সাথে সাইটে 
রেজিষ্ট্রি করেছে। যদি একটি কোরাম একবার হয়ে থাকে, তবে অল্পসংখ্যা 
অননুমোদিত মিনিট অনুমোদন শেষ করতে পারে। 

২৫.৫. প্রধান অধ্যক্ষগন: সাধারন সমাবেশ নাজারিন মন্ডলীর প্রচিনদের মধ্য 
থেকে ছয় জন প্রধান অধ্যক্ষ ব্যালট দ্বারা নির্বাচন করবে, যারা প্রধান অধ্যক্ষদের 
বোর্ড গঠন করবে। সাধারন সমাবেশের অন্তর্বর্তী সময় প্রধান অধ্যক্ষের কার্য্যালয়ে 
যদি কোন শূন্যতা থাকে তবে তা নাজারিন মন্ডলীর সর্বোচ্চ বোর্ডের দুই-
তৃতীয়াংশ ভোট দ্বারা পূর্ণ করা হবে। (৩০৫.২,৩১৬)

২৫.৬. প্রিসাইডিং অফিসার। বোর্ড দ্বারা নিয়োজিত একধান অধ্যক্ষদেজন সাধানর 
অধ্যক্ষ প্র ধান সমাবেশের দৈনিক সভাগুলি পরিচালনা করবে। কিন্তু যদি কোন 
সাধারন অধ্যক্ষ নিয়োজিত না হয়ে থাকে অথবা উপস্থিত না থাকে, তবে সাধারন 
সমাবেশ অস্থায়ী প্রিসাইডিং অফিসার তাদের সদস্যদের মধ্যে একজনকে অস্থায়ী 
প্রসাইডিং অফিসার নিয়োগ করবে। (৩০০.১)

২৫.৭. আদেশের নিয়ম। সাধারন সমাবেশ আদেশের নিয়ম অবলম্বন করবে তার 
প্রতিষ্ঠান, পদ্ধতি, কমিনিটি, এবং অন্য সমস্ত বিষয় পরিচালনা করে তার 
ব্যবসায়ের সুশৃঙ্খল আচরনের জন্য ব্যস্ত থাকবে। এটা নির্বাচনের এবং তার 
নিজের সদস্যদের যোগ্যতাগুলির বিচারক হবে। 
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২৫.৮. আবেদনগুলির সাধারন আদালত। সাধারন সভা নাজারিন মন্ডলীর 
সদস্যদের মধ্য থেকে আবেদনের সাধারন আদালত নির্বাচন করবে এবং তার 
সিমাক্ষেত্রে ও ক্ষমতা নির্ধারন করবে।(৩০৫.৭)

২৫.৯. ক্ষমতা এবং সীমাবদ্ধতা।

১.	 সাধারন সভার নাজারিন মন্ডলীর জন্য আইন পাস করার ক্ষমতা থাকবে, 
এবং সমস্ত বিভাগুলির জন্য আইনকানুন তৈরি করার জন্য ক্ষমতা থাকবে 
তা যে কোন বিষয় তার সাথে সম্পর্কিত বা সংযুক্ত থাকবে,কিন্তু এই 
সংবিধানের সাথে কোন দ্বন্দ্ব থাকবে না।(৩০০,৩০৫-৩০৫.৮)

২.	কে ান স্থানীয় মন্ডলী তার পালককে আহ্বান জানার অধিকার থেকে বঞ্চিত 
হবে না, এইরূপ অনুমোদনের বিষয়ে সাধারন সভা তার প্রতিষ্ঠান থেকে 
জ্ঞানী খুঁজে পাবে। (১১৫)

৩.	 সমস্ত স্থানীয় মন্ডলী, অফিসার বা, পরিচর্য্যকারীরা এবং অপেশাদার ব্যক্তি 
এক সুষ্টু ও সুশৃঙ্খনভাবে পরীক্ষা করতে এবং এক আবেদবন করতে 
অধিকার পাবে। 

সংশোধনগুলি
২৬. সংস�োধনের সংস্থান বাতিল বা সংশোধন করা যতে পারে যখন সাধারন 
সভায় উপস্থিত সদসদের দুই-তৃতীয়াংশ দ্বরা একমত হওয়া এবং ভ�োট দেওয়া 
দ্বারা, এবং যখন নাজারিন মন্ডলীর সমস্ত পর্ব ৩ এবং পর্ব ২ এর এসেমব্লীর 
দ্বারা অনুম�োদিত হয় যা দুই তৃতীয়াংশ কম যেন না হয়। প্রতিটি সাংবিধানিক 
সংশ�োধনের বিষয়ের জন্য যে ক�োন পর্ব ৩ বা পর্ব ২ আঞ্চলিক সভায় দুই 
তৃতীয়াংশ ভ�োট প্রয়�োজন হয়। সাধারন সভা অথবা যে ক�োন পর্ব ৩ বা পর্ব ২ 
আঞ্চলিক সভা এরূপ সংশ�োধনের প্রস্তবের বিষয়ে উদ্যোগ নিতে পারে। যত 
শীঘ্র সম্ভব এরূপ সংশ�োধনগুলি গৃহীত হবে যা এখানে প্রদত্ত হয়েছে, তখন 
ভ�োটের ফলাফল সাধারন অধ্যক্ষদের ব�োর্ড দ্বারা তা ঘ�োষিত হবে, যার ফলে 
এইরূপ সংশ�োধনগুলির সম্পূর্ণ শক্তির প্রভাব থাকবে।

২৭. বিশ্বাসের অনুচ্ছেদ (১-১৬.২ অনুচ্ছেদ) সংশ�োধনে সমাধানগুলি সাধারন 
সভা দ্বারা সাধারন অধ্যক্ষদের ব�োর্ড – এ অধ্যয়ন কমিটি দ্বারা পর্যাল�োচনার 
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জন্য বা করবে, যে কমিটিতে থাকবে ঈশ্বরতত্বাবিদ এবং অভিষিক্ত পরিচর্যাকারিরা, 
যাদের সাধারন অধ্যক্ষদের ব�োর্ড দ্বারা নিয়�োগ করা হয়েছে যা আমাদের মন্ডলীর 
বিশ্ব প্রকৃতি প্রতিফলিত করে। কমিটি যে ক�োন সুপারিশ বা সমাধান সাধারন 
অধ্যক্ষদের ব�োর্ডের কাছে রিপ�োর্ট করা হবে, যারা পরবর্তী সাধারন সভায় 
রিপ�োর্ট করবে।



43

তৃতীয় ভাগ

খ্রীষ্টিয় আচরনের অঙ্গীকার

মনবজাতির খ্রীষ্টিয় জীবনের পবিত্রতা
মানুষের য�ৌনতা এবং বিবাহ 

খ্রীষ্টিয় কার্যাধিক্ষ
মন্ডলীর কর্মকর্তারা

আইনশৃঙ্খলা
খ্রীষ্টিয় আচরনের অঙ্গীকার সংশ�োধন।

ক. খ্রীষ্টিয় জীবন
২৮. মন্ডলী আনন্দসহকারে শুভ সংবাদ ঘ�োষনা করে যে আমরা সমস্ত পাপ 
থেকে রক্ষা পেয়ে খ্রীষ্টেতে এক নতুন জীবন পেতে পারি। ঈশ্বরের অনুগ্রহে 
আমরা খ্রীষ্টান দের “পুরান�ো মানুষকে ফেলে দিতে হবে”- আচারনের পুরান�ো 
নকশা সেই সাথে পুরান�ো জাগতিক মন – এবং “নতুন মানুষকে পরিধান করতে 
হবে” – এক নতুন ও পবিত্র জীবনের পথ সেই সাথে খ্রীষ্টের মন। 

(ইফিষীয় ৪:১৭-২৮)
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২৮.১. নাজারিন মন্ডলী বর্তমান সমাজে অসীম বাইবেলের নীতিগুলি এমনভাবে 
যুক্ত করতে হবে যেন মন্ডলীর মতবাদ এবং অঙ্গীকার অনেক দেশ এবং বিভিন্ন 
সংস্কৃতিতে জানতে ও বুঝতে পারে। আমরা ধরি যে দশ আজ্ঞা, যেমন যীশু 
খ্রীষ্টের নতুন নিয়মের শিক্ষাদানে পুনর্ব্যক্ত করা হয়েছিল, এবং পর্বতে দত্ত 
উপদেশে সবচেয়ে সম্পূর্ণভাবে এবং সংক্ষেপে প্রদর্শন করা হয়েছিল, তা ম�ৌলিক 
খ্রীষ্টিয় নৈতিকতা গঠন করে।

২৮.২. এটি আরও স্বিকৃত যে এখানে সম্মিলিতি খ্রীষ্টিয় বিবেকের ধারনার মধ্যে 
রয়েছে যেমন পবিত্র আত্মা দ্বারা আল�োকিত এবং চালিত। নাজারিন মন্ডলী, 
খ্রীষ্টের দেহের এক আন্তর্জাতিক প্রকাশা হিসাবে,খ্রীষ্টিয় জীবনের বিবরন দেওয়ার 
উপায় খুঁজতে তার দায়িত্বের স্বিকৃতি দেয় যা এক পবিত্র নৈতিকাতার দিকে 
চালিত করে। মন্ডলীর ঐতিহাসিক নৈতিকতার মানগুলি নিম্নলিখিত বিষয়গুলিতে 
আংশিকভাবে প্রকাশ করা হেয়ছে। পবিত্র জীবন যাপন চালক এবং সাহায্যকারী 
হিসেবে তাদের যথাযথ ভাবে এবং আন্তরিকতার সাথে তার অনুসরণ করা 
উচিত। যারা মন্ডলীর বিবেক লঙ্ঘন করে তারা তাদের নিজস্ব বিপদে এবং 
মন্ডলীর সাক্ষ্যের আঘাতের প্রতি তা করে। সংস্কৃতিকভাবে সতর্কমূলক 
অভিয�োজনগুলি সাধারণ অধ্যক্ষদের কাছে অর্পণ ও অনুম�োদিত করা হয়।

২৮.৩. নাজারিন মন্ডলী এই নতুন এবং পবিত্র জীবনযাপন বিশ্বাস করে যেখানে 
জড়িত আছে অভ্যাসগুলি এড়াতে হবে এবং আমাদের প্রতিবাসীদের আত্মা, মন 
ও দেহের জন্য ভালবাসার উদ্ধারকারী কাজটি সম্পন্ন করতে হবে। ভালবাসার 
এক উদ্ধারকারী অঙ্গনে জড়িত আছে এই জগতের দরিদ্রদের সাথে বিশেষ 
সম্পর্ক স্থাপন যা যীশুর, এবং যা তিনি তাঁর শিষ্যদের রাখতে আদেশ করেছিলেন; 
যা তাঁর মন্ডলীকে রাখতে হবে, প্রথমে, নিজেকে সাধারন রাখতে হবে এবং 
সম্পদ ও অপচয়ের উপর জ�োর দেওয়া থেকে মুক্ত থাকতে হবে আর, দ্বিতীয়, 
দরিদ্র ও একঘরে করা মানুষদের যত্ন করতে, খাওয়াতে, প�োশাক ও আশ্রয় 
দিতে নিজেকে উৎসর্গ করতে হবে। সারা বাইবেল জুড়ে এবং যীশুর উদাহরণে, 
ঈশ্বর গরীব, নিপীড়িত,ওসমাজে যারা নিজেদের জন্য কথা বলতে পারে না 
তাদের সাথে নিজেকে চিহ্নিত ও সাহায্য করেছেন।একইভাবে, 
আমাদেরও,গরীবদের সাথে নিজেদের চিহ্নিত করতে এবং সংহতিতে প্রবেশ 
করতে আহ্বান করা হয়েছে। আমারা ধরে নিই যে গরীবদের সহানুভূতিশীলপরিচর্য্যায় 
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জড়িত আছে দাতব্য কাজ সেই সাথে গরীবদের জন্য সহয�োগ সমতা, ও বিচার 
য�োগাতে এক প্রয়�োজনীয় দিক যে বিশ্বাস করি গরীবদের প্রতি খ্রীষ্টিয় কর্তব্য 
প্রত্যেক বিশ্বাসীর জীবনে এক প্রয়�োজনীয় দিক যে বিশ্বাস অন্বেষন করে যা 
ভালবাসার মাধ্যমে কাজ করে। আমরা বিশ্বাস করি খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা গরীবদের 
প্রতি পরিচর্য্যা থেকে অবিচ্ছেদ্য হতে হবে যা খ্রীষ্টানদের নিজেদের ব্যক্তিগত 
পরিপূর্ণতার উর্দ্ধে এবং আরও শুদ্ধ এবং ন্যয়সঙ্গত সমান ও জগত সৃষ্টি করার 
প্রতি চালিত করে। পবিত্রতা, জগত মনুষের মরিয়া হয়ে থাকা অর্থনৈতিক 
প্রয়�োজন থেকে বিশ্বাসীদের দূরে স্থাপন রাখে, এই প্রকার প্রয়�োজন নির্বাপকের 
পরিচর্য্যার আমাদের উপায়গুলি স্থাপন করতে এবং অন্যদের প্রয়�োজন অনুসারে 
আমাদের চাহিদা মানিয়ে নিতে আমাদের অনুপ্রানিত করে।

(যাত্রাপুস্তক ২৩:১১; দ্বিতীয় বিবরণ ১৫:৭; গীতসংহিতা ৪০:১; ৮২:৩; হিত�োপদেশ 
১৯:১৭;২১:১৩; ২২:৯;যিরমিয় ২২:১৬; মথি ১৯:২১; লূক ১২:৩৩;প্রেরিত ২০:৩৫; 
২ করিন্থীয় ৯:৬;গালাতীয় ২:১০)

২৮.৪. তালিকাভূক্ত অভ্যাসগুলি থেকে এড়িয়ে যেতে হবে, আমরা চিনতে পারব 
যে ক�োন ক্যাটালগ, যদিও অন্তর্ভূক্ত, তবু সারা জগৎজুড়ে সমস্ত রকমের মন্দ 
পরিবেষ্টন করতে আশা করতে পারে। কজেই এটা বাধ্যতামূলক যে আমাদের 
ল�োকের আন্তরিকভাবে আত্মার সাহায্য অন্বেষন করে যেন মনন্দের প্রতি 
সংবেদনশীলতা চর্চা করে যে আইনের নেছক চিঠি ছড়িয়ে দেয়; উপদেশটি মনে 
পড়েছে:”তাদের সকলকে পরীক্ষা কর; যেটা ভাল তা ধরে থাকে, যে ক�োন 
রকমের মন্দ প্রত্যাহার কর।” 

(১থিষলনীকীয় ৩:২১-২২)

২৮.৫. আমাদের নেতাদের এবং পালকদের কাছ থেকে আশা করা হয়েছে যেন 
তাঁরা আমাদের সাময়িক পত্রিকাতে বিশেষ গুরুত্ব দেন এবং আমাদের পুলপিঠ 
থেকে দেওয়া এরূপ প্রাথমিক বাইবেলের সত্য গুলিতে বিশেষ গুরুত্ব দেন যা 
মন্দ এবং ভাল�োর মধ্যে ভেদাভেদের দক্ষতার উন্নতি করে।

২৮.৬. সমাজের সামাজিক এবং আত্মিক সুস্থতার জন্য সবচেয়ে বেশী গুরুত্বপূর্ণ 
বিষয় শিক্ষা।নাজারিনের শিক্ষাগত সংগঠনগুলি এবং প্রতিষ্ঠানগুলি, যেমন সানডে 
স্কুল,বিদ্যালয়গুলি (জন্ম থেকে সেকেন্ডারী),শিশু যত্ন কেন্দ্র, প্রাপ্তবয়স্কদের যত্ন 
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কেন্দ্র,কলেজে, সেমিনারি দের কাছ থেকে আশা করা হয় যে সেখানে বাইবেল 
বিষয়ক নীতিগুলি এবং নৈতিকতার মানগুলি যেন শিশু, যুবক এবং বয়স্কদের 
এমনভাবে শিক্ষা দেওয়া হয় যে আমাদের মতবাদগুলি যেন জানান�ো যেতে 
পারে। এই অনুশীলনগুলি সর্বজনীন স্কুলের পরিবর্তে অথবা তার সাথে যুক্ত করা 
যেতে পারে। সর্বজনীন উৎস থেকে শিক্ষাটি বাড়িতে পবিত্রতার শিক্ষা দ্বারা 
অসম্পূর্ণতা পূর্ণ করা উচিত। খ্রিস্টানদের ও সর্বজনীন প্রতিষ্ঠাগুলির মধ্যে এবং 
সাথে কাজ করতে উৎসাহ দেওয়া উচিত যেন এইসব প্রতিষ্ঠানগুলিতে ঈশ্বরের 
রাজ্যের জন্য সাক্ষ্য দিতে এবং প্রভাব ফেলতে পার।

(মথি ৫:১৩-১৪)

২৯. আমারা বিশেষভাবে ধরি যে নিম্নলিখিত অনুশীলনগুলী এড়ান উচিত:

২৯.১. যে সব বিন�োদ খ্রীষ্টিয় নৈতিকতা ধংস করে। আমাদের ল�োকেরা ব্যক্তিগত 
খ্রীষ্টিয়ান এবং একক খ্রিস্টীয় পরিবারের উভয় হিসেবে, তিনটি নীতির দ্বারা 
নিজেদের শাসন করা উচিত। প্রথম অবসর সময়ের জন্য খ্রীষ্টিয় দায়িত্ব। দ্বিতীয় 
নীতি খ্রীষ্টিয় জীবনযাপনের সবচেয়ে উচ্চ নৈতিক মানগুলি প্রয়োগ করতে খ্রীষ্টিয় 
বাধ্যতা স্বীকার করা। যেহেতু আমরা বিরাট নৈতিক বিশৃঙ্খলার দিনে বাস 
করেছি যেখানে আমরা দিনের মন্দতার সম্ভাব্য দখলটির সম্মুখীন হই যা বিভিন্ন 
প্রনালির মাধ্যমে আমাদের গৃহের পবিত্র প্রান্তে নিয়ে যায় যেমন বর্তমান সাহিত্য 
রেডিও,টেলিভিশন,ব্যক্তিগত কম্পিউটর, এবং ইন্টারনেট তাই এটা প্রয়োজনীয় 
যে আমাদের গৃহকে ধর্মনিরপেক্ষ এবং জাগতিক হওয়া থেকে রক্ষা করতে 
সর্বাধিক সুরক্ষা যাপন করা। যাহ�োক, আমরা ধরি যে বিন�োদন যা পবিত্র 
জীবনযাপনকে সমর্থন ও উৎসাহিত করে,যা শাস্ত্রীয় মানগুলি সত্য স্বীকৃতি দেয়, 
এবং যা বিবাহ অঙ্গীকারে পবিত্রতাকে এবং একচেটিয়াভাবে বিবাহ চুক্তিকে 
সমর্থন করে, তবে তা নিশ্চিত এবং উৎসাহিত করা উচিত। আমরা বিশেষভাবে 
আমাদের যুবক-যুবতীদের মিডিয়া এবং শিল্পকলায় তাদের প্রতিভাগুলি ব্যবহার 
করতে উৎসাহ দিই যেন সংস্কৃতির এই পরিব্যাপক অংশটি সুনিশ্চিতভাবে 
প্রভাবিত করতে পারে। তৃতীয় নীতিটি হল যে ক�োন কিছু ঈশ্বরকে তুচ্ছ করে 
অথবা অপমান করে তার বিরুদ্ধে সাক্ষ্য দিতে দায়িত্ব গ্রহণ করা, সেই সাথে 
সামাজিক মন্দতাও যেমন হিংস্রতা, য�ৌনক্ষুধা চরিতার্থ করণ, অশ্লীল রচনা, 
অপবিত্রতা, এবং অতিল�ৌকিক ধর্ম, যা তার নানা রকম আকারে বাণিজ্যিক 
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বিন�োদনের শিল্প দ্বারা ও মাধ্যমে বর্নিত এবং মৃত্যুর উদ্যোগ নিয়ে আসার চেষ্টা 
করা যা প্রকারের বিন�োদনের সীমারেখা হতে পরিচিতি। এর মধ্যে জড়িত আছে 
সব রকমের বিন�োদনের উদ�োগগুলি এবং মিডিয়া প্রকাশনা গুলি এড়ান�ো যায 
উৎপন্ন করে, উন্নত করে, অথবা হিংসাত্মক,কামুক অশ্লীল ছবি, অপবিত্র, বা 
অতিল�ৌকিক ধর্ম, অথবা যা ধর্মনিরপেক্ষতার জগতের দর্শন, কামুকতা এবং 
জাগতিক তাকে গঠন করে বা আকর্ষণ করে, এবং হৃদয়ের ও জীবনের পবিত্রতার 
ঈশ্বরের মানদন্ড ধ্বংস সাধনের চেষ্টা করা।

এটা খ্রিস্টীয় জীবনযাপনের এই নৈতিক মানগুলি শিক্ষা দিবার ও প্রচার করার 
প্রয়োজনীয়তা য�োগায়, এবং পবিত্র জীবনযাপনের” উঁচু রাস্তা” টি অনবরত বেছে 
নিতে প্রার্থনাপূর্ণ সূক্ষ্ম বিচারশক্তি ব্যবহার করতে আমাদের ল�োকেদের শিক্ষা 
দিতে হবে। সে কারণে আমরা আমাদের সামরিক পত্রিকাগুলিতে বিশেষ গুরুত্ব 
দিতে এবং আমাদের পুলপিট থেকে এরূপ ম�ৌলিক সত্যগুলিতে জ�োর দিতে 
আমাদের নেতা ও পালকদের আহ্বান করি যেন এইসব মিডিয়াতে পাওয়া যেতে 
পারে মন্দ ও ভালর মধ্যে বৈষম্য নীতির উন্নতি করে।

জন ওয়েসলীকে দেওয়া তাঁর মায়ের মানদণ্ডটি আমরা স্থপারিশ করি, যেমন,”যে 
ক�োন কিছু ত�োমরা কারণটি দুর্বল করে, ত�োমার মনের ক�োমলতাকে দুর্বল করে, 
ত�োমার ঈশ্বর জ্ঞানকে দুর্বল করে, বা আত্মীক জিনিসগুলি থেকে উৎসাহ সরিয়ে 
দেয়, যা কিছু ত�োমার দেহের কর্তৃত্বকে ত�োমার বাড়িয়ে দেয়, সেই জিনিসটি 
ত�োমার জন্য পাপ,” তা বৈষম্যের এই শিক্ষার জন্য ভিত্তি গঠন করে। 

(২৮.২-২৮, ৯২৬-৯৩১)(র�োমীয় ১৪:৭-১৩; ১ করিন্থীয় ১০:৩১-৩৩; ইফিষীয় 
৫:১-১৮; ফিলিপীয় ৪:৮-৯; ১ পিতর ১:১৩-১৭; ২ পিতর ১:৩-১১)

২৯.২. লটারী এবং অন্য প্রকারের জুয়া খেলা, যা বৈধ বা অবৈধ। মন্ডলী ধরে 
যে এই অভ্যাসগুলির শেষ ফল ব্যক্তিগত এবং সমাজ উভয়ের প্রতি ক্ষতিকারক। 

(মথি ৬:২৪-৩৪; ২ থিষলনীকীয় ৩:৬-১৩; ১ তীমথিয় ৬:৬-১১; ইব্রীয় ১৩:৫-৬; 
১ য�োহন ২:১৫-১৭)

২৯.৩. শপথে আবদ্ধ গ�োপন আদেশ অথবা সমাজের সদস্যপদ যার মধ্যে 
জড়িত আছে কিন্তু তাদের কাছে সীমাবদ্ধ নয় যেমন ফ্রিম্যাসনারী। এরূপ 
প্রতিষ্ঠানগুলির আধা-ধর্মীয় প্রকৃতি খ্রীষ্টায়ানের প্রতিশ্রুতিকে নিজস্ব করে, এবং 
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তাদের গ�োপনতা খ্রিস্টানের প্রকাশ্য সাক্ষ্যর বিরুদ্ধে যায়। এই ঘটনাটি মন্ডলীর 
সদস্যদের বিষয়ে ১১২.১ অনুচ্ছেদের সাথে যুক্ত হয়ে ধরা হবে 

(১ করিন্থীয় ১:২৬-৩১; ২ করিন্থীয় ৬:১৪ – ৭:১; ইফিষীয় ৫:১১-১৬; যাক�োব ৪:৪; 
১ য�োহন২:১৫-১৭)

২৯.৪. সব রকমের নাচ যা আত্মিক বৃদ্ধি হরণ করে এবং যথাযথ নৈতিক বাধা 
ভেঙ্গে দেয় এবং সংরক্ষিত করে। 

(মথি ২২:৩৬-৩৯; র�োমীয় ১২:১-২; ১করিন্থীয় ১০:৩১-৩৩; ফীলিপীয় ১:৯-১১; 
কলসীয় ৩:১-১৭)

২৯.৫. পানীয় হিসাবে উন্মাদক দ্রব্য ব্যবহার, অথবা সেগুলি পাচার, অথবা তার 
জন্য ভ�োট দেওয়া, একই জিনিস বিক্রি করার জন্য জায়গার লাইসেন্স; অবৈধ 
মাদকদ্রব্য ব্যবহার অথবা সেগুলি পাচার; এটার যে ক�োন আকারে তামাকের 
ব্যবহার, অথবা সেগুলি পাচার।

পানীয় হিসেবে মদের ব্যবহারের ধংসাত্মক ফলাফলের বিষয়ে পবিত্র শাস্ত্র এবং 
মানুষের অভিজ্ঞতার আল�োকে, দেহ ও মনে মদ ও তামাক উভয়ের ক্ষতিকারক 
প্রভাবের বিষয়ে চিকিৎসা বিজ্ঞানের তথ্যের আল�োক, বিশ্বাসের সম্প্রদায় হিসাবে 
এক পবিত্র জীবন অনুসরণ করতে প্রতিজ্ঞা বদ্ধ, আমাদের পদ ও অনুশীলন 
সংযমের পরিবর্তে বরং বিরতি। পবিত্র শাস্ত্র শিক্ষা দেয় আমাদের দেহ পবিত্র 
আত্মার মন্দির। আমাদের নিজেদের এবং অন্যদের জন্য স্নেহময় শ্রদ্ধার সাথে, 
আমরা আমাদের ল�োকেদের সমস্ত মাদকতা থেকে সম্পূর্ণ বিরতি আহ্বান জানাই। 

আরও এগিয়ে গেলে, আমাদের খ্রীষ্টিয় সামাজিক দায়িত্ব অন্যদের কাছে পানীয় 
মদ এবং তামাক উভয়ের প্রাপ্তি কর্ম করতে যে ক�োন বৈদ্য এবং অনৈতিক উপায় 
ব্যবহার করতে আহ্বান করে। আমাদের জগতে মদ অপব্যবহার করার ব্যাপক 
ঘটনা দাবী করে যে আমরা এক অবস্থা সংঘঠিত করি যা অন্যদের কাছে সাক্ষ্য 
হিসাবে দাঁড়ায়। (৯২৯-৯৩১)

(হিত�োপদেশ ২০:১; ২৩:২৯-২৪:২; হ�োশ�োয় ৪:১০-১১; হবকুক ২:৫; ১৪:১৫-২১; 
১৫:১-২; ১করিন্থীয় ৩:১৬-১৭; ৬:৯-১২; ১৯-২০; ১০:৩১-৩৩; গালাতীয় 
৫:১৩-১৪,২১; ইফিষীয় ৫:১৮) 
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(কেবলমাত্র প্রভুর ভ�োজের সংস্কারের সময় তাড়ীশূন্য পানীয় ব্যবহার করা উচিত।) 
(৫১৫.৪, ৫৩২.৭, ৫৩৩:২, ৫৩৪:১, ৭০০)

২৯.৬. যথাযথ স্বাস্থ্য সেবা এবং চালনার বাইরে উত্তেজক পদার্থ, অবসাদ, 
হ্যালসুিন�োজেনাস এবং, অন্যান্য মাদকদ্রব্য ব্যবহার।

চিকিৎসা বিদ্যার প্রমাণের আল�োকে এরূপ পদার্থগুলির বিপদের রূপরেখা টেনে, 
মন ও দেহের দায়িত্বপূর্ণ নিয়ন্ত্রণে থেকে শাস্ত্রীয় অনুয�োগ বরাবর, আমরা স্বাস্থ্য 
সেবা এবং চালনার বাইরে মাদকদ্রব্য উত্তেজক পদার্থ, অবসাদ, হ্যালুসিন�োজেনস 
থেকে বিরত থাকা বেছে নিই যদিও এই পদার্থগুলির বৈধতা এবং প্রিপ্তি থাকে। 

(মথি ২২:৩৭-৩৯; ২৭:৩৪; র�োমীয় ১২:১-২; ১ করিন্থীয় ৬:১৯-২০; ৯:২৪-২৭)

খ. মানব জীবনের পবিত্রতা
৩০. নাজারিন মন্ডলীর মানব জীবনের পবিত্রতায় বিশ্বাস করে এবং গর্ভপাত, 
ভ্রণ সেটম সেল গবেষণা, মৃত্যুর প্রণালী, এবং প্রতিবন্ধী বা বয়স্কদের প্রতি 
যুক্তিসঙ্গত চিকিৎসার চিন্তা তুলে নেওয়া রক্ষা করতে কঠ�োর পরিশ্রম করে।

৩০.১. প্রর�োচিত গর্ভ পাত। নাজারিন মন্ডলী মানুষের জীবনের পরিত্রতা নিশ্চিত 
করে যেমন সৃষ্টিকর্তা ঈশ্বরের দ্বারা প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল এবং বিশ্বাস করে যে 
এরূপ পবিত্রতা শিশুটির প্রতি প্রসারিত করে যে এখনও জন্মায় নি। জীবন 
ঈশ্বরের কাছ থেকে উপহার। সমস্ত মানবিক জীবন, যেখানে আছে গর্ভে বৃদ্ধি 
পাওয়া জীবনটি, যা ঈশ্বরের প্রতিমূর্তিতে তাঁর দ্বারা সৃষ্টি এবং সেজন্য তা 
প্রতিপালন, সমর্থিত এবং সংরক্ষিত করতে হবে। গর্ভধারণ করার মুহূর্ত থেকে, 
একটি শিশু মানবজীবনের বৃদ্ধি পাওয়ার সমস্ত বৈশিষ্ট্য নিয়ে এক মানবস্বতা, 
এবং এই জীবনটা তার অনবরত বৃদ্ধির জন্য যার উপর নির্ভরশীল। কাজেই, 
আমরা বিশ্বাস করি যে গর্ভধারণের মুহূর্ত থেকে মানব জীবন সম্মানিত এবং 
সুরক্ষিত করা আবশ্যক। আমরা যে ক�োন উপায়ে প্রর�োচিত গর্ভপাতের বির�োধিতা 
করি, যখন ব্যক্তিগত সুবিধার্থে হ�োক বা জনসংখ্যা নিয়ন্ত্রণে হ�োক। আমরা 
নিয়মের বির�োধিতা করি যা গর্ভপাতের অনুমতি দেয়। অনুভব করে যে বিরল, 
কিন্তু প্রকৃত চিকিৎসাধীন অবস্থায রয়েছে যেখানে মা অথবা অজাত শিশু, বা 
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উভয়ই, গর্ভাবস্থা থেকে বাঁচতে পারবে না, তখন দৃঢ় চিকিৎসা এবং খ্রীষ্টয় 
পরামর্শের পরই কেবলমাত্র গর্ভাবস্থা শেষ করা উচিত।

গর্ভপাতের জন্য দায়িত্বপূর্ণ বির�োধিতায় প্রয়োজন প্রকল্পটি আরম্ভ করতে ও 
সাহায্য করতে আমাদের অঙ্গিকার যা মা এবং শিশুদের জন্য যত্ন প্রদান করতে 
পরিকল্পিত। এক অবাঞ্ছিত গর্ভাবস্থার সঙ্কট বিশ্বাসীদের সম্প্রদায়ের জন্য এক 
আহ্বান (কেবলমাত্র তাদের দ্বারা প্রতিনিধিত্ব করে যাদের সঙ্কটের জ্ঞান প্রয�োজ্য) 
যেন তারা ভাল�োবাসার প্রসঙ্গ, প্রার্থনা এবং পরামর্শ য�োগায়। একপ্রকার 
ঘটনাগুলিতে, পরামর্শ কেন্দ্র, সন্তানসম্ভব মায়েদের জন্য হ�োম খ্রীষ্টিয় প�োষ্যসন্তান 
সেবা তৈরী বা ব্যবহারের আকারে সাহয্য ন�োওয়া যেতে পারে। 

নাজারিন মন্ডলী জানে যে এক অযাচিত গর্ভাবস্থা শেষ করার উপায় হিসেবে 
গর্ভপাত বিবেচনা করা প্রায়ই ঘটে কারণ য�ৌনতার দায়িত্বের খ্রীষ্টিয় মানদন্ড 
অবহেলা করা হয়েছে। কাজেই মন্ডলী নতুন নিয়মের নৈতিকতা অনুশীলন 
করতে ব্যক্তিদের আহ্বান জানায় যেমন তা মানবিক য�ৌন তার উপর নির্ভর করে 
এবং বাইবেলভিত্তিক নীতিগুলির বৃহত্তর কাঠাম�োর মধ্যে রেখে কাজ করে যা 
নৈতিক সিদ্ধান্ত নেওয়ার জন্য চালনা য�োগায়।

(আদিপুস্তক ২:৭; ৯:৬; যাত্রাপুস্তক ২০:১৩; ২১:১২-১৬; ২২-২৫; লেবীয়পুস্তক 
১৮:২১; ইয়�োব৩১:১৫; গীতসংহিতা ২২:৯; ১৩৯:৩-১৬; যিশাইয় ৪৪:২; ২৪; ৪৯:৫; 
যিরমিয় ১:৫; লূক ১:১৫; ২৩-২৫, ৩৬-৪৫; প্রেরিত ১৭:২৫; র�োনীয় ১২:১-২; 
১করিন্থীয় ৬:১৬; ৭:১; ১থিষলনীকীয় ৪:৩-৬)

নাজারিন মন্ডলী এটাও জানে যে অনেকে গর্ভপাতের ট্র্যাজেডি দ্বারা আক্রান্ত 
হয়েছে। প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী এবং একক বিশ্বাসীকে আহ্বান জানান হয় যেন 
তারা প্রতিটি ব্যক্তি যারা গর্ভপাতের অভিজ্ঞতা লাভ করেছে তাদের জন্য ঈশ্বরের 
দ্বারা ক্ষমার বার্তাটি প্রদান করে। আমাদের স্থানীয় মন্ডলী গুলিকে সকলের জন্য 
মুক্তির সম্প্রদায় এবং আশা হতে হবে যারা গর্ভাবস্থার ইচ্ছাকৃত সম্পত্তির ফল 
হিসাবে দৈহিক, আবেগ প্রবন এবং আত্মিক বেদনায় কষ্ট পায়।

(র�োমীয় ৩:২২-২৪; গালাতীয় ৬:১)

৩০.২. জেনেটিক ইঞ্জিনিয়ারিং এ্যান্ড জিন থেরাপি। নাজারিন মন্ডলী জিন থেরাপি 
সম্পাদন করতে জেনেটিক ইঞ্জিনিয়ারিং- এর ব্যবহার সমর্থন করে। আমরা 
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উপলব্ধি করি যে জিন থেরাপি র�োগ প্রতির�োধ করতে এবং সুস্থতা দিতে চালিত 
করতে পারে, এবং শারীরিক মন ও মানসিক ব্যাধি প্রতির�োধ করতে ও সুস্থতা 
দিতে পারে। আমরা যে ক�োন রকম জেনিটিক ইঞ্জিনিয়ারিং- এর ব্যবহারের 
বির�োধিতা করি যা সামাজিক অবিচার, মানুষের সম্মানের অশ্রদ্ধা বর্দ্ধিত করে, 
বা জাতিগত, বুদ্ধিজীবির অথবা সামাজিক শ্রেষ্ঠতাকে অন্যদের উপর সম্পাদন 
করতে চেষ্টা করে (ইউজেনিকস)। আমরা ডি এন এ বিদ্যার প্রবর্তনাকে 
বির�োধিতা করি যার ফলাফল টার্ম লাইভ জন্মের বিকল্প হিসেবে মানুষের 
গর্ভপাতকে উৎসাহ দিতে অথবা সাহায্য করতে পারে। সব ক্ষেত্রে, নম্রতা, মানব 
জীবনের অলঙ্খনীয় মর্যাদার জন্য সম্মান, ঈশ্বরের সাক্ষাতে মানবিক সাম্য, এবং 
দয়া ও বিচারের প্রতি অঙ্গীকার জেনেটিক ইঞ্জিনিয়ারিং এবং জিন থেরাপিকে 
পরিচালনা করা উচিত। 

৩০.৩. মানব ভ্রণ ষ্টেম সেল গবেষণা এবং অন্যান্য চিকিৎসা বৈজ্ঞানিক প্রচেষ্টা যা 
গর্ভধ ারণের পর মানব জীবন ধংস করে। নাজারিন মন্ডলী প্রবলভাবে বৈজ্ঞানিক 
সম্প্রদায়কে উৎসাহ দেয় যেন তার ষ্টেম সেল প্রযুক্তি আক্রমনাত্মকভাবে অনুসরণ 
করে যা সেই উৎসগুলি থেকে পাওয়া যায় যেমন প্রাপ্তবয়স্ক মানুষের টিস্যু, 
ডিম্বকবাহী গর্ভপত্র (প্ল্যাসেন্টা), নাভির রক্ত, প্রাণী উৎস, এবং অন্যান্য অ-মানব 
ভ্রুনের উৎসগুলি। মানুষের জীবনের পবিত্রতা লঙ্খন না করে, অনেকের 
আর�োগ্যতা আনতে প্রচেষ্টার এটার ধার্মিক শেষ আছে। মানব ভ্রুণ ষ্টেম গবেষণার 
উপর আমাদের থাকা আমাদের বিবৃতি থেকে প্রবাহিত হয় মানব ভ্রণ ঈশ্বরের 
প্রতিমূর্তিতে সৃষ্ট এক ব্যক্তি। কাজেই, আমরা গবেষণার জন্য, থেরাপিউটিকে 
হস্তক্ষেপ, অথবা অন্য যে ক�োন উদ্দেশ্যের জন্য মানব ভ্রুণ থেকে উৎপন্ন ষ্টেম 
সেলে ব্যবহারের বির�োধিতা করি।

ভবিষ্যৎ বৈজ্ঞানিক অগ্রগতি যেমন নতুন প্রযুক্তিবিদ্যা উপলব্ধ করে, আমরা এই 
গবেষণা প্রবলভাবে সমর্থন করি যখন মানব জীবনের পবিত্রতা অথবা অন্য 
নৈতিক, বাইবেলভিত্তিক নিয়ম লঙ্খন না করে। যাই হ�োক, আমরা যে ক�োন 
উদ্দেশ্যের জন্য মানবভ্রুণ ধংস এবং যে ক�োন প্রকারের গবেষণা যা গর্ভধারণের 
পর মানুষের জীবন নিয়ে নেয় তার বির�োধিতা করি। এই মতামতের সাথে দৃঢ় 
থেকে, আমরা যে ক�োন উদ্দেশ্যের জন্য, টিস্থু ব্যবহারের বির�োধিতা করি যা 
বাতিল মানব ভ্রুণ থেকে উদ্ভূত হয়। 
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৩০.৪. হিউম্যান ক্লোনিং। আমরা একজন স্বতন্ত্র মানুষের ক্লোনিং – এর বির�োধিতা 
করি। মনুষ্যজাতি ঈশ্বরের কছে মূল্যবান, যিনি তাঁর প্রতিমূর্তিতে আমাদের সৃষ্টি 
করেছেন, এবং একজন স্বতন্ত্র মানুষের ক্লোনিং এক বস্তু হিসাবে ধরা হয়, 
কাজেই এভাবে আমাদের সৃষ্টির্কতার দ্বারা আমাদের উপর বর্ষিত ব্যাক্তিগত 
মর্যাদা এবং মূল্য অস্বীকার করা হয়।

৩০.৫. আরামের মরণ। ইউথানসিয়া (চিকিৎসকের সহায়তায় আত্মহত্যা)। আমরা 
বিশ্বাস করি ইউথানিসিয়া (একজন চূড়ান্তভাবে অসুস্থ ব্যাক্তির ইচ্ছাকৃত ভাবে 
জীবন শেষ করা, অথবা একজন যার দূর্বল এবং দুরার�োগ্য ব্যাধি যা 
তাৎক্ষনিকভাবে জীবন – হুমকি নয়, কষ্ট শেষ করার উদ্দেশ্যে জন্য) খ্রীষ্টিয় 
বিশ্বাসের সাথে অসঙ্গত। এটা প্রয়�োগ করে যখন চূড়ান্তভাবে অসুস্থ ব্যাক্তির দ্বারা 
ইউথানাসিয়া অনুর�োধ করা হয় বা সে সম্মত হয় (স্বেচ্ছাকৃত ইউথানাসিয়া) এবং 
যখন চূড়ান্তভাবে অসুস্থ ব্যাক্তি মানসিকভাবে সম্মতি দিতে উচযুক্ত নয় (অনৈচ্ছিক 
ইউথানাসিয়া) আমরা বিশ্বাস করি যে খ্রীষ্টিয় মন্ডলী দ্বারা ইউথানাসিয়ার 
ঐতিহাসিক প্রত্যাখ্যান খ্রীষ্টীয় দৃঢ় বিশ্বাস দ্বারা নিশ্চিত যা বাইবেল থেকে আহরন 
করা এবং যা প্রভু হিসাবে যীশু খ্রীষ্টতে বিশ্বাসের মন্ডলীর স্বকারেক্তির কেন্দ্র। 
ইউথানাসিয়া নিজের জন্য সার্বভ�ৌম ক্ষমতা দাবী করার দ্বারা জীবনের সার্বভ�ৌম 
প্রভু হিসবে ঈশ্বরে খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস অমান্য করে; এটা ঈশ্বরের সাক্ষাতে কার্য্যাধিক্ষ 
হিসাবে আমাদের ভুমিকা অমান্য করে; এটা মান ক্ষয়ে কজে লাগায় যা বাইবেল 
মানুষের জীবনে এবং সমাজে স্থাপন করে; এটা দুর্ভোগ শেষ করতে অতিরিক্ত 
গুরুত্বত্ত সংযুক্ত করে; আর এটা করুনাময় সার্বভ�ৌম ঈশ্বরের সমনে এক 
মানবিক দাম্ভিকতা প্রতিফলিত করে। আমরা ইউথানাসিয়া বৈধ করতে সমস্ত 
প্রচেষ্টার বির�োধিতা করতে আমাদের ল�োকেদের প্রেরণা দিই।

৩০.৬. মরতে অনুমতি দেওয়া। মানুষের মৃত্যু যখন আসন্ন, আমরা বিশ্বাস করি 
যে খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস ও অনুশীলনের ক্ষেত্রের মধ্যে কৃত্রিম জীবন সমর্থন পদ্ধতি হয় 
প্রত্যাহার করা বা না করা অনুম�োদননয�োগ্য। এই অবস্থান সেই ব্যাক্তিদের প্রতি 
প্রয়�োগ করা হয় যারা অবিরাম জায়মান / বধনশীল (vegetative) অবস্থায় আছে 
এবং তাদের প্রতি যাদের আবেদন স্বস্থ্য ফিরিয়ে আনার জন্য ক�োন কারন সঙ্গত 
প্রত্যাশা য�োগায় না। আমরা বিশ্বাস করি যে মৃত্যু যখন আসন্ন, তখন খ্রীষ্টিয় 
বিশ্বাসে ক�োনকিছুই প্রয়�োজন হয় না যে মরন প্রক্রিয়াটি কৃত্রিমভাবে স্থগিত করা 
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হয়।খ্রীষ্টান হিসাবে আমরা ঈশ্বরের বিশ্বস্ততায় নির্ভর করি এবং অনন্ত জীবনে 
প্রত্যাশা আছে। এটা খ্রীষ্টেতে বিশ্বসের এক ভাব প্রকাশ হিসাবে মৃত্যুকে মেনে 
নিতে খ্রীষ্টানদের জন্য সম্ভব যেহেতু খ্রীষ্ট আমাদের জন্ম মৃত্যুকে জয় করেছেন 
এবং তার বিজয় ছিনিয়ে নিয়েছেন।

গ. মানবিক য�ৌনতা ও বিবাহ
৩১. নজারিন মন্ডলী মানবিক য�ৌনতাকে পবিত্রতা এবং স�ৌন্দর্যের এক 
ভাবপ্রকাশ হিসাবে দেখে যা সৃষ্টিকর্তা ঈশ্বরের অভিপ্রেত। যেহেতু সমস্ত মানুষ 
ঈশ্বরের প্রতির্মূতিতে সৃস্টি স্বত্বা, তাদের অনিবার্য মান এবং মর্যাদা আছে। 
ফলস্বরূপ আমরা বিশ্বাস করি যে মানবিক য�ৌনতা ইন্দ্রিয়গ্রাহী অভিজ্ঞতার চেয়ে 
বেশী অর্ন্তভুক্ত করা ব�োঝায় এবং আমাদের দৈহিক ও আপেক্ষিক সৃষ্টির সম্পূর্ণ 
প্রতিফলিত করতে পরিকল্পিত ঈশ্বরের এক উপহার। পবিত্রতার মানুষ হিসাবে, 
নাজারিন মন্ডলী নিশ্চিত করে যে মানুষের শরীর ঈশ্বরের কছে গুরুত্বপূর্ণ। 
আমাদের দেহের মধ্যে এবং সাথে ঈশ্বরের গ�ৌরব করতে পবিত্র আত্মার রূপান্তর 
কারী এবং পবিত্র কারী কাজের দ্বারা খ্রীষ্টান আহুত এবং সক্রিয় উভয়ই। 
আমাদের অনুভূতি, আমাদের য�ৌন ক্ষুধা, আনন্দ উপভ�োগ করতে আমাদের 
ক্ষমতা, এবং অপরের সাথে সংয�োগের জন্য আমাদের ইচ্ছা ঈশ্বরের নিজ চরিত্র 
থেকে আকার প্রাপ্ত। আমাদের দেহ ভাল, খুব ভাল। 

আমার এমন এক ঈশ্বরে বিশ্বাস দৃঢ় নিশ্চিত যাঁর সৃষ্টি এক ভালবাসার নিদর্শন। 
পবিত্র ভালবাসা হিসাবে ঈশ্বরের অভিজ্ঞতা লাভ করে, আমরা ত্রিত্বকে পিতা, 
পুত্র পবিত্র আত্মার মধ্যে ভালবাসার একতা হতে বুঝি। কজেই, আমরা আমাদের 
স্বত্বার কেন্দ্রে অপরের সাথে নিযুক্ত হওয়ার জন্য এক আকুল আকাঙ্খা দিয়ে 
তৈরী। এই আকুল আকাঙ্খা তখন পূণ হয় যখন আমারা ঈশ্বরের সাথে অঙ্গীকার 
যুক্ত সম্পর্কে, সৃষ্টি, এবং নিজের মত করে একজনের প্রতিবাশীকে ভালবেসে 
বাস করি। সামাজিক স্বত্বা হিসাবে আমাদের সৃষ্টি টি ভাল এবং সুন্দর উভয়ই। 
সম্পর্কযুক্ত হবে আমাদের ক্ষমতা এবং তা করতে আমাদের আকাঙ্খায় আমরা 
ঈশ্বরের প্রতিচ্ছবি প্রতিফলিত করি। ঈশ্বরের ল�োকেরা খ্রীষ্টেতে এক, ভালবাসা 
ও অনুগ্রহের সমৃদ্ধ সম্প্রদায় হিসাবে গঠিত। 
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এই সম্প্রদায়ের মধ্যে, খ্রীষ্টের দেহের বিশ্বস্ত সদস্য হিসাবে জীবনযাপন করতে 
বিশ্বাসীরা আহুত ঈশ্বরের ল�োকদের মধ্যে একাকীত্ব মূলবান এবং মন্ডলীর সমৃদ্ধ 
সহভাগীতা ও সাধুদের য�োগায�োগ দ্বারা বজায় রাখা হয়। একজন একক ব্যক্তি 
হিসাবে জীবনযাপন করা হল, সম্প্রদায়ের ঘনিষ্ঠতায়, বন্ধুদের দ্বারা বেষ্টিত হয়ে, 
মেজেতে স্বগত জানিয়ে এবং স্বগত জানান�ো হয়ে, এবং বিশ্বস্ত সাক্ষ্য প্রকাশ 
করে নিয়�োজিত করা, যেমন যীশু করেছিলেন। 

আরও এই সম্প্রদায়ের মধ্যে, আমরা নিশ্চিত হই যে কিছু বিশ্বাসীরা বিবাহিত 
হতে আহুত। যেমন আদিপুস্তকে বলা হেয়েছে,”মনুষ্য আপন স্ত্রীতে আসক্ত হইব, 
এবং তাহারা একাঙ্গ হইবে” (আদিপুস্তক ২:২৪)। বিবহ চুক্তি, যা ঈশ্বর এবং 
ঈশ্বরের ল�োকেদের মধ্যে চুক্তির এক প্রতিফলন, তা একচেটিয়া য�ৌন বিশ্বস্ততা, 
স্বার্থপরতাশূন্য পরিচর্য্যা, এবং সমাজিক সাক্ষের একটি নিদর্শন। একজন 
স্ত্রিল�োক এবং একজন পুরুষ যেভাবে ঈশ্বর ভালবাসেন তার এক সাক্ষী হিসাবে 
সর্বসমক্ষে একজন অন্যের কছে নিজেদের উৎসর্গ করে। বৈবাহিক ঘনিষ্ঠতা খ্রীষ্ট 
এবং মন্ডলীর মিলন, যা অনুগ্রহের র‍হস্য তা প্রতিফলিত করতে অভিপ্রেত। এটা 
ঈশ্বরের উদ্দেশ্য ও যেন এই ধর্মগত মিলনে পুরুষ ও নারী য�ৌন ঘনিষ্ঠতার 
আনন্দ ও সুখের অভিজ্ঞতা লাভ করতে পারে এবং এই ঘনিষ্ঠ ভালবাসার কাজে 
জগতে এবং যত্নের এক অঙ্গীকার ভুক্ত সম্প্রদায়ে যেন নতুন জীবন প্রবেশ 
করতে পারে। খ্রীষ্ট-কেন্দ্রিক গৃহ আত্মিক গঠনের জন্য প্রাথমিক স্থান হিসাবে 
পরিচর্য্যা করতে বধ্য। প্রাকবিবাহ পরামর্শদান এবং শিক্ষার মাধ্যমে বিবাহের 
গঠনে মন্তলীকে চিন্তা করতে হবে যা বিবাহের পবিত্রতা ব�োঝায়।

শাস্ত্রীয় কাহিনী, যাইহ�োক, পতনে মানুষের ইচ্ছার ভাঙনের দুঃখজনক অধ্যায়টিও 
যুক্ত আছে, যার ফল আচরনগুলিতে যা আত্ম-সার্বভ�ৌমতা চড়িয়ে দেয়, অপরকে 
ক্ষতি ও কাছে পরিণত করে, এবং মানুষের ইচ্ছার পথকে অন্ধকার করে। প্রতিত 
মানুষ হিসেবে, আমরা প্রতিটি স্তরের উপরে এই মন্দের অভিজ্ঞতা লাভ করেছি 
-যা ব্যক্তিগত এবং সমষ্টিগত। পতিত জগতের রাজত্ব এবং ক্ষমতা আমাদের 
য�ৌনতার বিষয়ে মিথ্যাগুলির সাথে আমাদের সংপৃক্ত করে রেখেছে। আমাদের 
আকাঙ্খাগুলি পাপ দ্বারা ঘুরিয়ে দেওয়া হয়েছে এবং আমরা ভিতরে আমাদের 
নিজেদের মধ্যে ফিরে গিয়েছি। আমরা ঈশ্বরের ভাল�োবাসা লঙ্ঘন করতে 



খ্রীষ্টিয় আচরনের অঙ 55

আমাদের ইচ্ছাকৃত মন�োনয়ন ও ঈশ্বর সব থেকে দূরে আমাদের নিজেদের মত 
নিয়ে চলার দ্বারা সৃষ্টির ভাঙন ধরান�োতে সাহায্যও করেছি। 

য�ৌনতার ক্ষেত্রে আমাদের ভগ্নতা অনেকগুলি আকার ধারণ করে, কয়েকটি 
আমাদের নিজেদের মন�োনয়নের কারণে এবং কয়েকটি ভগ্ন জগত হয়ে আমাদের 
জীবনে আনা হয়েছে। যাহ�োক, ঈশ্বরের অনুগ্রহ আমাদের দুর্বলতাগুলিতে যথেষ্ঠ, 
আমাদের জীবনের দৃঢ় বিশ্বাস, রূপান্তর, এবং পবিত্রতা আনতে যথেষ্ট। কাজই, 
পাপের ভগ্নতায় য�োগ করা বাধা দিবার কারণে এবং আমাদের দেহের জন্য 
ঈশ্বরের পবিত্র উদ্দেশ্যের স�ৌন্দর্য্য ও অপূর্বতায় সাক্ষী হতে সক্ষম হওয়ার 
কারণে, আমরা বিশ্বাস করি খ্রীষ্টের দেহের সদস্যরা, আত্মার দ্বারা সক্ষম হয়, 
পারে এবং সেখান থেকে সরে থাকা উচিত:

•	 অবিবাহিত য�ৌন সঙ্গম এবং অন্য প্রকার অনুপযুক্ত য�ৌন বন্ধন। যেহেতু আমরা 
বিশ্বাস করি যে আমাদের য�ৌনতার জন্য ঈশ্বরের উদ্দেশ্য একজন নারী ও 
একজন পুরুষের মধ্যে অঙ্গীকারবদ্ধ মিলনের বাইরে থাকা, আমরা বিশ্বাস 
করি যে এই অনুশীলনগুলি প্রায়ই এক সম্পর্কের মধ্যে অন্যজনের 
আপত্তিকরের দিকে চালিত করে। এর সমস্ত আকারগুলিতে, তা আমাদের 
সমগ্র সত্বার সাথে খ্রীষ্টিয় বিবাহের স�ৌন্দর্য পবিত্রতায় প্রবেশ করতে 
আমাদের সক্ষমতাকে সম্ভাব্য ক্ষতিও করে।

•	 একই লিঙ্গের মানুষের মধ্যে য�ৌন ক্রিয়া। যেহেতু আমরা বিশ্বাস করি যে 
আমাদের য�ৌনতার জন্য ঈশ্বরের উদ্দেশ্যে একজন নারী ও একজন 
পুরুষের মধ্যে অঙ্গীকারবদ্ধ মিলনের বাইরে থাকা, আমরা বিশ্বাস করি 
একই-লিঙ্গের য�ৌন ঘনিষ্ঠতার অনুশীলনটি মানুষের য�ৌনতার জন্য ঈশ্বরের 
ইচ্ছা বিপরীত। যখন একজন ব্যক্তির সমকামিতা বা য�ৌন আকর্ষনের 
জটিল এবং বভিন্নমুখী উৎস থাকতে পারে, য�ৌন শুদ্ধতার প্রতি আহ্বান এর 
জটিল ব্যয়বহুল, আমরা বিশ্বাস করি ঈশ্বরের অনুগ্রহ একপ্রকার আহবানের 
জন্য যথেষ্ট। আমরা জানি এক স্বাগত, ক্ষমতাদানকারী এবং ভাল�োবাসাপূর্ণ 
সম্প্রদায় হতে খ্রীষ্টের দেহের ভাগ করা দায়িত্ব যেখানে আতিথেয়তা, 
উৎসাহ, পরির্বতশীল, এবং দায়িত্ব সকলের কাছে পাওয়া যায়।

•	 বিবাহ-বহির্ভূত  য�ৌন সম্পর্ক । যেহেতু আমরা বিশ্বাস করি এই আচরণটি 
অঙ্গীকারগুলির লঙ্ঘন করা যা আমরা ঈশ্বরের সামনে এবং খ্রীস্টেযর 
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দেহের মধ্যে করে থাকি, তখন ব্যাভিচার এক স্বার্থপর কাজ, এক 
পরিবার-ধ্বংস করার মন�োনয়ন, এবং ঈশ্বরের কাছে অপরাধ যিনি 
আমাদের শুদ্ধভাবে এবং ভিত্তিসহ ভাল�োবেসেছেন। 

•	 বিবাহ বিচ্ছেদ। যেহেতু বিবাহের লক্ষ এক দীর্ঘ জীবনের প্রতিশ্রুতি, সেহেতু 
বিবাহের চুক্তি ভঙ্গ, তা ব্যক্তিগতভাবে শুরু করা হ�োক, বা পতি বা পত্নীর 
পছন্দের দ্বারা হ�োক, তা ঈশ্বরের সবচেয়ে ভাল উদ্দেশ্য থেকে পতিত হয়। 
বিবাহ বন্ধনকে রক্ষা করতে মন্ডলির দেখাশ�োনা করা আবশ্যক যেখানে 
জ্ঞান ও সম্ভাবনা থাকে, এবং যারা বিবাহ বিচ্ছেদ দ্বারা আহুত হয় তাদের 
পরামর্শ দেওয়া ও দয়া দেখান�ো উচিত।

•	 বহুবিবাহ বা বহুভুক্তির মত�ো অনুশীলনগুলি। যেহেতু আমরা বিশ্বাস করি যে 
ঈশ্বরের চুক্তিবদ্ধ বিশ্বস্ততা স্বামী ও স্ত্রীর একগামী প্রতিশ্রুতি প্রতিফলিত 
হয়, সেহেতু এই অনুশীলনগুলি অপূর্ব এবং স্বতন্ত্র বিশ্বস্ততা থেকে সরিয়ে 
নেওয়া বিবাহের লক্ষ্য। 

য�ৌন পাপ এবং ভগ্নতা কেবলমাত্র ব্যক্তিগত নয় কিন্তু তা জগতের পদ্ধতি এবং 
কাঠাম�ো পরিব্যক্তি করে। কাজেই, মন্ডলী যেমন ঈশ্বরের পবিত্র উদ্দেশ্য স�ৌন্দর্য 
ও অপূর্বতার বাস্তবতায় সাক্ষী হয় আমরাও তেমনি বিশ্বাস করি মন্ডলীর উচিত 
তা থেকে বিরত থাকা এবং বিরুদ্ধে কথা বলা: 

•	 অশ্লীল রচনা তার সব রকম আকারে, যা আকাঙ্খিত তা অচল হয়ে গেছে। এটা 
স্বার্থপর য�ৌন পরিতৃপ্তির জন্য মানুষের আপত্তিকর। এই অভ্যাসটি 
নিঃস্বার্থভাবে ভালবাসতে আমাদের শক্তিকে ধ্বংস করে।

•	 যে ক�োন আকারে য�ৌন হিংস্রতা, যেখানে থাকে ধর্ষণ, য�ৌন নিপীড়ন, য�ৌন 
অত্যাচার, ঘৃণা বক্তব্য,বৈবাহিক নির্যাতন, অত্যাচার, য�ৌন প্রচার, জ�োরপূর্বক 
বিবাহ, মহিলা য�ৌনাঙ্গে অঙ্গহীন, পাশবিকতা য�ৌন হয়রানি, এবং অপ্রাপ্তবয়স্ক 
এবং অন্যান্য দুর্বল অপব্যবহার। যে সব ল�োকেরা এবং পদ্ধতিগুলি যা য�ৌন 
হিংস্রতা কুকর্ম করে তা আমাদের প্রতিবাসীকে ভাল�োবাসতে এবং রক্ষা 
করতে যে আদেস আছে তার সীমা লঙ্খন করে। খ্রীষ্টের দেহ সর্বদা 
তাদের জন্য ন্যায়, প্রতিরক্ষা, এবং আর�োগ্যের স্থান হওয়া উচিত, যারা 
য�ৌন অত্যাচার দ্বারা আক্রান্ত, যারা হয়েছে, এবং যারা অত্যাচারিত হওয়া 
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চালিয়ে যায়। একজন অপ্রাপ্ত বয়স্ক যে ক�োন মানব স্বত্বাক বলা হয় যাদের 
বয়স ১৮ বছরের কম, যদি ক�োন ও রাজ্য বা রাষ্ট্রের নিজস্ব গৃহস্থালির 
অধীনে পরে সংখ্যাগরিষ্ঠতার বয়সটি অর্জন না করা হয়।

কাজেই আমরা নিশ্চিত করি যে: 

•	 যেখানে পাপ প্রচুর সেখানে অনুগ্রহও প্রচুর থাকে। যেহেতু পাপের প্রভাব 
সর্বজনীন এবং সামগ্রিক, সেহেতু অনুগ্রহের কার্যক্ষমতা ও সর্বজনীন এবং 
সামগ্রিক, পবিত্র আত্মার মাধ্যমে, আমরা ঈশ্বরের প্রতিমূতির্তে নতুন 
হয়েছি। পুরাতন সব কিছু চলে গেছে এবং নতুন এসেছে। যদিও একজন 
নতুন সৃষ্টি হিসাবে আমাদের জীবন গঠনে এক ক্রমাগত পদ্ধতি হতে পারে, 
তথাপি য�ৌনতার ক্ষেত্রে মানুষের ভগ্নতার সাথে ম�োকাবিলা করতে ঈশ্বরের 
আর�োগ্যতা কার্যকর।

•	 মানুষের দেহ পবিত্র আত্মার মন্দির। আমরা নিশ্চিত করি আমাদের য�ৌনতার 
জন্য প্রয়োজনটি ঈশ্বরের ইচ্ছার সাথে সম্মত হতে হবে। আমাদের দেহ 
আমাদের নিজেদের নয় কিন্তু মূল্য দিয়ে তা কেনা হয়েছে। অতএব, 
অনুগত্য প্রাপ্তির এক জীবনের মাধ্যমে আমাদের দেহে ঈশ্বরের গ�ৌরব 
করতে আমাদের আহ্বান করা হয়েছে।

•	 ঈশ্বরের ল�োকদের পবিত্র ভালবাসার দ্বারা চিহ্নিত করা হয়। আমরা নিশ্চিত 
করি যে, সমস্ত গুণাবলী উর্দ্ধে, ঈশ্বরের ল�োকদের ভালবাসা দিয়ে তাদের 
নিজেদের আচ্ছাদিত করতে হবে। ঈশ্বরের ল�োকেরা সর্বদা ভগ্ন মানুষকে 
আমাদের সমাবেশে স্বাগত জানিয়েছে। এই প্রকার খ্রীষ্টিয় অতিথেয়তা 
ব্যক্তিগত অবাধ্যতার এক অজুহাতও নয় অথবা ভগ্নতা মূল বুঝতে মুক্তির 
বিষয়ে অংশগ্রহণ করতে অস্বীকার করাও নয়। যীশুর মত হতে মানুষকে 
উদ্ধার করতে প্রয়�োজন পাপ স্বীকার, ক্ষমা, গঠনমূলক অনুশীলন, শুদ্ধ,এবং 
ঐশ্বরিক পরামর্শ - সবচেয়ে বেশি, তার মধ্যে আছে ভারবাসার আহ্বান যা 
ভগ্ন মানুষকে অনুগ্রহের চক্রের মধ্যে আমন্ত্রণ জানায় যাকে মন্ডলী বলে। 
সৎভাবে পাপ ও ভগ্নতা ক্ষমা করতে ব্যর্থ হই,তবে আমরা ভালবাসি নাই। 
আমরা যদি ভালবসতে ব্যর্থ হই, তবে আমরা ভগ্নতার ঈশ্বরের আর�োগ্যতায় 
অংশগ্রহন করতে পারি না। 
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বিশ্ব মন্ডলী যখন আমাদের জগতের মানুষদের গ্রহন ও পরিচর্য্যা করে, তখন 
এই বক্তব্যগুলির বিশ্বস্ত পরিপূর্ণতা উপাসকমন্তলী হিসাবে জটিল এবং যত্ন, 
নম্রতা,সাহস ও বিচক্ষনতার সাথে চালনা করা আবশ্যক। 

ঘ. খ্রীষ্টিয় ন্যস্ত কার্য্যভার
৩২. ন্যস্ত কর্য্যভারের অর্থ। শাস্ত্র আমাদের শিক্ষা দেয় যে ঈস্বর সব মানুষ এবং 
সব জিনিসের মালিক। অতএব, আমার, জীবন এবং সম্পদ উভয়ের জন্য তাঁর 
কার্য্যদক্ষ। ঈস্বরের মালিকানা এবং আমাদের ন্যস্ত কার্য্যভার অবশ্যই স্বীকৃতি 
দেওয়া উচিত, করন আমরা ব্যক্তিগত ভাবে আমাদের উপর ন্যস্ত কার্য্যভারের 
অনুশীলনের জন্য ঈশ্বরের কাছে দায়ী থাকবে। ঈশ্বর, তাঁর সমস্ত পথে পদ্ধতি 
এবং শৃঙ্খলার ঈশ্বর হিসাবে, দানের এক পদ্ধতি প্রতিষ্ঠা করেছেন যা সমস্ত 
মানুষের সম্পদ এবং সম্পর্কের উপর তাঁর মালিকানার স্বীকৃতি দেয়। এই প্রন্তে, 
তাঁর সমস্ত সন্তানদের সুসামাচার প্রচারে সাহায্য করতে বিশ্বস্তসহকরে দশমাংশ 
দেওয়া এবং দান উপস্থাপিত করা উচিত। (১৪০)

(মালাখি ৩:৬-১২; মথি ৬:২৪-৩৪; ২৫:৩১-৪৬;মার্ক ১০:১৭-৩১; লূক ১২:১৩-২৪; 
১৯:১১ ২৭; য�োহন ১৫:১-১৭; র�োমীয় ১২:১-১৩; ১ করিন্থীয় ৯:৭-১৪;২করিন্থীয় 
৬:১-১৫; ৯:৬-১৫; ১ তীমথিয় ৬:৬-১৯; ইব্রীয় ৭:৮;যাক�োব ১:২৭; ১ য�োহন ৩:১৬-১৮) 

৩২.১. ভাণ্ডারে দশমাংশ দান। দশমাংশ দান শাস্ত্রসম্মত এবং বিশ্বস্তসহকরে ও 
নিয়মিত ভাবে সেই মন্ডলীতে দশমাংশ দেবার ব্যবহারিক অনুষ্ঠান যেখানে সে 
একজন সদস্য। অতএব, মন্ডলীর মূলধন য�োগান�ো ভান্তারে দশমাংশ দানের 
পরিকল্পনার উপর ভিত্তি করা হবে এবং স্থানীয় নাজারিন মন্ডলীতার সমস্ত 
ল�োকজনদের দ্বারা ভাণ্ডার হিসাবে গন্য হবে। সবাই যারা নাজারিন মন্ডলীর 
একটি অংশ তাদের বিশ্বস্তভাবে তদের সমস্ত আয়ের দশ ভাগের একভাগ দান 
দিতে অনুর�োধ করা হয় যা প্রভুর প্রতি সবচেয়ে কম আর্থিক কর্ত্যব হিসাবে ধরা 
হয় এবং তার সাথে য�োগ হয় স্বেচ্ছা দান যেমন ঈশ্বর তাদের উন্নতি করেছেন 
যেন স্থানীয়, আঞ্চলিক, শিক্ষাগত, ও সাধারন, সমগ্র মন্ডলীর সাহায্য হয়। 
দশমাংশ যা স্থানীয় নাজারিন মন্ডলীকে য�োগান হয়, তা অন্য সমস্ত দানের 
সুয�োগের উপর, যা ঈশ্বর হয়ত তাঁর বিশ্বস্ত কার্য্যাধক্ষের হৃদয়ে দিতে পারেন, 
তার উপর এক অগ্রধিকার ধরা হয়, যেন সমগ্র মন্ডলীর সাহায্য হয়। 
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৩২.২. তহবলি বৃদ্ধি এবং বিতরণ। সুসমাচার প্রচারে সাহায্যের জন্য এবং মন্ডলীর 
গৃহ নির্মাণের জন্য দশমাংশ ও দান দিবার বিষয়ে শাস্ত্রের শিক্ষার আল�োকে, 
ক�োণ নাজারিন মন্ডলীর তহবিল বৃদ্ধির ক�োন পদ্ধতিতে নিয়োজিত থাকা উচিত 
নয় যা এই নীতিগুলি থেকে সরিয়ে দিবে, সুসমাচারের বার্তায় বাধা হবে, 
মন্ডলীর নাম ন�োংরা করে, দরিদ্রের বিরুদ্ধে বৈষম্য করে, অথবা সুসমাচার 
প্রচার থেকে মানুষের শক্তিকে ভুল পথে চালিত করে। 

নাজারিন মন্ডলীর স্থানীয়, আঞ্চলিক, শিক্ষা বিষয়ক, এবং সাধারণ অনুষ্ঠানের 
প্রয়োজন মেটাতে বিতরণে স্থানীয় মন্ডলীকে এক আর্থিক নিয়োগ পরিকল্পনা 
করতে এবং সাধারণ, শিক্ষাবিষয়ক, অর্থ দেওয়া ও মাসিক আঞ্চলিক নিয়োগ 
অবলম্বন এবং অনুশীলন করতে উৎসাহ দেওয়া হয়। (১৩০,১৫৩,১৫৪ 
১৫৪.২, ৫১৬.১৩)

৩২.৩. পরিচর্য্যা কার্য্যে সাহায্যদান। “সেইরূপে প্রভু সুসামাচার প্রচারকদের জন্য 
এই বিধান করেছেন যে, তাহাদের উপজীবিকা সুসমাচার হইতে হইবে” (১ 
করিন্থীয় ৯:১৬)। মন্ডলী পরিচর্য্যাকারীদের সাহায্য করতে বাধ্য, যারা ঈশ্বরের 
আহ্বান পেয়েছে, এবং যারা, মন্ডলীর নির্দেশের আধীনে, পরিচর্য্যকাজে নিজেদের 
সম্পূর্ণভাবে দিয়ে দিয়েছে। কাজেই আমরা প্রেরণা দিই যে মন্ডলীর সদস্যরা 
যেন স্বেচ্ছাকৃতভাবে নিজেদের পরিচর্য্যায় সাহায্যের কাছে সর্ম্পন্ন করেছে যখন 
তারা এই পবিত্র ব্যবসার জন্য সাপ্তাহিকভাবে অর্থ সংগ্রহ করে এবং প্রতি সপ্তাহে 
নিয়মিতভাবে পালকের বেতন দেয়। (১১৫.৪, ১১৫:৬, ১২৯: ৮)

৩২.৪. জীবনের আয়ের উপহার, পরিকল্পিত এবং স্থগিত প্রদান। খ্রীষ্টিয় কার্যাধিক্ষ 
অনুশীলনে এটা প্রয়োজনীয় যে সর্তকতার চিন্তা দেওয়া হয় যেন একজনের আয় 
এবং সম্পদ দিয়ে যা করতে হবে তার উপর প্রভু এই জীবনে খ্রিস্টানকে একজন 
কার্য্যাধক্ষ তৈরি করেন। নাজারিনর মন্ডলী জীবনে বিশ্বস্ত কার্য্যাধক্ষের জন্য 
প্রয়োজনটি এবং ভবিষ্যতের জন্য উত্তরাধিকারের প্রয়োজনটি চিনে নিয়ে, 
পরিকল্পিত এবং বিলম্বিত দানের মাধ্যমে খ্রিষ্টিয় কার্যাধিক্ষÉa বৃদ্ধি করতে 
নাজারিন মন্ডলী ফাউন্ডেশন প্রতিষ্ঠা করেছেন। নাগরিক আইন প্রায়ই ভূসম্পত্তি 
বিতরনের জন্য এমন পথ য�োগায় না যখন ঈশ্বরকে গ�ৌরব দেওয়া হয়। প্রতিটি 
খ্রীষ্টিয়ানের একশেষ ইচ্ছার প্রস্তুতিতে এবং সতর্কভাবে ও 
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নিয়মে মন�োয�োগ দেওয়া উচিত, আর নাজারিন মন্ডলীর তার মিশনের বিভিন্ন 
পরিচর্য্যা সুসমাচার প্রচার, শিক্ষা, এবং স্থানীয়, আঞ্চলিক, শিক্ষাবিষয়ক, এবং 
সাধারনের মাধ্যমে-যা বিবেচনার জন্য প্রস্তাবিত। 

৩২.৫. সম্প্রদায়গত মিশনের জন্য অংশ নেওয়ার দায়িত্ব। নাজারিন মিশনের 
শাসনতন্ত্র হল প্রতিনিধিমূলক। প্রতিটি স্থানীয় উপসকমন্ডলী মন্ডলীর সামগ্রিক 
মিশনকে সাহায্য করে যেমন সাধারণ সভা দ্বারা সংজ্ঞায়িত করা হয়েছে এবং 
বিশ্ব সুসমাচার প্রচার, শিক্ষা, পরিচর্য্যাগত সাহায্যদান, এবং আঞ্চলিক পরিচর্য্যায় 
সাধারণ সম্পাদকদের ব�োর্ডের নেতৃত্বের মাধ্যমে বাস্তবায়িত করা হয়েছে।

সাধারণ সম্পাদকদের ব�োর্ড এবং সাধারণ ব�োর্ড উন্নতি, সংশ�োধন, এবং ওয়ার্ল্ড 
ইভানজেলিজম ফান্ড ত�োলার জন্য এবং ফান্ডের উদ্দেশ্যগুলি প্রতিষ্ঠি করতে ও 
অ্যাসেমব্লী ডিস্ট্রিক্ট - এর মাধ্যমে স্থানীয় মন্ডলীগুলির জন্য দায়িত্বগুলি পালন 
করতে অনুম�োরদিত এবং ক্ষমতাপ্রাপ্ত 

৩৩৭.১ অনুচ্ছেদের অধীনে, দেশীয় ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক পরামর্শদানের 
কাউন্সিলগন পরিচর্য্যাকালীন অবসরগ্রহণ। পরিকল্পনা তাদের অঞ্চলে। এরূপ 
পরিকল্পনাগুলি৩৩৭.২ অনুচ্ছেদে যেমন দেওয়া আছে তেমনি হবে। ৩২.৫ 
অনুচ্ছেদের বিষয়গুলি ব�োর্ড অফ পেনশান অ্যান্ড বেনিফিটস ইউ এস এর প্রতি 
প্রয়োগ করবেন না। 

জাতীয় ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক পরামর্শমূলক কাউন্সিল গুলিও তাদের অঞ্চলে উচ্চ 
শিক্ষার ইনস্টিটিউশনের জন্য সাহায্য প্রতিষ্ঠা করতে অনুম�োদিত এবং 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত। 

প্রতিটি অঞ্চল তহবিলের লক্ষগুলি এবং আঞ্চলিক ফাইনান্স কমিটির মাধ্যমে 
আঞ্চলিক পরিচর্য্যার সাহায্যের জন্য স্থানীয় মন্ডলীর দায়িত্বগুলি প্রতিষ্ঠা করতে 
অনুম�োদিত ও ক্ষমতাপ্রাপ্ত। (২৩৮.১,৩১৭.১০,৩৪৫,৩৪৬.৩)

ঙ. মন্ডলীর কর্মকর্তাগন
৩৩. আমরা স্থানীয় মন্ডলীর সক্রিয় সদস্যদের মন্ডলীর কর্মকর্তা হিসাবে 
নির্বাচিত করতে আমাদের স্থানীয় মন্ডলীকে নির্দেশ দিই যারা সমগ্র পবিত্রকরনের 
অভিজ্ঞতা লাভ করেছে



খ্রীষ্টিয় আচরনের অঙ 61

এবং যাদের জীবন ঈশ্বরের অনুগ্রহের প্রকাশ্য সাক্ষ্য বহন করে যা আমাদের 
পবিত্র জীবন যাপন করতে আহ্বান করে; যারা নাজারিন মন্ডলীর মতবাদ, শাসন 
ব্যবস্থা, এবং অনুশীলনের সাথে মিল করে চলে; এবং যারা উপস্থিতিতে সক্রিয় 
পরিচর্য্যায়, এবং দশমাংশ ও দানে বিশ্বস্তভাবে স্থানীয় মন্ডলীকে সাহায্য করে। 
মন্ডলীর কর্মকর্তাদের সম্পূর্ণরূপে “জাতির মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরি করতে” 
ব্যস্ত থাকা উচিত। (১১৩.১১,১২৭,১৪৫ – ১৪৭)

চ. আইন বিধি
৩৪. প্রয�োজ্য আইনের সাপেক্ষে, ম্যানুয়েল নিগমের অনুচ্ছেদ এবং শাসনব্যবস্থার 
উপবিধি, নাজারিন মন্ডলীর সদস্যদের সভাগুলি এবং কার্যধারাগুলি, স্থানীয়, 
আঞ্চলিক, সাধারন, এবং কর্পোরেশন কমিউনিটি গুলির রবার্টস রুলস অব 
অর্ডার নিউল রিভাইসড (শেষ সংস্করণ) অনুযায়ী সংসদীয় পদ্ধতির জন্য 
নিয়মানুগামী ও নিয়ন্ত্রিত করা হবে। (১১৩,২০৫,৩০০.৩)

ছ. খ্রীষ্টিয় আচরণের চুক্তি সংশ�োধন করা।
৩৫. খ্রীষ্টিয় আচরণে চুক্তির বিধান নাকচ অথবা সংশ�োধন করা যেতে পারে 
যখন উপস্থিত সদস্যদের দুই-তৃতীয়াংশ ভ�োট দ্বারা অথবা সাধারণ সভার দেওয়া 
ভ�োটের দ্বারা একমত হয়। 
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চতর্থ ভাগ

মন্ডলীর শাসনব্যবস্থা

মুখবন্ধ
স্থানীয় শাসনব্যবস্থা

আঞ্চলিক শাসনব্যবস্থা 
সাধারন শাসনব্যবস্থা

মন্ডলীর শাসনব্যবস্থার মুখবন্ধ
নাজারিন মন্ডলীর কাজটি হল পাপের ক্ষমা এবং যিশু খ্রীষ্টেতে হৃদয় পরিষ্কারনের 
মাধ্যমে ঈশ্বরের রূপান্তরকারী অনুগ্রহের কথা সব মানুষের কাছে জানান। 
আমাদের প্রথম এবং সর্বপ্রথম মিশন হল�ো “জাতির মধ্যে খ্রীষ্টসম শীষ্য তৈরি”, 
বিশ্বাসীদের সহভাগিতা এবং সদস্যদের (উপাসকমন্ডলী) মধ্যে সংযুক্ত করা, 
এবং সকলকে পরিচর্য্যিার জন্য সজ্জিত (শিক্ষা) করা যারা বিশ্বাসে সাড়া দেয়। 
“বিশ্বাসের সম্প্রদায়ের” সর্বশেষ লক্ষ্য প্রত্যেককে শেষ দিনে খ্রীষ্টেতে সম্পূর্ণ 
পরিপক্য (কলসীয় ১:২৮) উপস্থাপিত করা। 

এটা স্থানীয় মন্ডলীতেই পরিত্রান, পরিপূর্ণতাপ্রাপ্তি, এবং সম্পাদন ঘটে থাকে। 
স্থানীয় মন্ডলী, খ্রীষ্টের দেহ, আমাদের বিশ্বাস এবং মিশনের প্রতিনিধি। এই 
মন্ডলীগুলি প্রশাসনিকভাবে অঞ্চল এবং প্রদেশের দল করা। 
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নাজারীন মন্ডলীতে একতার ভিত্তি সেই বিশ্বাস, শাসনব্যবস্থা, সংজ্ঞাগুলি, এবং 
পদ্ধতিগুলি যেমন নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়েলে স্পষ্টভাবে দেওয়া আছে। 

এই একতার মূলটি ম্যানুয়েলের বিশ্বাস সূত্রে ঘ�োষণা করা হয়েছে। আমরা সমস্ত 
অঞ্চলের এবং ভাষার মন্ডলীকে তা অনুবাদ করতে- বিস্তারিত ভাবে বিতরণ 
করতে- এবং আমাদের নির্বাচনক্ষেত্রে এই বিশ্বাসগুল�ো শিক্ষা দিতে উৎসাহ 
দিই। এটাই হল সেই স�োনার স্মৃতি যা নাজারিন হিসাবে আমরা যা এবং যা করি 
তা কাপড় ব�োনা হয়। 

এই একতার এক দৃশ্যত প্রতিফলক সাধারণ সভা দ্বারা প্রতিনিধিত্ব করা, যা 
“নাজারিন মন্ডলীর সর্বোচ্চ মতবাদ- প্রণয়ন, নিয়মতৈরি, এবং বৈকল্পিক 
কর্তৃপক্ষ।” দায়িত্ব প্রতিফলক হ�োল আন্তর্জাতিক সাধারণ ব�োর্ড, যা সমগ্র 
মন্ডলীকে প্রতিস্থাপিত করা। 

তৃতীয় প্রতিফলক হল সাধারন অধ্যক্ষদের ব�োর্ড, যারা ম্যানুয়েল ব্যাখা করতে, 
সাংস্কৃতিক অভিয�োজন অনুম�োদন করতে, এবং পরিচর্য্যায় অভিষেক করতে পারে। 

নাজারিন মন্ডলীর শাসনব্যবস্থা প্রতিনিধিমূলক, এবং এভাবে এক দিকে 
বিশপবর্গের চরমতা এবং অন্য দিকে সীমাহীন উপাসকমন্ডলী এড়িয়ে চলে। 

বিশ্বব্যাপী অঞ্চলগুলিতে মন্ডলী দ্বারা পরিচর্য্যা পেয়েছে যেখানে সংস্কৃতিক এবং 
রাজনৈতিক পার্থক্যগুলি অবশ্যম্ভাবী করা হতে পারে, সেখানে স্থানীয়, অঞ্চল 
এবং প্রাদেশিক মন্ডলী শাসনব্যবস্থা পদ্ধতিগুলির অভিয�োজনটি ৪র্থ অংশ 
অন্তর্ভুক্ত করা আছে, ১০০,২০০,৩০০ ভাগটি তৈরি করা যেতে পারে। এরূপ 
অভিয�োজনগুলি জন্য অনুর�োধগুলি লিখিত ভাবে জমা দিতে হবে এবং সাধারন 
সুপারিন টেনডেন্ট - এর ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত। 

১. স্থানীয় শাসনব্যবস্থা
ক। স্থানীয় মন্ডলী প্রতিষ্ঠান, নাম, সংস্থা, সম্পততি, সীমাবদ্ধতা, একত্রিত, অসংগঠিত 

১০০. প্রতিষ্ঠান। স্থানীয় মন্ডলীগুলি আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা বা আইনগত অধিকার 
আছে এমন সাধারন অধ্যক্ষ দ্বারা, বা তাদের মধ্যে একজনের দ্বারা অনুম�োদিত 
একজন প্রচীন দ্বারা সংগঠিত করা যেতে পারে। নতুন মন্ডলীগুলির প্রশাসনিক 
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রিপ�োর্ট নিজ নিজ এক্তিয়ার ভুক্ত কার্য্যালয়ের মাধ্যমে সাধারণ অধ্যক্ষের 
কার্যালয়ের সাথে দায়ের করা হবে। (২৩, ১০৭, ২১১.১, ৫৩৮.১৫)

১০০.১. মন্ডলী - আকারের মিশন। নতুন উপাসক মন্ডলীগত কাজ যা অনুচ্ছেদ 
১০০ অনুযায়ী এখন�োও সংগঠিত হয় নাই, তা মন্ডলী - আকারের মিশন 
হিসাবে সাধারণ সম্পাদক দ্বারা রেজিস্ট্রার্ড হতে পারে, যা আঞ্চলিক সম্পাদকের 
অনুম�োদনের সাথে সেখানে হয় যেখানে নতুন কাজ অবস্থিত। পরিচর্য্যা কারিদের 
একজন সদস্য যিনি পালক হিসাবে এক মন্ডলী – আকারের মিশনে পরিচর্য্যা 
করেছেন অথবা সহকারী হিসাবে আঞ্চলিক সম্পাদকের অনুম�োদনের সাথে 
তাঁকে আর�োপিত পরিচর্য্যাকারী হিসাবে ধরা হয়। একটি মন্ডলী- আকারের 
মিশন অনুচ্ছেদ ১০২ অনুযায়ী অন্তর্ভুক্ত এবং গ্রহন ও রিপ�োর্ট সদস্য করা যেতে 
পারে। (১০০.২,১০৭.২,১৩৮.১,১৫৯,২১১.৬)

১০০.২. বহুউপাসনার মন্ডলী। সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলীগুলি বিভিন্ন ভাষায় বাইবেল 
ক্লাস গুলি প্রতিষ্ঠিত করে এই মন্ডলীগুলির সুয�োগ - সুবিধাগুলি ব্যবহার করার 
দ্বারা তাদের পরিচর্য্যা বিস্তার করতে পারে। এই বাইবেলে ক্লাসগুলি মন্ডলী - 
আকারের মিশন অথবা সংগঠিত মন্ডলীতে উন্নতি করতে পারে। এর ফলে একই 
নামের মন্ডলীর অধীনে একের বেশি উপাসকমন্ডলীর অস্তিত থাকতে পারে, 
যেখানে আঞ্চলিক সম্পাদকের অনুম�োদন থাকে। এরূপ বহু উপাসনার মন্ডলীগুলি 
যেখানে সব একক উপসকমন্ডলী সংগঠিত মন্ডলী নয়, যেখানে আঞ্চলিক 
পরামর্শ ব�োর্ড, আঞ্চলিক সম্পাদক এবং এক্তিয়ারের মধ্যে সাধারণ সম্পাদকের 
অনুম�োদনের সাথে, এরূপ উপাসক মন্ডলীগুলিকে এক সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলীর 
অধিকার ও সুবিধাগুলি প্রদান করতে পারে। যেখানে নিজের শর্তগুলি মানতে হবে:

১.	 এরূপ উপাসকমন্ডলীগুলি সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলী থেকে আলাদা অন্তর্ভুক্ত 
করা যেতে পারবে না। 

২.	 এর উপাসকমন্ডলী সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলী থেকে আলাদা হওয়া সম্পত্তির 
শির�োনাম ধরে রাখবে না।

৩.	 এরূপ উপাসকমন্ডলী আঞ্চলিক সম্পাদক, সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড, 
এবং আঞ্চলিক পরামর্শদান ব�োর্ডের অনুম�োদিত ব্যতিত ঋনে 
ভারগ্রস্ত হবে না। 
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৪.	 এরূপ ক�োন উপাসকমন্ডলী সংগঠিত স্থানীয় মন্ডলী থেকে প্রত্যাহার 
করতে পারে না, অথবা যে ক�োন উপায়ে তার সম্পর্ক ছিন্ন করবে না, 
স্থানীয় মন্ডলী পালকের সাথে পরামর্শ করে আঞ্চলিক সম্পাদকের অনুমিত 
প্রকাশ করার দেওয়া ব্যতিরেকে হবে না। 

১০১. নাম। নতুন সংগঠিত মন্ডলীর নাম আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করে 
এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডে-এর অনুম�োদনের সাথে স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা 
নির্ণয় করা হবে। (১০২.৪) 

১০১.১. নামের পরিবর্ত ন। স্থানীয় নাজারিন মন্ডলী পদ্ধতিতে তার নাম পরিবর্তন 
করতে পারে:

১.	 স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড আঞ্চলিক অধ্যক্ষের কাছে প্রস্তাবিত পরিবর্তনটি জমা 
দিবে যিনি আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদন লাভ করবে; 

২.	 মন্ডলীর সদস্য পদের এক বাৎসরিক অথবা বিশেষ সভায় সংখ্যাগরিষ্ঠ 
ব্যালট ভ�োট; 

৩.	 আঞ্চলিক উপদেষ্টা কমিটি পরিবর্তনটি আঞ্চলিক বাৎসরিক সভায় রিপ�োর্ট 
করবে, এবং আঞ্চলিক বাৎসরিক সভা অনুম�োদন ভ�োট দিবে। (১০২.৪) 

১০২. সংস্থা। সমস্ত জায়গা যেখানে পদ্ধতি অনুমিত দেওয়া হবে, সেখানে ট্রাষ্টিদের 
স্থানীয় মন্ডলীতে অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে, এবং সেই ট্রাষ্টিরা এবং তাদের 
উত্তরাধিকারীরা সেই সংস্থার ট্রাষ্টি হবেন। যেখানে নাগরিক আইনের সাথে 
অসঙ্গত নয়, সেখানে সংস্থার অনুচ্ছেদগুলি সংস্থার ক্ষমতা ঘ�োষণা করবে, এবং 
সে সংস্থাটি নাজারিন মন্ডলীর শাসনতন্ত্রের অধীনে থাকবে, যেমন সময় 
অনুম�োদিত হিসাব এবং সেই মন্ডলীর সাধারণ বার্ষিক সভা দ্বারা তার ম্যানুয়েলে 
ঘ�োষণা করা হয়েছে। এই সংস্থা সমস্ত সম্পত্তি ট্রাষ্টিদের দ্বারা পরিচালিত এবং 
নিয়ন্ত্রিত করা হবে স্থানীয় মন্ডলীর অনুম�োদনের সাপেক্ষে। 

১০২.১. স্থানীয় মন্ডলীর এর জন্য যখন আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা সম্পত্তি 
কেনা হয় এবং উন্নতি করা হয় অথবা যেখানে একটা নতুন মন্ডলী গঠিত হয়, 
সেখানে পরামর্শ দেওয়া হয় যে আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড স্থানীয় মন্ডলীতে 
শির�োনাম স্থানান্তর করে যখন স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা সেই অর্থ পরিশ�োধ করা হয় 
যা আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা বিনিয়োগ করা হয়েছিল। 
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১০২.২. যখন এক স্থানীয় মন্ডলী অন্তর্ভুক্ত করা হয়, তখন অর্জিত সমস্ত সম্পত্তি 
তার সংস্থার নাম স�োজাসুদ্ধি মন্ডলীতে দলিল করা হবে যখন তা করা সম্ভব 
হবে। (১০২.৬) 

১০২.৩. মন্ডলীর ব�োর্ডের পালক এবং সেক্রেটারী মন্ডলীর সভাপতি এবং 
সেক্রেটারি হবে, তা অন্তর্ভুক্ত হ�োক বা না হ�োক, এবং আবসন, বন্ধক, বন্ধক 
মুক্তি, চুক্তি, এবং মন্ডলির অন্যান্য বৈধ কাগজপত্র কার্যকর ও সই করবে যা 
ম্যানুয়ালটিতে দেওয়া হয়নি এবং ১০৪-১০৪.৩ অনুচ্ছেদগুলিতে বর্ণিত 
বিধিনিষেধের সাপেক্ষে। 

১০২.৪. প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর অন্তর্ভুক্ত অনুচ্ছেদগুলি নিম্নলিখিত বিধানগুলি 
অন্তর্ভুক্ত করবে:

১.	 সংস্থার নামে “নজারিন মন্ডলী” শব্দগুলি অন্তর্ভুক্ত করা থাকবে। 

২.	 সংস্থার উপবিধি হবে নাজারিন মন্ডলীর ম্যানুয়েল। 

৩.	 সংস্থার অনুচ্ছেদগুলি এমন ক�োন জিনিস ধরবে না যা স্থানীয় মন্ডলীকে যে 
ক�োন ছাড় পাওয়ার য�োগ্যতা থেকে প্রতির�োধ করতে পারে যা একই 
এলাকার মন্ডলীগুলিতে পাওয়া যায়। 

৪.	 দ্রবীভূত হওয়ার পর, সংস্থার সম্পদগুলি আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে 
বিলি করা হয়। 

সংস্থার অনুচ্ছেদগুলিতে অতিরিক্ত বিধানগুলি থাকতে পারে যখন স্থাণীয় আইনের 
অধীনে যথাযথ হয়। ক�োন বিধান নাই, যা হ�োক, তা অন্তর্ভুক্ত করা হবে যা 
স্থানীয় মন্ডলীর সম্পদগুলি নাজারিন মন্ডলী থেকে সরিয়ে নেওয়ার কারণ হয়। 
(১০১-১০১.২, ১০৪:৩, ১০৬, ১০৬.১-১০৬.৩) 

১০২.৫. বহু উপসনার মন্ডলীগুলিতে, সংগঠিত মন্ডলীর বেশি মন্ডলী একই 
সুবিধাগুলি ভাগ করে নেয়, সেখানে অন্তর্ভুক্ত অংশীদারিত্বে ঘটতে পারে যদি 
স্থানীয় আইন অনুমিত নেয়।

১০২.৬. সেই এলাকাগুলিতে যেখানে অন্তর্ভুক্ত সম্ভব নয়, মন্ডলীর নাম 
“নাজারিয়া মন্ডলী” শব্দগুলি অন্তর্ভুক্ত করবে সব বৈধ কাগজপত্র গুলিতে, কিন্তু 
সম্পত্তি দলিল (গুলি) এবং ট্রাস্ট-এর দলিলগুলিতে সীমিত থাকবে না। (১০২.২)
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১০৩. সম্পততি। স্থানীয় মন্ডলী যখন সম্পত্তি কেনা বা বিক্রি করা, মন্ডলীগৃহ 
অথবা মন্ডলীগৃহ, যে ক�োন একটা বড় ধরনের পুনর্নির্মান, অথবা ক�োন কারণের 
জন্য সম্পত্তি লীজ দেওয়া বিবেচনা করে, তবে তার প্রস্তাবনাটি আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ্য এবং আঞ্চলিক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ডের কাছে তাদের বিবেচনা পরামর্শ 
ও অনুম�োদনের জন্য পেশ করতে হবে। ক�োন ঋন, বন্ধক দেওয়া বা নেওয়া 
যাই হ�োক, তা সম্পত্তি কিনতে অথবা বন্ধক রাখতে অথবা যে ক�োন একটা বড় 
ধরনের পুনর্নির্মান করতে ব্যয় করা হবে না, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক 
মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড - এর লিখিত অনুমতি ব্যতিত। স্থানীয় মন্ডলী নির্মাণ 
প্রক্রিয়া জুড়ে এই ব�োর্ডের কাছে ঐমাসিক আর্থিক এবং অবস্থার রিপ�োর্ট জমা 
দিবে। (২৩৬-২৩৭.৫)

১০৩.১. যে ক্ষেত্রে মণ্ডলীর ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষ ও আঞ্চলিক মণ্ডলী 
সম্পত্তি ব�োর্ড - এর মধ্যে চুক্তি করা যাবে না, তখন বিষয়টি সিদ্ধান্তের জন্য 
এখতিয়ার ভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ডের কাছে এরূপ সিদ্ধান্তের জন্য সাধারণ 
অধ্যক্ষদের ব�োর্ডের কাছে এরূপ সিদ্ধান্তের আবেদন করতে পারে। এপ্রকার 
আবেদনগুলি, আবেদনের পুনর্বিবেচনা, অথবা এর সাথে যুক্ত থাকা যুক্তি, 
এখতিয়ার ভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষের কাছে হ�োক অথবা সাধারণ অধ্যক্ষদের 
ব�োর্ডের কাছে হ�োক, তা লিখিতভাবে হতে হবে। আবেদন, আবেদনের 
পুনর্বিবেচনা অথবা এর সাথে যুক্ত থাকা যুক্তির আবেদন মণ্ডলী ব�োর্ড দ্বারা হ�োক 
বা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা হ�োক, তার একটা কপি জড়িত থাকা অন্য পক্ষের 
কাছে পাঠাতে হবে। মণ্ডলী ব�োর্ডের আবেদনের মিনিটের রেকর্ড আবেদনের 
প্রস্তাব, যুক্তিতর্ক বহনকারী অনুলিপি, এবং ভ�োট নেওয়ার রেকর্ড অন্তর্ভূক্ত থাকবে। 

১০৪. সীমাবদ্ধতা। স্থানীয় মণ্ডলী সম্পত্তি কিনতে বা লীজ নিতে, অথবা বিক্রী 
করতে, বন্ধক দিতে, অতিরিক্ত ঋণ আদায়ের সাথে পুনঃঅর্থনৈতিক সংস্থান 
করতে, বিনিময়, অথবা অন্য যেক�োন উপায়ে সম্পত্তি বিভ্রান্ত করতে, বা অন্যতায় 
সম্পত্তির নিষ্পত্তি করতে পারে যিনিবাৎসরিক সভায়, অথবা সঠিকভাবে ডাকা 
এক বিশেষ সভায় উপস্থিত থাকা ব্যক্তিদের দুই - তৃতীয়াংশ ভ�োট দ্বারা 
অনুম�োদিত হয়। যদি একটি মন্ডলী বিদ্যমান ঋন পুনঃঅর্থনৈতিক সংস্থান করে, 
এবং পুনঃঅর্থনৈতিক সংস্থান ব্যবস্থা মন্ডলীর ঋন বৃদ্ধি না করে এবং মন্ডলীর 
সম্পত্তি আরও না জড়ায়, তবে পুনঃঅর্থনৈতিক সংস্থানের জন্য অনুম�োদনটি 
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ব�োর্ডের দুই তৃতীয়াংশ ভ�োট দ্বারা মঞ্জুর করা যেতে পারে, যেখানে এ বিষয়ের 
উপর উপাসক মন্ডলীগত ভ�োট নেওয়ার প্রয়োজন নেই। মন্ডলী ব�োর্ড তার 
উপস্থিত থাকা সদস্যদের দুই তৃতীয়াংশ ভ�োট এবং ভ�োট নেওয়ার দ্বারা 
অনুম�োদন করতে পারে, স্থানীয় মন্ডলীর জন্য তহবিল সরবরাহের নির্দিষ্ট 
উদ্দেশ্যে দান করা সম্পত্তি গুলির সভাবের বিবরন। উপরে সমস্ত বিষয় গুলির 
জন্য প্রয়োজন আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড - এর 
লিখিত অনুম�োদন নিতে হবে। (১১৩.৩, ১১৩ ৪, ১১৩.৭-১১৩.৮, 
২৩৭.৩-২৩৭.৪) 

১০৪.১. স্থানীয় মন্ডলীর সম্পত্তি বর্তমান খরচ মেটাতে বন্দক দেওয়া যাবে না। 

১০৪.২. স্থানীয় মন্ডলী যারা সম্পত্তি বন্দক দেয় বা বিক্রী করে, অথবা সম্পত্তির 
উপর দাবী করা বীমা গ্রহণ করে তারা অর্থটি কেবলমাত্র সম্পত্তি কেনার বা বড়ো 
ধরনের উন্নতির জন্য, নতুন মন্ডলী স্থাপনে, অথবা অন্য সম্পত্তি ঋন কমাতে 
ব্যবহার করবে। কেবলমাত্র আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড - 
এর অনুম�োদন সহকারে যেক�োন অর্থ অন্যান্য উদ্দেশ্যের জন্য ব্যবহার করা হবে। 

১০৪.৩. ট্রাস্টিরা বা একটা স্থানীয় মন্ডলী সম্পত্তি নাজারিন মন্ডলীর ব্যবহার 
থেকে সরিয়ে দিতে পারে না। (১১৩-১১৩.১) 

১০৪.৪. মন্ডলীগুলির প্রত্যাহার। সাধারণ সভার বিধান এবং সম্মতিপূর্ণ শর্ত এবং 
পরিকল্পনা ব্যতীত, ক�োন�ো স্থানীয় মন্ডলী এক দেহ হিসাবে নাজারিন মন্ডলী 
থেকে প্রত্যাহার করতে পারে না, অথবা যেভাবেই হ�োক এর সাথে তার সম্পর্ক 
ছিন্ন করতে পারে না। (১০৬.২, ১০৬.৩) 

১০৫. সংযুক্তিগুলি। দুই বা তারও বেশি স্থানীয় মন্ডলী উপস্থিত সদস্যদের 
ব্যালট দ্বারা দুই - তৃতীয়াংশ অনুকূল ভ�োটে সংযুক্ত হতে পারে এবং নিয়োজিত 
মন্ডলীগুলির ডাকা বিশেষ সভায় ভ�োট দিতে হবে, প্রদত্ত: সংযুক্তিটি সম্পর্কিত 
মন্ডলী ব�োর্ডের সমস্ত সদস্যদের ব্যালট দ্বারা সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দিয়ে অনুম�োদন 
করা হবে, এবং সংযুক্তিটি আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড, এবং 
আবাসনের সাধারন অধ্যক্ষের দ্বারা লিখিত অনুম�োদন দিতে হবে।
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সংযুক্তিটি কর্মকর্তাদের নির্বাচনের এবং পাল�োকত্ব ব্যবস্থার উদ্দেশ্যের জন্য 
নতুন উপাসকমন্ডলীর বিশেষ সভায় চুড়ান্ত করা হবে। আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, অথবা 
অধ্যক্ষ দ্বারা নিয়োজিত একজন প্রাচীন, সভাপতিত্ব করবেন। 

এইরূপে সৃষ্ট সংগঠনটি পূর্বের মন্ডলীগুলির ম�োট সদস্যদের, ওই মন্ডলীগুলির 
সমস্ত বিভাগের সদস্যপদ যুক্ত করবে, এবং ওই মন্ডলীগুলির সম্পদের অংশ বা 
সব এবং দায়গুলি যুক্ত করতে পারে যা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, আঞ্চলিক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড, এবং অধিকারভুক্ত থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের অনুম�োদনের অধীনে থাকবে। 
সংযুক্তিটি সাধারণ, শিক্ষাগত, এবং আঞ্চলিক নিয়োগগুলিও যুক্ত করবে।

আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা বিজ্ঞপ্তির উপর মন্ডলীগুলির তালিকা থেকে নিষ্ক্রিয় 
মন্ডলীগুলির নাম সরিয়ে ফেলতে নাজারিন মণ্ডলীর সাধারণ অধ্যক্ষকে ক্ষমতা 
দেওয়া হয়েছে। 

১০৬. মন্ডলীগুলিকে নিষ্ক্রিয় বা অসংগঠিত ঘ�োষনা। আনুষ্ঠানিকভাবে নিস্ক্রিয়, 
পুনরায় সক্রিয় করা বা পুনর্গঠিত হওয়ার আগে মন্দলিগুলি আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের ক্রিয়াকলাপ দ্বারা একটি সময়ের জন্য নিস্ক্রিয় ঘ�োষণা করা যেতে পারে। 

১০৬.১. একটি স্থানীয় মন্ডলী নীচের কারণ গুলির জন্য অসংগঠিত হতে পারে: 

১.	 আঞ্চলিক অধ্যক্ষ থেকে সুপারিশ;

২.	 অধিকারভুক্ত থাকা সাধারণ অধ্যক্ষ থেকে ইতিবাচক প্রতিক্রিয়া, এবং,

৩.	 আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দুই - তৃতীয়াংশ ভ�োট। 

১০৬.২. একটি স্থানীয় মন্ডলী নিষ্ক্রিয় বা অসংগঠিত হয়, অথবা প্রত্যাহারের 
ঘটনায় বা নাজারিন মন্ডলী থেকে প্রত্যাহার চেষ্টার ক্ষেত্রে (যেমন আঞ্চলিক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা প্রত্যায়িত), মন্ডলী ক�োন সম্পত্তি যা থাকতে পারে তা ক�োন 
ভাবে অন্য উদ্দেশ্যে সরিয়ে ফেলা যেতে পারে না, কিন্তু শির�োনাম আঞ্চলিক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড - এ দেওয়া হবে যা সেই অঞ্চলের জন্য প্রতিনিধি হিসাবে কাজ 
করছে যেখানে এরূপ অন্তর্ভূক্ত করা হয়েছে, অথবা অন্য অনুম�োদিত প্রতিনিধি, 
যা অনির্দিষ্টভাবে নাজারিন মন্ডলীর ব্যবহারের জন্য, যেমন আঞ্চলিক সভা 
নির্দেশ দিবে। স্থানীয় মন্ডলীর ট্রাস্টিগণ নিষ্ক্রিয় অথবা অসংগঠিত মন্ডলীর জন্য 
যাবা সম্পত্তি ধরে রেখেছে তারা তা বিক্রি অথবা মুক্ত করবে কেবলমাত্র আঞ্চলিক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড অথবা আঞ্চলিক সভার অন্য নিয়োজিত প্রতিনিধির আদেশ এবং 
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নির্দেশের অধীনে থেকে অধিকারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষের লিখিত অনুম�োদন নিয়ে 
তা করবে; হয় ওই সম্পত্তি সম্পূর্ন করবে বা এর বিক্রয় থেকে আয় প্রদানকরবে 
যেমন আঞ্চলিক সভা অথবা আঞ্চলিক পরিদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা নির্দেশ দেওয়া 
হয়েছে। (১০৪.৪, ১০৬, ২২৫.২৩) 

১০৬.৩. নিষ্ক্রিয় অথবা অসংগঠিত মন্ডলীর ক�োন ট্রাস্টি বা ট্রাস্টির অথবা একটি 
মন্ডলী যা প্রত্যাখ্যান করে বা নাজারিন মন্ডলী থেকে প্রত্যাখ্যান করতে চেষ্টা 
করে, তারা নাজারিন মন্ডলীর ব্যবহার থেকে সম্পত্তি সরিয়ে দিতে পারে। 
(১০৪.৪, ১৪১-১৪৪, ২২৫.২৩) 

১০৬.৪. কেবলমাত্র আনুষ্ঠানিক ভাবে অসংগঠিত মন্ডলীগুলি সাধারণ সম্পাদকের 
রেকর্ড গুলি থেকে বাদ দেওয়া যেতে পারে। 

১০৬.৫. যখন একটা স্থানীয় মন্ডলীকে নিষ্ক্রিয় বলে ঘ�োষনা করা হয়, তখন 
মন্ডলীর সমস্ত আর্থিক এবং নিরাপত্তা অর্থের বিবরন জমা দেওয়ার জন্য 
সাক্ষরকারীদের সেই জিনিসের অর্থ করা আবশ্যক। আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের 
কাছে স্থানান্তর করা আবশ্যক। মানতে অস্বীকার আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডকে 
সমাধান দ্বারা সমস্ত হিসাব বন্ধ করতে এবং সমস্ত সম্পত্তির অধিকার ধরে নিতে 
অনুম�োদন দেয় যেখানে আইন অনুম�োদন দেয়। 

খ. স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদ
১০৭. সম্পূর্ন সদস্যতা। স্থানীয় মন্ডলীর সম্পূর্ন সদস্যতা সেই সব ব্যক্তিদের নিয়ে 
গঠিত হবে যারা তাদের দ্বারা স্থানীয় মন্ডলীতে সংগঠিত হয়েছে যাদের তা 
করতে অধিকার আছে, এবং সেই সকলে যারা তাদের পরিত্রাণের অভিজ্ঞতা, 
এবং নাজারিন মণ্ডলীর তাদের বিশ্বাস, আর তার শাসনতন্ত্র মেনে নিতে তাদের 
ইচ্ছা ঘ�োষনা করার পর প্রকাশ্যে পালক, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, অথবা সাধারণ 
অধ্যক্ষ দ্বারা গৃহীত হয়। স্থানীয় মণ্ডলীর নেতৃত্ব প্রতিটি সদস্যকে পরিষেবা মন্ত্রকে 
এবং যত্ন ও সাহায্যের বৃত্তের মধ্যে স্থান দিতে খ�োঁজ করা হবে। (২৩, ১০৭.২, 
১১১, ১১৩.১, ৫১৬.১, ৫২০, ৫৩২.৮, ৫৩৮.৮-৫৩৮.৯) 

১০৭.১. যখন মানুষরা মণ্ডলীর সাথে যুক্ত হতে ইচ্ছা প্রকাশ করে, তখন পালক 
মন্ডলীতে সদস্যপদের সুবিধা এবং দায়িত্বগুলি, বিশ্বাসের অনুচ্ছেদগুলি, খ্রীষ্টিয় 
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চরিত্রে অঙ্গীকারের প্রয়োজনগুলি এবং খ্রীষ্টিয় আচরণের অঙ্গীকারের প্রয়োজনগুলি, 
এবং নাজারিন মণ্ডলীর উদ্দেশ্য এবং মিশন তাদের কাছে ব্যাখ্যা করবেন। 

সুসমাচার প্রচার এবং মণ্ডলীর সদস্যপদের কমিটির সাথে পরামর্শ করার পর, 
পালক য�োগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীদের প্রকাশ্য উপাসনা সভায় গ্রহণ করবেন, যেখানে 
সদস্যদের গ্রহণের জন্য ফর্মটি অনুম�োদন করবেন। (২১, ২৮-৩৩, ১১০-
১১০.৪, ২২৮, ৭০৪)

১০৭.২. মণ্ডলী আকার মিশনের সদস্যরা। যেখানে এক স্থানীয় মণ্ডলীর সংগঠন 
প্রভাবিত হয় নি, সেখানেএক মণ্ডলী আকার মিশন ১০৭ এবং ১০৭.১ অনুচ্ছেদ 
অনুযায়ী বার্ষিক পরিসংখ্যানে মণ্ডলীর সদস্যদের গ্রহণ করবে এবং রিপ�োর্ট দিবে। 

১০৭.৩. ভ�োট দান এবং কর্মকর্তা - গ্রহণ। কেবলমাত্র তারা যারা স্থানীয় মণ্ডলীর 
সম্পূর্ন এবং সক্রিয় সদস্য, এবং তাদের ১৫ তম জন্মদিনে প�ৌঁছেছে, তারাই 
মণ্ডলীর কার্য্যালয়ের স্থান দখল করতে পারে যেখানে স্থানীয় আইন অনুমতি দেয়, 
তারা বার্ষিক অথবা মণ্ডলীর বিশেষ সভাগুলিতে ভ�োট দেয়, অথবা আঞ্চলিক 
সভায় প্রতিনিধি হিসাবে মণ্ডলীর প্রতিনিধিত্ব করে। 

১০৮. সহভাগিতা সদস্যতা। যেখানে একটি অঞ্চল য�োগান দেয় সেখানে একটি 
স্থানীয় মন্ডলীতে সহভাগিতা সদস্যতা থাকতে পারে যাদের মণ্ডলীর সদস্যপদের 
সব রকমের সুয�োগ সুবিধা থাকবে, কিন্তু ভ�োট দেওয়ার অধিকার এবং মণ্ডলীর 
কার্য্যালয়ের ক�োন পদ থাকবে না (২০৫.২৪) 

১০৮.১. সহভাগিতা সদস্যদের সম্পূর্ন সদস্যপদের যেক�োন সময় গ্রহণ করা 
অথবা বাদ দেওয়া যেতে পারে, তবে তা পালক এবং সুসমাচার প্রচার এবং 
মণ্ডলী সদস্যপদ কমিটি বিবেচনার উপর নির্ভর করবে।

১০৯. নিষ্ক্রিয় সদস্যতা। একটি স্থানীয় মণ্ডলী সেই ব্যক্তিদের " নিষ্ক্রিয় সদস্য " 
হিসাবে মন�োনীত করতে পারে সেই কারণ গুলির জন্য যা ১০৯.১ ও ১০৯.২ 
অনুচ্ছেদে ব্যক্ত করা হয়েছে।(১১২.৩, ১৩৩) 

১০৯.১. একটি স্থানীয় মণ্ডলীর একজন সদস্য যিনি অন্য একটা মণ্ডলীতে যান 
এবং তাঁর (পুরুষ / মহিলা) মণ্ডলী সদস্যপদে সক্রিয় থাকা বন্ধ করেন তাঁর 
উচিত সেখানকার নাজারিন মণ্ডলীতে য�োগ দিতে ইচ্ছুক হওয়া এবং সেই 
মণ্ডলীতে সদস্যপদটি বদলী করতে অনুর�োধ করা। 
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১০৯.২. যখন মণ্ডলীর একজন সদস্য ক�োন কারণ ছাড়া পর পর ছয় মাসের 
জন্য মণ্ডলীর সমস্ত ধর্মীয় উপাসনা থেকে অনুপস্থিত থাকে তবে মণ্ডলীর ব�োর্ড 
দ্বারা ন্যায়সঙ্গত বলে মনে করা হয়, এবং যখন সম্ভব তখন সক্রিয় হতে তাঁকে 
(পুরুষ / মহিলা) উৎসাহ দিতে চেষ্টা করা হয়েছে, যেন সেই ব্যক্তির সদস্যপদ 
ইভানজেলিজম অ্যান্ড চার্চ মেম্বারশিপ কমিটি এবং মণ্ডলীর ব�োর্ডের সিদ্ধান্তের 
সুপারিশের উপর নিষ্ক্রিয় ঘ�োষনা করা হয়। চার্চ ব�োর্ডের কর্মের সাত দিনের জন্য 
পালকের কাছ থেকে এক মুক্তির চিঠি দ্বারা ব্যক্তিটিকে খবর দেওয়া হবে। 
মণ্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা এমন সিদ্ধান্ত নেওয়ার পর, পাস্টার স্থানীয় মণ্ডলীর 
সদস্যপদের তালিকাটি নতুন করবে এই শির�োনামে " মণ্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা নিষ্ক্রিয় 
সদস্যপদের তালিকায় বসান হয়েছে (তারিখ)।"

১০৯.৩. নিষ্ক্রিয় সদস্যদের সক্রিয় সদস্যদের সাথে স্থানীয় মণ্ডলীর পূর্ন 
সদস্যসংখ্যায় যুক্ত করা হবে। সদস্যপদটি আলাদা বিভাগে আঞ্চলিক সভায় 
রিপ�োর্ট করতে হবে, যেমন (১) সক্রিয় এবং (২) নিষ্ক্রিয় সদস্য। 

১০৯.৪. নিষ্ক্রিয় সদস্যদের বাৎসরিক বা মণ্ডলীর বিশেষ সভায় ভ�োট দিতে 
উপযুক্ত বলে ধরা হবে না অথবা তাঁরা কর্মি হতে পারবে না।

১০৯.৫. একজন নিষ্ক্রিয় সদস্য মণ্ডলীর সক্রিয় সদস্যপদের তালিকায় তাঁর নাম 
ফিরিয়ে দিতে মণ্ডলীর ব�োর্ডের কাছে লিখিত ভাবে অনুর�োধ করতে পারেন। এই 
রূপ অনুর�োধে থাকবে সদস্যপদের প্রতিজ্ঞার পুনর্বাচন এবং স্থানীয় মণ্ডলীর 
উপাসনার ক্রিয়াকলাপে নতুনভাবে অংশগ্রহণ। মণ্ডলীর ব�োর্ড ৬০ দিনের মধ্যে 
অনুর�োধটিতে উত্তর দিবে। এইরূপ ব্যক্তির পূর্নসদস্যপদ ইভানজেলিজম অ্যান্ড 
চার্চ মেম্বারশিপ কমিটি এবং মণ্ডলীর ব�োর্ডের কাজ দ্বারা পুনরুদ্ধার করা 
যেতে পারে। 

গ. স্থানীয় মণ্ডলীর সুসমাচার প্রচার এবং  
মণ্ডলীর সদস্যপদের কমিটি

১১০. মণ্ডলীর ব�োর্ড এক সুসমাচার প্রচার এবং মণ্ডলীর কমিটি য�োগাবে যা তিন 
ব্যক্তির চেয়ে কম হবে না যাঁরা পালকের পরামর্শদান ক্ষমতায় কাজ করছেন, 
যিনি মুখ্য আসনে বসবেন (১৩৮.৩)। তাঁর কাজ হবে: 
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১১০.১. স্থানীয় মণ্ডলীতে সুসমাচার প্রচারটি উন্নীত করা এবং সুসমাচার প্রচারের 
ফলাফলটি রক্ষা করা। (১০৭-১০৭.১, ১২৯.২৪)

১১০.২. মণ্ডলীর সমগ্র জীবনে সুসমাচার প্রচারে জ�োর দিতে উপায়গুলি অধ্যয়ন 
করা এবং মন্ডলীতে ও বিভাগগুলির কাছে সুপারিশ করা।

১১০.৩. সুসমাচার প্রচারের সাধারণ এবং আঞ্চলিক উভয় সম্প্রদায়গত অনুষ্ঠান 
বাস্তবায়িত করতে স্থানীয় কমিটি হিসাবে পরিচর্য্যা করা,

১১০.৪. ধারাবাহিক ভক্তিমূলক জীবন, বাইবেল এবং ম্যানুয়েল অধ্যয়ন, 
ব্যাক্তিগতভাবে অথবা পালকের সদস্যপদের ক্লাসের দ্বারা মণ্ডলীর সদস্যপদের 
জন্য য�োগ্য হতে নতুন বিশ্বাসীদের উৎসাহ দিতে, মনে করিয়ে দেওয়া যে বিশ্বাস 
করা দ্বারা সদস্য দের গ্রহণ করা হয় যা সুসমাচার ফলগুলি রক্ষা করতে 
সাহায্য করা হয়।

১১০.৫. নুতন সদস্যদের পূর্ণ সহভাগিতার মধ্যে আনতে মণ্ডলীর পরিচর্য্যায় 
সাহায্য করা।

১১০.৬. নতুন সদস্যদের জন্য আত্মিক পরিচালনার এক অনবরত (চলমান) 
অনুষ্ঠান উন্নতিতে পালকের সাথে কাজ করা।

১১০.৭. স্থানীয় প্রচার অভিযানের জন্য, পালক দ্বারা মন�োনয়নের উপর, মণ্ডলী 
ব�োর্ড এর কাছে অনুম�োদন করা। এটা অনুম�োদন করা হয় যে একজন 
অধিকারভুক্ত, কার্য্যভার দেওয়া অথবা রেজিস্ট্রি করা প্রচারকের দ্বারা প্রতি বছর 
কমপক্ষে একটা প্রচারকার্য অনুম�োদন করা হয়।

১১০.৮. ক�োন ব্যাক্তিকে স্থানীয় মন্ডলীতে সম্পূর্ণ সদস্যপদে গ্রহণ করা হবে না 
যতক্ষণ না পালক সেই ব্যক্তির সমাদরের বিষয়ে সুসমাচার প্রচার এবং মণ্ডলীর 
সদস্যপদের কমিটির সাথে প্রথমে পরামর্শ করেন। (১০৭.১)

ঘ. স্থানীয় মণ্ডলীর সদস্যপদের পরিবর্ত ন
১১১. বদলি। পালক, যখন একজন সদস্য দ্বারা অনুর�োধ করা হয়, তখন 
নাজারিনের যে ক�োন স্থানীয় মন্ডলিতে, যার নাম করা যেতে পারে, সেখানে 
মণ্ডলী সদস্যপদের (৮১৭ অনুচ্ছেদে ফর্মটি দেখুন) বদলি অনুম�োদন করতে 
পারেন, এরূপ বদলিটি কেবলমাত্র তিন মাস বৈধ হবে। যখন বদলির সমাদরটি 
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স্থানীয় প্রাপ্তি মণ্ডলী দ্বারা স্বীকৃতি পায়, তখন এরূপ ব্যক্তির সদস্যপদ পূর্বের 
স্থানীয় মন্দলীতে বন্ধ করা হবে। (৮১৮) 

১১১.১. প্রশংসা। যখন একজন সদস্য দ্বারা অনুর�োধ করা হয়, তখন পালক নাম 
করা যেতে পারে এমন ক�োন সুসমাচার প্রচারকারী মণ্ডলীতে প্রশংসা সার্টিফিকেট 
প্রদান (৮১৫ অনুচ্ছেদে ফর্মটি দেখুন) করতে পারেন, যার পরে সার্টিফিকেট 
প্রদান করা স্থানীয় মণ্ডলীতে সেইরূপ ব্যক্তির সদস্যপদ শেষ করা হবে। (১১২.২, 
৫৩৯.৫, ৮১৫) 

ঙ. স্থানীয় মণ্ডলীর সদস্যপদের সমাপ্তি
১১২. পরিচর্য্যাকারীগন। যখন একজন লাইসেন্স প্রাপ্ত অভাব অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারী নজারিন মণ্ডলীরচেয়ে অন্য ক�োন মণ্ডলীর সদস্যপদ বা মণ্ডলীর 
পরিচর্য্যার সাথে যুক্ত হয়, তবে যেখানে সেই ব্যাক্তির সদস্যপদ আছে সেই 
স্থানীয় মণ্ডলীর পালক তৎক্ষণাৎ আঞ্চলিক পরিচর্য্যাকারী পরিচয়পত্র ব�োর্ড অথবা 
আঞ্চলিক পরিচর্য্যার ব�োর্ডকে সত্যটির বিষয়ে অবহিত করবেন। আঞ্চলিক 
পরিচর্য্যাকারী পরিচয়পত্র ব�োর্ড অথবা আঞ্চলিক পরিচর্য্যা ব�োর্ড তদন্ত করবে 
এবং যাজকদের সদস্যের অবস্থানটি নিশ্চিত করবে। যদি আঞ্চলিক পরিচর্য্যাকারী 
পরিচয়পত্র ব�োর্ড অথবা আঞ্চলিক পরিচর্য্যা ব�োর্ড নির্ধারণ করে যে যাজকদের 
সদস্যটিকে পরিচর্য্যা কাজের পালা থেকে সরিয়ে দেয়া হবে, তবে স্থানীয় মণ্ডলীর 
পালকও মণ্ডলীর সদস্যপদের তালিকা থেকে সেই ব্যাক্তির নাম সরিয়ে দিবেন 
এবং " অন্য মণ্ডলী, সম্প্রদায়, অথবা পরিচর্য্যার সাথে দলবদ্ধ হওয়ার দ্বারা 
সরান�ো হয়েছে " কথাটি দিয়ে সদস্যপদের তালিকার আধুনিক রূপ 
দিবেন।(৫৩২.৯, ৫৩৮.১০, ৫৩৮.১৩-৫৩৮.১৪) 

১১২.১. সাধারণ ব্যক্তিগন। যখন স্থানীয় মণ্ডলীর একজন সাধারণ ব্যাক্তির 
সদস্যপদ গ্রহণ করেন তখন অন্য যে ক�োন ধর্মীয় প্রতিষ্ঠান থেকে প্রচার করার 
অনুমতি পএ অথবা অভিষেক থাকে, অথবা তিনি স্বাধীন মণ্ডলী বা মিশনারী 
কার্য্যে লিপ্ত থাকেন, তবে এই সত্যটির কারণে, স্থানীয় মণ্ডলীতে তাঁর (পুরুষ / 
মহিলা) সদস্যপদ, তৎক্ষণাৎ শেষ করা হবে, কেবল সেই ক্ষেত্র ছাড়া সেই ব্যাক্তি 
যদি স্থানীয় মণ্ডলীর ব�োর্ডের, যেখানে তাঁর সদস্যপদ আছে, সেখানকার লিখিত 
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বার্ষিক অনুমতি পেয়ে থাকেন, এবং যে অঞ্চলে সেই মণ্ডলী অবস্থিত সেখানকার 
আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের লিখিত বার্ষিক অনুমতি পান।

১১২.২. সদস্যপদ থেকে মুক্তি। যখন একজন সদস্য অনুর�োধ করেন, তখন পালক 
মুক্তির চিঠি গ্রাহ্য করতে পারেন (৮১৬ অনুচ্ছেদে ফর্মটি দেখুন), এভাবে 
ব্যক্তিটির সদস্যপদ তৎক্ষণাৎ শেষ করেন। (১১১.১, ১১২)

১১২.৩. একজন ব্যাক্তির সদস্যপদ নিষ্ক্রিয় ঘ�োষনা করার তারিখ থেকে দুই 
বছর পর, তাঁর (পুরুষ / মহিলা) নাম মণ্ডলীর ব�োর্ডের কাজ দ্বারা মণ্ডলীর 
তালিকাবথেকে সরিয়ে ফেলা যেতে পরে। মণ্ডলী ব�োর্ডের এরূপ কাজের পর, 
পালক " মণ্ডলী ব�োর্ড দ্বারা সরান�ো হয়েছে (তারিখ) " কথাটি দিয়ে সদস্য 
তালিকার বর্তমান রূপ দিবেন। (১০৯, ১৩৩)

চ. স্থানীয় মণ্ডলীর সভাগুলি
১১৩. সম্মেলনের জন্য এবং কার্য্যাদির লেনদেনের জন্য একটা স্থানীয় মণ্ডলীর 
সদস্যদের সভা মণ্ডলীর সভা হিসাবে পরিচিত হবে। প্রয�োজ্য আইনের সাপেক্ষে, 
ম্যানুয়েলে অন্তর্ভুক্তির অনুচ্ছেদ এবং সরকারের উপবিধি, স্থানীয়, আঞ্চলিক, 
এবং সাধারণ নাজারিন মণ্ডলীর সদস্যদের সভা ও কার্য্যাক্রম গুলি এবং 
কর্পোরেশনের কমিটিগুলি রবার্টস রুলস অব অর্ডার নিউলি রিভাইজড (সর্বশেষ 
সংস্করণ) অনুযায়ী নিয়ন্ত্রিত ও শাসিত হবে। (৩৪, ১০৪, ১১৩.৭-১১৩.৮, 
১১৫, ৫১৮) 

১১৩.১. কেবলমাত্র সেই ব্যক্তিরা যারা সম্পূর্ন এবং সক্রিয় সদস্য এবং তাদের 
১৫ তম জন্মদিনে প�ৌঁছেছে, তারাই মণ্ডলীর সভাগুলিতে ভ�োট দিতে অধিকারী 
হবে। (১০৭.৩,১০৯-১০৯.৪)

১১৩.২. মণ্ডলীর সভাগুলিতে অনুপস্থিত ভ�োট দানের জন্য ক�োন ব্যবস্থা নেই। 

১১৩.৩. কার্য্যাদির লেনদেনগুলি। নির্বাচনসহ, কার্য্যাদি, আত্মার ও মণ্ডলীর 
নির্দেশের সাথে সামঞ্জস্য রেখে, এবং অন্যথায় বিশেষভাবে যুগিয়ে না দিয়ে, 
যেক�োন মণ্ডলীর সভায় লেনদেন করা যেতে পারে। 
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১১৩.৪. নাগরিক আইন মেনে চলা। সমস্ত ক্ষেত্রে, যেখানে মণ্ডলী সভাগুলি আহ্বান 
ও পরিচালনা করতে ধারা নাগরিক আইনের পদ্ধতির নির্দিষ্ট ধারা প্রয়োজন হয়, 
সেই ধারাটি কঠ�োর ভাবে অনুসরণ করা উচিত। (১৪২) 

১১৩.৫. প্রিসাইডিং অফিসার। পালক, যিনি স্থানীয় মণ্ডলীর পদাধিকারে কর্মকর্তা 
হবেন, অথবা আঞ্চলিক সভাপতি, অথবা আইনগত অধিকারপ্রাপ্ত সাধারণ 
সভাপতি, বা আঞ্চলিক সভাপতি দ্বারা নিযুক্ত যেক�োন একজন অথবা সাধারণ 
সভাপতি, বাৎসরিক অথবা নিদ্দিষ্ট মণ্ডলীর সভাগুলিতে সভাপতিত্ব করবেন। 
(২১৩.১, ৩০৭.১০, ৫১৫.১৫) 

১১৩.৬. সেক্রেটারী। মণ্ডলী ব�োর্ডের সেক্রেটারীই মণ্ডলীর সব সভাগুলিতে 
সেক্রেটারী হবেন। তার (পুরুষ / মহিলা) অনুপস্থিতিতে সেই সময়ের জন্য 
একজন সেক্রেটারী নির্বাচিত হবে। (১৩৫.৪) 

১১৩.৭. বাৎসরিক সভা। মণ্ডলীর বার্ষিক সভা অঞ্চলিক বাৎসরিক সভার আগে ৯০ 
দিনের মধ্যে অনুষ্ঠিত হবে। বাৎসরিক সভার প্রকাশ্য ন�োটিশ কমপক্ষে সভার 
দুই রবিবার পূর্বে পুলপিট থেকে দেওয়া আবশ্যক। এই বাৎসরিক সভা মণ্ডলী 
ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদনের উপর একদিনের বেশী অথবা একটা সার্ভিসের বেশী 
অনুষ্ঠিত হতে পারে।

১১৩.৮. বিশেষ সভাগুলি। মণ্ডলীর বিশেষ সভাগুলি পালক দ্বারা, অথবা পালকের 
বা আঞ্চলিক সভাপতির বা অধিকারপ্রাপ্ত সাধারণ সভাপতির সম্মতি পাওয়ার 
পর মণ্ডলী ব�োর্ড দ্বারা ডাকা যেতে পারে। মণ্ডলীর বিশেষ সভাগুলির প্রকাশ্য 
ন�োটিশ নিয়মিত উপাসনাগুলির পূর্ববর্তী কমপক্ষে দুইটাউপাসনার আগে পুলপিট 
থেকে সর্বদা দেওয়া উচিত, অথবা এইরূপ ভাবে যেমন নাগরিক আইনের 
প্রয়োজন মিটান�ো হয়। (১০৪, ১১৩.১, ১১৫-১১৫.১, ১২৩-১২৩.৭, ১৩৭, 
১৩৯, ১৪২.১, ১৪৪)

১১৩.৯. রিপ�োর্ট । পালক, এস.ডি.এম.আই সুপারিনটেন্ডেন্ট, এন ওয়াই আই - 
এর সভাপতি, এন এম আই এর সভাপতি, সেবিকাগণ, স্থানীয় কার্যকারীগণ, 
মণ্ডলী ব�োর্ডের সেক্রেটারি, এবং ক�োষাধ্যক্ষ মণ্ডলীর বাৎসরিক সভায় রিপ�োর্ট 
দিবে। (১৩৫.২, ১৩৬.৫, ১৪৬.৬, ১৫২.২, ৫০৮, ৫১৬.৭,৫৩১.১)
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১১৩.১০. মন�োনয়ন কমিটি। মন�োনয়ন কমিটি আধিকারিকদের, ব�োর্ড, এবং 
আঞ্চলিক সভার প্রতিনিধিদের মন�োনীত করতে ব্যবহৃত হবে, যাদের মন�োনয়ন 
অন্য ক�োন জায়গার জন্য য�োগান হয় না। 

মন�োনয়ন কমিটি গঠিত হবে মণ্ডলীর পালকসহ, তিন জনের কম অথবা সাত 
জনের বেশী সদস্য হবেন না। মন�োনয়ন কমিটি পালক দ্বারা নিযুক্ত হবে এবং 
বাৎসরিক মণ্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত হবে। পালক কমিটির চেয়ার পারসন 
হবেন। এই কমিটি দ্বারা মন�োনীত সমস্ত ব্যক্তি নিশ্চিত করবেন যে তাঁরা ৩৩ 
অনুচ্ছেদে বর্ণিত মণ্ডলীর আধিকারিকদের প্রয়োজনীয় সমস্ত য�োগ্যতাপূর্ন করবেন। 

১১৩.১১. নির্বাচন। মণ্ডলীর বাৎসরিক সভায়, ভ�োট পত্রদ্বারা, স্টুয়ার্ডস, ট্রাস্টি, এস 
ডি এম আই সুপারিনটেনন্ডেন্ট, এবং এস ডি এম আই ব�োর্ডের নির্বাচন হবে, 
যেন তাঁরা পরবর্তী মণ্ডলী বছরের জন্য এবং যতদিন না উত্তরাধিকার নির্বাচিত 
এবং য�োগ্য হয়, ততদিন পরিচর্য্যা করতে পারেন। যেখানে আইন অনুমতি দেয় 
এবং যখন উপস্থিত মণ্ডলীর সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা অনুম�োদিত হয়, 
সমস্ত নির্বাচিত ব্যক্তিগণ দুই - বছর মেয়াদ পর্যন্ত পরিচর্য্যা করতে পারবে। 
নির্বাচিত সমস্ত ব্যক্তি একই স্থানীয় নাজারিন মণ্ডলীর সক্রিয় সদস্য হবেন। 

আমরা স্থানীয় মণ্ডলীর সেই সব সক্রিয় সদস্যদের মণ্ডলীর আধিকারিক হিসাবে 
নির্বাচিত করতে স্থানীয় মণ্ডলীকে নির্দেশ দিই যাদের সম্পূর্ন পবিত্রিকরণের 
অভিজ্ঞতা আছে এবং যাদের জীবন ঈশ্বরের অনুগ্রহের প্রতি প্রকাশ্য সাক্ষ্য বহন 
করেন যা আমাদের পবিত্র জীবনে আহ্বান করে; যাঁরা নাজারিন মণ্ডলীর মতবাদ 
শাসনব্যবস্থা, এবং অনুশীলন গুলির সাথে সাদৃশ্য রাখেন এবং যাঁরা তাদের 
উপস্থিতি, সক্রিয় সেবা, এবং তাদের দশমাংশ ও দান দিয়ে স্থানীয় মণ্ডলীকে 
সাহায্য করে। মণ্ডলীর আধিকারিকদের " দেশের মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরি " 
করতে ব্যস্ত রাখা উচিত। (৩৩, ১২৭, ১৩৭, ১৪১, ১৪২.১, ১৪৫-১৪৭)

১১৩.১২. যেখানে আইন আনুমিত দেয়, এবং মণ্ডলীতে যেখানে এই পদ্ধতি এবং 
মণ্ডলীর উপস্তিত সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা নির্বাচিত হওয়ার সংখ্যা 
অনুম�োদিত হয়, সেক্ষেত্রে মণ্ডলীর ব�োর্ড নির্বাচিত হতে পারে, এবং পরে ১৩৭ 
অনুচ্ছেদের সাথে মিল রেখে, কার্য্যাধক্ষ ও ট্রাক্টি হিসাবে উপযুক্ত অনুপাতে 
মন�োনীত করা যাবে।
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১৪১. যখন এই উপায়ে মণ্ডলীর ব�োর্ড নির্বাচিত হয়, ব�োর্ড তখন আর�োপিত 
দায়িত্ব গুলি চালিয়ে নিয়ে যেতে নিজেই কমিটি গঠন করবে। একটা মণ্ডলী যদি 
১৪৫ এর সাথে মিল করে ব�োর্ডের অংশ হিসাবে শিক্ষা কমিটি নির্বাচিত করে, 
তবে সেই কমিটি মণ্ডলী ব�োর্ডের শিক্ষা কমিটি গঠন করবে। পরিচর্যা এবং 
মিশনারি কাজের জন্য আপনা থেকে সংগঠিত করতে স্থানীয় মণ্ডলী দ্বারা বিকল্প 
ব�োর্ড এবং কমিটির কাঠাম�ো ব্যবহার করা যেতে পারে, যখন এরূপ বিকল্পগুলি 
লিখিত ভাবে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত 
হয় এবং এরূপ কাঠাম�োটি নাগরিক প্রয়�োজনের সাথে মেনে চলে। 
(১৪৫ – ১৪৫.১০)

১১৩.১৩. যেখানে আইন অনুমতি দেয়, এবং মণ্ডলী গুলিতে যেখানে উপযুক্ত 
ভাবে ডাকা বাৎসরিক সভায় উপস্তিত সংখ্যা গরিষ্ঠ মণ্ডলী সদস্যদের দ্বারা এরূপ 
পদ্ধতি অনুম�োদিত হয়, সেখানে আঞ্চলিক অধ্যক্ষের লিখিত অনুম�োদন পাওয়ার 
পর, একটি মণ্ডলী দুই বছরের জন্য মন্ডলী ব�োর্ডের সদস্যদের মধ্যে তার 
অর্দ্ধেক অথবা তিন - বছর সময়ের জন্য মন্ডলী ব�োর্ডের সদস্যদের মধ্যে তার 
এক তৃতীয়াংশ নির্বাচন করতে পারে, উভয় ক্ষেত্রে সমান সংখ্যক মন�োনীত 
ব্যক্তি বাৎসরিক ভাবে নির্বাচন করতে হবে। এই রকম উপায়ে যখন মন্ডলীর 
ব�োর্ড নির্বাচন হয়, তখন মন�োনীত ভান্ডার রক্ষক ও ট্রাস্টিদের ১৩৭ এবং ১৪৪ 
অনুচ্ছেদের সাথে মিল করে মেনে চলা আবশ্যক।

১১৩.১৪. বার্ষিক মন্ডলী সভায়, আঞ্চলিক বাৎসরিক সভায় সাধারণ প্রতিনিধিদের, 
ব্যালট দ্বারা, নির্বাচন হবে, অথবা যদি বাৎসরিক সভায় মন্ডলীর সদস্যপদের 
সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা অনুম�োদিত হয়, তবে প্রতিনিধিদের পালক দ্বারা সুপারিশ 
করা যেতে পারে এবং ২০১-২০১.২ অনুচ্ছেদ অনুযায়ী বাৎসরিক সম্মেলন দ্বারা 
পুনঃনির্ধারণের ভিত্তিতে স্থির করার উপর স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত 
করা যাবে। যারা প্রতিনিধি হিসেবে নির্বাচিত হবে তারা সকলে একই স্থানীয় 
নাজারিন মন্ডলীর সক্রিয় সদস্য হবে (১০৭.৩, ১১৩.১১)।

১১৩.১৫. মন্ডলীর আকার মিশন থেকে আঞ্চলিক সম্মেলনের প্রতিনিধিদের ৩৩, 
২০১.১, এবং ২০১.২ অনুচ্ছেদে বর্ণিত মানদন্ডের উপর ভিত্তি করে পালক দ্বারা 
নিয়োজিত করা যেতে পারে। নাজারিন অন্তর্দেশীয় যুবসমাজ চার্টার অন্তর্দেশীয় 
নাজারিন মিশন সংবিধান, এবং সান্ডেস্কুল অ্যান্ড ডিসাইপল মিনিষ্ট্রিজ 
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ইন্টারন্যাশনাল আইন অনুযায়ী, আঞ্চলিক সম্মেলনের জন্য মন্ডলী - আকার 
মিশনের পালক দ্বারাও প্রতিনিধিদের নাম গুলি দেওয়া যেতে পারে।(১০০.১, 
৮১০, ৮১১, ৮১২)

ছ. স্থানীয় মন্ডলী বর্ষ
১১৪. প্রশাসনিক বছর স্থানীয় মন্ডলীর পরিসংখ্যান বছরের সাথে একয�োগে 
চলবে এবং মন্ডলীর বছর হিসেবে স্বীকৃতি পাবে।

১১৪.১. পরিসংখ্যান বছর আঞ্চলিক সভা শুরুর আগে ৯০দিনের মধ্যে বন্ধ হবে; 
আর নতুন পরিসংখ্যান বছর তার শেষ হাওয়ার পরের দিন শুরু হবে। সঠিক 
তারিখ আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বার ঠিক করা হবে।

জ. পালকের আহ্বান
১১৫. একজন অভিষিক্ত প্রাচীন বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী (প্রাচীন ট্র্যাক) 
একটি মন্ডলীর পালকের জন্য আহ্বান করা যেতে পারে যখন ভ�োট দ্বারা বয়সের 
উপস্থিত মন্ডলীর সদস্যদের ব্যালট দ্বারা দুই তৃতীয়াংশ ভ�োটের দ্বারা ঠিক করা 
হয় এবং ভ�োট দেওয়াটি যথাযথ ভাবে ডাকা মন্ডলীর বার্ষিক বা বিশেষ 
সভায় হয়, যখন:

১.	 মন�োনয়নটি আঞ্চলিক অধ্যক্ষের পূর্ব অনুম�োদন থাকবে।

২.	 মন�োনয়নটি আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত হবে যখন স্বতন্ত্র 
ব্যক্তি ওই একই স্থানীয় মন্ডলীর সদস্য, অথবা ওই স্থানীয় মন্ডলীর 
বেতনভুক্ত বা বিনাবেতন ভ�োগী হিসেবে পরিচর্যা করছে; এবং

৩.	স্ব তন্ত্র ব্যক্তিকে মন্ডলীর সমস্ত সদস্যদের ব্যালট দ্বারা ভ�োটের দুই - 
তৃতীয়াংশ দিয়ে মন্ডলী ব�োর্ডের দ্বারা মন্ডলিতে মন�োনীত করা হবে। এই 
আহ্বানটি পর্যাল�োচনা সাপেক্ষে এবং এরপরে সরবরাহ করা হিসেবে 
ধারাবাহিকতা হবে। (১১৯, ১১২-১২৫.৫, ১২৯.২, ১৫৯.৮, ২১১.১০, 
২২৫.১৬, ৫১৪, ৫৩২, ৫৩৩.৪, ৫৩৪.৩)
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১১৫.১. পালক সম্পর্কিত আহ্বানের স্বীকৃতি পরিচর্যাকারী দ্বারা দেওয়া হবে যা 
আহ্বানের ভ�োট দেওয়া মন্ডলীর সভার তারিখ থেকে ১৫ দিনের বেশি 
পরে হবে না। 

১১৫.২. মন্ডলীর ব�োর্ড এবং পালকের তাঁদের লক্ষ্য এবং প্রত্যাশাগুলি পরস্পরের 
কাছে লিখিতভাবে স্পষ্টত: য�োগায�োগ করা উচিত। (১২২, ১২৯.৩-১২৯.৪)

১১৫.৩. একজন পালক পরিচর্যা শুরু করার পর যত তাড়াতাড়ি ব্যবহারিক হয়, 
পালক এবং উপাসকমন্ডলি এক স্থাপন বা বন্ধন সভায় অংশগ্রহণ করতে পারে। 
সভার লক্ষ্য একতা উদযাপন এবং ঈশ্বরের ইচ্ছার চালনা হাওয়া উচিত। যেখানে 
ব্যবহারিক হবে, সেখানে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ চালনা করবেন। 

১১৫.৪. একটি আহ্বান জারি করার পর, স্থানীয় মন্ডলী প্রস্তাবিত পারিশ্রমিকটি 
নির্দিষ্ট করবে। এই পারিশ্রমিকের পরিমাণটি মন্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা নির্ণয় করা 
হবে। চুক্তিটি যখন মন্ডলী বা মন্ডলীর ব�োর্ড এবং পালকের মধ্যে প্রবেশ করে 
হয় তখন পালকের বেতন পুরাপুরি মন্ডলীর দ্বারা এক নৈতিক বাধ্যবাধকতা ধরা 
হবে। যদি, তাসত্ত্বেও, মন্ডলী চুক্তিবদ্ধ হওয়া পারিশ্রমিকটি দেওয়া চালিয়ে যেতে 
অসমর্থ হয়, তবে এমন অক্ষমতা এবং ব্যর্থতা পালক দ্বারা মন্ডলীর বিরুদ্ধে 
মামলা দায়ের করা যথেষ্ট কারণ বলে ধরা হবে না, এবং ক�োন�ো অবস্থাতেই 
মন্ডলী বা আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড পালকের আসল পরিষেবার সময়কালে 
ত�োলা তহবিলের বেশি অর্থের জন্য আইনত দায়বদ্ধ হবে না, এবং অন্যথায় 
মন�োনীত করা হয় না। বর্তমান বা প্রাক্তন পালক দ্বারা যদি মন্ডলী বা আঞ্চলিক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের বিরুদ্ধে মামলা করা হয়, তবে একটি অঞ্চল পালকের 
প্রশংসাপত্র পেতে পদক্ষেপ নিতে পারে এবং পরবর্তীকালে পরিচর্যাকারীদের 
কার্যতালিকা থেকে পালকের নাম বাদ দিতে পারে। স্থানীয় মন্ডলীর উচিত 
পালকের যাতায়াত ও পরিবর্তনের ব্যয়ের জন্য অর্থ য�োগান। (৩২ – ৩২.৩, 
১২৯.৮ – ১২৯.৯)

১১৫.৫. পালকের পারিশ্রমিকটি স্থানীয় মন্ডলীতে পরিচর্যা আইনত প্রথম 
রবিবারের পর স�োমবার থেকে শুরু হবে। (৩২.৩, ১২৯.৮) ১১৫.৬ স্থানীয় 
মন্ডলী পালকের সাহায্যের জন্য নিজ নিজ অঞ্চলের সহয�োগিতায় বিকল্প 
পরিকল্পনাগুলি বিবেচনা করতে পারে। 
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১১৬. পরিবারের মূল্য এবং পালকদের শান্তিপূর্ণ ও সংহত জীবনের আদর্শ 
হওয়ার গুরুত্বের সত্যতা সমর্থন করে, স্থানীয় মন্ডলীর উচিত পালক ও 
সহয�োগীদের জন্য মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটী ব্যবস্থা করা। আঞ্চলিক অধ্যক্ষের 
উচিত মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটী পালনের নীতিগুলি এবং তাদের উন্নতির জন্য 
ব্যবস্থা নিতে স্থানীয় মন্ডলীকে উৎসাহ দেওয়া। এই প্রকারে নীতিগুলির মধ্যে 
নীচের বিধান গুলি থাকতে পারে:

১.	 মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটীর সময় এবং সময়কাল প্রস্তাবিত প্রসব অথবা 
দত্তক গ্রহণের আগে পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ডের পারস্পরিক চুক্তির দ্বারা 
নির্ণয় করা উচিত। 

২.	 মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটী অতিরিক্ত এবং অবকাশ থেকে আলাদা করে 
বিবেচিত করা উচিত। 

৩.	 মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটীর সময়কালে অন্য পালক দেওয়ার জন্য ব্যাবস্থা 
করতে স্থানীয় মন্ডলীর পালক এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ 
করা উচিত। 

৪.	 মাতৃত্ব বা পিতৃত্বের ছুটীর সময় পালকের বেতন এবং উপকারগুলি 
অব্যাহত থাকবে। অন্য যে ক�োন�ো ব্যবস্থাগুলি লিখিত ভাবে দিতে হবে 
এবং পালক, মন্ডলী ব�োর্ডের সেক্রেটারি ও আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা সাক্ষর 
করা থাকবে। 

১১৭. যে মন্ডলী পাঁচ বছরের কম সময়ে গঠিত, অথবা পূর্বে মন্ডলীর বাৎসরিক 
সভায় ভ�োট দেওয়ার ৩৫ জন সদস্যের কম, অথবা আঞ্চলিক কার্যালয় থেকে 
নিয়মিত আর্থিক সাহায্য পায়, এমন একটি মন্ডলীর পালক আঞ্চলিক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের অনুমতিতে, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা নিযুক্ত বা পুনরায় নিযুক্ত করা যেতে 
পারে। (২১১.১৭)

১১৭.১. যখন একটি মন্ডলী বৃদ্ধি পেয়ে ৩৫ জনের বেশি সদস্য ভ�োট দেয় অথবা 
কমপক্ষে পাঁচ বছরের জন্য সংগঠিত হয়ে থাকে, এবং এর পালক নিয়োজিত 
পালক হিসাবে কমপক্ষে দুই বছর পরিচর্যা করে থাকেন, তখন " নিয়োগ স্থিতি 
" থেকে সরান�োর একটা পদ্ধতি শুরু করা যেতে পারে। এই প্রকার পদ্ধতির 
মধ্যে থাকা আবশ্যক এক মান্ডলিক / পাল�োকীয় সম্পর্কের পুন:মূল্যায়ন, মন্ডলী 
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ব�োর্ডের সদস্যদের সংখ্যা গরিষ্ঠ ভ�োট, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের অনুম�োদন, এবং 
আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদন। আগামী চার বছরের নিয়মিত মান্ডলিক 
/ পালকীয় সম্পর্কের পুণ:মূল্যায়নের জন্য বার্ষিকী তারিখ চূড়ান্ত অনুম�োদনের 
তারিখ হবে। 

১১৮. পালকীয় ব্যবস্থা বিষয় মন্ডলী ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষের মধ্যে 
মতভেদের ক্ষেত্রে, মন্ডলী ব�োর্ড বা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ বিষয়টি তাঁর (পুরুষ / 
মহিলা) সিদ্ধান্তের জন্য অধিকারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষের কাছে জমা দিবে। এই 
প্রকার সিদ্ধান্ত থেকে মন্ডলী ব�োর্ড অথবা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ সাধারণ অধ্যক্ষদের 
ব�োর্ডের কাছে আবেদন করতে পারে। এই প্রকার সমস্ত আবেদন গুলি, 
আবেদনের খণ্ডন গুলি, অথবা এর সাথে যুক্ত যুক্তিগুলি, অধিকারভুক্ত সাধারণ 
অধ্যক্ষ বা সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ডের কাছে হ�োক, তা লিখিত দিতে হবে। 
মন্ডলী ব�োর্ড অথবা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা আবেদন, আবেদনের খণ্ডন বা 
যুক্তিগুলির একটা কপি নিয়োজিত থাকা অন্য পক্ষের কাছে পাঠাতে হবে। 
মন্ডলী ব�োর্ডের আবেদনের মিনিটের রেকর্ড - এর মধ্যে থাকবে আবেদনের 
বিশ্লেষণ, এই যুক্তি বজায় রাখা, এবং ভ�োট গ্রহণের রেকর্ড। বিবেচনার অধীনে 
যদি ক�োন�ো পরিচর্যাকারী তাঁর (পুরুষ বা মহিলা) নাম প্রত্যাহার করে নেয়, 
অথবা যদি একজন পালকত্বের পার্থীকে বিবেচনার জন্য অপ্রাপ্য বলে পাওয়া 
যায়, তবে আবেদনের পদ্ধতিটি তৎক্ষণাৎ শেষ করা উচিত, এবং আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ ও মন্ডলীর ব�োর্ড পালকীয় ব্যবস্থাটি চালিয়ে যাবেন। 

১১৯. একজন পালকের আহ্বান যিনি একজন লাইসেন্সধারী পরিচর্যাকারী (প্রবীণ 
ট্র্যাক) তিনি আঞ্চলিক সভার শেষে সম্পর্কটি শেষ করবেন যদি পরিচর্যাকারীর 
লাইসেন্স নবায়িত করা না হয়। 

১২০. পালকীয় ব্যাবস্থা থেকে সরে গিয়ে পদত্যাগ করতে ইচ্ছুক পালক: 

১.	 প্রথমে আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করবেন; 

২.	 পালকত্ব কর্মকাল পরিসমাপ্তির কমপক্ষে ৩০ দিন আগে মন্ডলী ব�োর্ডের 
কাছে লিখিত পদত্যাগপত্র জমা দিতে হবে; এবং

৩.	 একটা কপি আঞ্চলিক অধ্যক্ষকে পাঠাবে। 
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মন্ডলী ব�োর্ড পদত্যাগপত্র পাওয়ার এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষ লিখিতভাবে অনুম�োদন 
করার পর, পরিসমাপ্তির তারিখটি ৩০ দিনের মধ্যে চূড়ান্ত করা হবে।

১২০.১. যে পালক পদত্যাগ করবেন, তিনি মন্ডলী ব�োর্ডের সম্পাদকের সাথে 
সহয�োগিতা করে, বর্তমান ঠিকানা দিয়ে মন্ডলীর সদস্যদের একটা সঠিক 
তালিকা তৈরি করবেন। এই তালিকাটি অবশ্যই আঞ্চলিক সভার মিনিটে সর্বশেষ 
প্রকাশিত সংখ্যার সাথে মিল রাখতে হবে যেখানে বর্তমান বছরের জন্য কেটে 
দেওয়া এবং সংয�োজনটি দেখাবে। 

১২১. মন্ডলী ব�োর্ডের সুপারিশ এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষের অনুম�োদনের উপর, 
উপাসক মন্ডলী পরিচর্যার জন্য সহ-পালক নির্বাচন করতে পারে। এই ক্ষেত্রে, 
নিম্নলিখিত শর্তগুলি প্রয়োগ হবে: 

১.	 সহ-পালক য�ৌথ দায়িত্ব এবং কর্তৃত্বের জন্য একটা পরিকল্পনা উন্নতি 
করতে, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের নির্দেশনার অধীনে, মন্ডলী ব�োর্ডের 
সাথে কাজ করবে।

২.	 সহ-পালকরা পালকীয় কার্যালয়ে সমান। নিয়ম দ্বারা যদি প্রয়োজন হয়, 
একজন ব্যক্তি প্রিসাইডিং অফিসার হিসাবে মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা সরকারী 
ভাবে মন�োনীত হবে, যিনি কর্পোরেশন সভাপতি এবং মন্ডলী ব�োর্ডের 
চেয়ারপারসন হিসাবে পরিচর্যা করবেন। 

৩.	 মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কের পর্যাল�োচনা প্রক্রিয়া ১২৩-১২৩.৭ অনুচ্ছেদে 
যেমন দেওয়া হয়েছে তেমনই পরিচালিত হবে। 

৪.	 একটি স্থানীয় মন্ডলী যেখানে পালক নিয়োগ হয়নি এবং যিনি কমপক্ষে 
দুই বছর পরিচর্যা করছেন তিনি সহ-পালক হিসাবে এক বা বেশি পরিচারক 
য�োগ করতে পারেন যেখানে এই পদ্ধতির জন্য ১১৫ অনুচ্ছেদটি অনুসরণ 
করা হবে। আঞ্চলিক অধ্যক্ষের অনুম�োদন এবং মন্ডলী ব�োর্ডের দুই-
তৃতীয়াংশ সদস্যের ভ�োটের উপর, মন্ডলী ভ�োট দিবে যে সহ-পালক য�োগ 
করা হবে কি না। একজন সহ-পালক পার্থীকে সেই স্থানীয় মন্ডলীর জন্য 
সহ-পালক হিসাবে পরিচর্যা করতে অনুম�োদন পাওয়ার জন্য উপাসক 
মন্ডলীর দুই-তৃতীয়াংশ ভ�োট পাওয়া প্রয়োজন। 
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৫.	যদি  প্রয়োজনীয় দুই-তৃতীয়াংশ ভ�োট পাওয়া যায়, তবে প্রতিটি পরিচারকের 
জন্য দুই-বছরের মেয়াদটি একই তারিখ থেকে শুরু হবে। নিয়মিত 
মন্ডলী/পালকীয় সম্পর্কের পর্যাল�োচনা প্রক্রিয়া সহ-পালকদের পালকীয় 
পরিচর্যার দ্বিতীয় বার্ষিকীর ৬০ দিনের মধ্যে নির্ধারিত করা হবে 
(১১৫,১২৩-১২৩.৭)।

১২১.১. একজন সহ -পালকের পদত্যাগ বা কর্ম অবসানের ষাট দিনের মধ্যে, 
১২৩-১২৩.৭ অনুচ্ছেদে রূপরেখা অনুযায়ী, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, বা নিয়োগকারী 
প্রতিনিধি, নিয়মিত মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কের পুনর্বিবেচনাটি পরিচালনা 
করবেন। মন্ডলী ব�োর্ড যদি সহ -পালক আর না আহ্বান করার সিদ্ধান্ত নেয়, তবে 
এই প্রকার সিদ্ধান্তের জন্য আঞ্চলিক অধ্যক্ষের এবং স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদের 
দুই - তৃতীয়াংশ ভ�োটের প্রয়োজন হবে। 

ঝ. স্থানীয় মন্ডলীয়/পালকীয় সম্পর্ক
১২২. প্রতি বছর, পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ড, মন্ডলীর এবং পালকের প্রত্যাশা 
এবং লক্ষ্য নবায়ন করতে পরিকল্পনার সেসন পরিচালনা করবে। মন্ডলী এবং 
পালকের মধ্যে লক্ষ্য, পরিকল্পনা এবং উদ্দেশ্যগুলির লিখিত ব�োধগম্যতা 
আধুনিক করা হবে। এই প্রকারের লিখিত ব�োধগম্যতা আঞ্চলিক অধ্যক্ষের কাছে 
দায়ের করতে হবে। (১১৫.২, ১২৯.৪) 

১২২.১. পালক এবং উপাসকমন্ডলী পরস্পরের প্রত্যাশার পরিষ্কার ব�োধশক্তি 
ব্যক্ত করতে এবং মথি ১৮:১৫-২০ ও গলাতীয় ৬:১-৫ পদগুলিসহ বাইবেলের 
নিতিগুলি আন্তরিকভাবে অনুসরণ করতে চেষ্টা করবে। মন্ডলীর মধ্যে সহয�োগিতা 
ও পুনর্মিলনের আত্মায়,

১.	 উপাসক মন্ডলীর সতন্ত্র বা সমষ্টিগত সদস্যগন পালকের সাথে মুখ�োমুখি 
হয়ে অথবা বিচক্ষণতার সাথে মন্ডলীর ব�োর্ডের একজন সদস্যের সাথে 
আল�োচনা করার দ্বারা পার্থক্যগুলি সমাধান করতে উৎসাহিত করা হবে। 

২.	যদি  পূর্বোক্ত মুখ�োমুখি আল�োচনার উভয়ই ব্যর্থ হয়, তবে অভিয�োগকারী 
পার্থক্যগুলি সমাধানে উপাসক মন্ডলী বা মন্ডলী ব�োর্ডের এক বা দুই জন 
আত্মিকভাবে পরিপক্ব সদস্যদের সাহায্য অন্বেষন করবে। 
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৩.	 এই প্রকার ছ�োট-দলে নিয়োজিত ব্যক্তিগণ তখনই কেবল মাত্র পার্থক্যগুলি 
সম্পূর্ণ মন্ডলী ব�োর্ডের সামনে আনবে যখন মুখমুখি হয়ে আল�োচনাগুলি 
এবং ছ�োট - দলের প্রচেষ্টাগুলি ব্যর্থ হবে। যদি বলা হয়, মন্ডলী ব�োর্ড 
ভালবাসা,স্বীকৃতি,এবং ক্ষমার আত্মায় এবং মন্ডলীর শাসন অনুসারে(১২৩-
১২৬.২;১২৯.১) পার্থক্যগুলি সমাধান করতে কাজ করবে। 

ঞ. স্থানীয় মন্ডলী / অথবা পালকীয় সম্পর্ক  নবায়ন
১২৩. নিয়মিত মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক  পর্যাল�োচনা। মন্ডলী সম্পর্ক মন্ডলী ব�োর্ড 
দ্বারা, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে সাক্ষাতকারের দ্বারা, অথবা আঞ্চলিক অধ্যক্ষের 
দ্বারা নিয়োজিত অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী বা অযাজকীয় ব্যক্তি দ্বারা, পালকীয় 
পরিচর্যার দ্বিতীয় বার্ষিকীর ৬০ দিনের মধ্যে অথবা তার প্রতি চার বছর পরে 
পর্যাল�োচনা করা হবে। এই পর্যাল�োচনা সভায়, মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক 
চালিয়ে যাওয়ার প্রশ্নটি আল�োচনা করা হবে। উদ্দেশ্যটি হল�ো আনুষ্ঠানিক মন্ডলী 
ব�োর্ডের ভ�োটের প্রয়োজন ব্যতীত অধিকাংশের মতটি আবিষ্কার করা। 

১২৩.১. আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, বা একজন অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী বা আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ দ্বারা নিয়োজিত একজন অযাজকীয় ব্যক্তি মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে 
পর্যাল�োচনা সভা (গুলি) সময়সূচী ও পরিচালনার জন্য দায়িত্বপূর্ণ। আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ পর্যাল�োচনা পদ্ধতি নির্ণয় করবেন। পর্যাল�োচনা সভা (গুলি) পালকের 
সাথে পরামর্শ করে সময়সূচী পূর্বাহ্নে নির্ধারিত করা হবে। পর্যাল�োচনা সভা 
(গুলি) কার্যনির্বাহী অধিবেশনে (মন্ডলী ব�োর্ড, পালকসহ) পরিচালিত হবে। 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষের বিবেচনার ভিত্তিতে, পর্যাল�োচনার একটা অংশ পালকের 
অনুপস্থিতিতে পরিচালিত হতে পারে। পালকের স্ত্রী যদি ব�োর্ডের একজন নির্বাচিত 
সদস্য হন, সেই ক্ষেত্রে, তিনি (পুরুষ / মহিলা) পর্যাল�োচনায় অংশগ্রহণ করবেন 
না। এছাড়াও, পালকের প্রত্যক্ষ আত্মীয়কে পর্যাল�োচনা থেকে পুনরুদ্ধার করা 
যেতে পারে, যা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ বা নিয়োজিত প্রতিনিধির অনুর�োধ অনুযায়ী হবে। 

১২৩.২. মন্ডলীর ব�োর্ড সভার উদ্দেশ্য ব্যাখ্যা করে এক প্রকাশ্য বা ছাপান�ো 
ঘ�োষণা নিয়মিত মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক পর্যাল�োচনার জন্য মন্ডলী ব�োর্ড ও 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষের মিলিত হওয়ার পূর্ববর্তী রবিবারে উপাসক মন্ডলীকে 
মানান�ো হবে। 
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১২৩.৩. মন্ডলী ব�োর্ড যদি মন্ডলী সদস্যদের কাছে মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক 
চালিয়ে যাওয়ার প্রশ্নটি উপস্থাপিত করতে ভ�োট না দেয়, তবে মন্ডলী / পালকীয় 
সম্পর্কটি চলবে। 

১২৩.৪. মন্ডলী ব�োর্ড পালকীয় আহ্বানটি চালিয়ে নিয়ে যাওয়ার প্রশ্নটি মন্ডলীর 
সদস্যদের কাছে উপস্থিত করতে ভ�োট দিতে পারে। ব�োর্ডের দ্বারা ভ�োটটি ব্যালট 
দ্বারা দেওয়া হবে এবং তা বহন করতে উপস্থিত মন্ডলী ব�োর্ডের সদস্যদের দুই 
- তৃতীয়াংশ ভ�োট প্রয়োজন। 

১২৩.৫. মন্ডলী ব�োর্ড যদি মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক চালিয়ে নিয়ে যাওয়ার 
প্রশ্নটি মন্ডলীর সদস্যদের কাছে উপস্থাপিত করতে ভ�োট দেয়, তবে বিষয়টি এই 
উদ্দেশ্যের জন্য সঠিকভাবে ডাকা এবং এই যা প্রকার কাজ অনুসরণ করে ৩০ 
দিনের মধ্যে ঘটেছে সেই মন্ডলীর সভায় উপস্থাপিত করতে হবে। এই প্রশ্নটি 
উপস্থাপিত করা হবে, “বর্তমান মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কটি কি চালিয়ে যাওয়া 
হবে ? “ব্যালটের দ্বারা ভ�োট গ্রহণ করা হবে এবং তা বয়ে নিতে দুই-তৃতীয়াংশ 
ভ�োট প্রয়োজন, অন্যথায় যেখানে প্রদত্ত দেশের নাগরিক আইন ভিন্নতা বলে 
মান্য হবে। 

১২৩.৬. মন্ডলীর সদস্যগণ যদি মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক চালিয়ে দেওয়ায় 
ভ�োট দেয়, তবে মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কটি এমনভাবে চলবে যেন মনে হবে 
এপ্রকার ভ�োট গ্রহণ করা হয়নি; অন্যথায়, মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক সেই 
তারিখে শেষ হবে যা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা স্থির করা হবে তা ভ�োট গ্রহণের 
পর ৩০ দিনের কম বা ১৮০ দিনের বেশি হবে না। পালক যদি উপাসক 
মন্ডলীর ভ�োট গ্রহণ করায় এগিয়ে যাওয়া মন�োনীত না করেন অথবা ভ�োট গ্রহণ 
করা মন�োনীত না করেন, তবে তিনি (পুরুষ / মহিলা) পদত্যাগ পত্র জমা 
দিবেন। এপ্রকার ক্ষেত্রে, মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক সেই তারিখে শেষ হবে যা 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা স্থির করা হবে তা উপাসক মন্ডলীর ভ�োট গ্রহণ হবে কি 
হবে না এবিষয় পালকের সিদ্ধান্তের পর ৩০দিনের কম বা ১৮০দিনের বেশি 
হবে না। (১২০) 

১২৩.৭. নিয়মিত পর্যাল�োচনার এক অংশ হিসাবে, মন্ডলীর মিশন, দর্শন, এবং 
মূল নীতি পূর্ণতার প্রতি উন্নতির বিষয় পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা তৈরী 
একটি রিপ�োর্ট আঞ্চলিক অধ্যক্ষকে দিতে হবে। 



নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়্যাল88

১২৪. ব�োর্ড অফ টেলার এর চেয়ার পারসন ব্যক্তিগতভাবে পালককে পালকীয় 
ভ�োটের ফলাফলটি জানাবেন যা প্রকাশ্যে ঘ�োষণা করার পূর্বে করতে হবে। 

১২৫. বিশেষ মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক পর্যাল�োচনা। নিয়মিত পর্যাল�োচনা 
মধ্যবর্তী সময়ে, একটি স্থানীয় মন্ডলী আনুষ্ঠানিকভাবে এক বিশেষ পর্যাল�োচনায় 
পরিণত হবে কেবলমাত্র নির্বাচিত সমগ্র মন্ডলী ব�োর্ডের সদস্যদের সংখ্যাগরিষ্ঠ 
ভ�োট দ্বারা যেখানে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ অথবা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা নিয়োজিত 
একজন প্রাচীন উপস্থিত থাকবেন এবং চেয়ারপারসন হিসাবে পরিচর্যা করবেন। 

১২৫.১. এই বিশেষ মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক পর্যাল�োচনা সভাটি কার্যনির্বাহী 
অধিবেশন (মন্ডলী ব�োর্ড, পালককে যুক্ত করে) - এ পরিচালিত হবে। আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষের বিচক্ষণতায়, পর্যাল�োচনার একটি অংশ পালকের অনুপস্থিতিতে 
পরিচালিত হতে পারে। পালকের স্বামী / স্ত্রী যখন ব�োর্ডের একজন নির্বাচিত 
সদস্য সেক্ষেত্রে, তিনি (পুরুষ / মহিলা) পর্যাল�োচনায় অংশগ্রহণ করবেন না। 
এছাড়াও আঞ্চলিক অধ্যক্ষ অথবা নিয়োজিত প্রতিনিধি পর্যাল�োচনা থেকে 
পালকের অন্য প্রত্যক্ষ আত্মীয়কে পুনরুদ্ধার করতে পারেন। 

১২৫.২. আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং স্থানীয় মন্ডলী যদি মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক 
চালিয়ে নিয়ে যাওয়ার প্রশ্নে একমত হয় তবে টা মন্ডলীতে জমা দিতে হবে, 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং স্থানীয় মন্ডলী উপস্থিত সদস্যদের ব্যালট দ্বারা দুই - 
তৃতীয়াংশ ভ�োট দ্বারা, অন্যথায় যেখানে প্রদত্ত দেশের ভিন্ন নাগরিক আইন 
প্রয�োজ্য তার দ্বারা, মন্ডলীর এক বিশেষ সভায় ভ�োটের জন্য প্রশ্নটি জমা দিতে 
হবে: " বর্তমান মন্ডলী বা পালকীয় সম্পর্ক কি চালিয়ে নেওয়া হবে ?”

১২৫.৩. ভ�োট দেওয়ার বয়সের মন্ডলীর সদস্যদের ব্যালট দ্বারা দুই - তৃতীয়াংশ 
সদস্য উপস্থিত থাকে এবং ভ�োট দেয়, অন্যথায় সেখানে যদি প্রদত্ত দেশের ভিন্ন 
নাগরিক আইন প্রয়োজন হয়, তবে মন্ডলী বর্তমান মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক 
চালিয়ে যাওয়ার সিদ্ধান্ত নিবে, পালকের কার্যালয়ে সময়সীমা চলবে এমনভাবে 
যে এই রূপ ভ�োট নেওয়া হয় নি। 

১২৫.৪. যদি, তাসত্ত্বেও বর্তমান মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক চালিয়ে নিতে এই 
রূপ ভ�োট দ্বারা সিদ্ধান্ত নিতে মন্ডলী ব্যর্থ হয়, তবে পালকের কার্যালয়ের 
সময়সীমা একটা তারিখে শেষ হবে, যে তারিখটি আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা ঠিক 
করা হবে, তা ভ�োটের পরবর্তীতে ১৮০ দিনের বেশি হবে না। 
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১২৫.৫. পালক যদি উপাসকমন্ডলীর ভ�োট নিয়ে এগিয়ে যাওয়া বেছে না নেয় 
অথবা ভ�োট গ্রহণ করা বেছে না নেয়, তবে তিনি (পুরুষ / মহিলা) তাঁর 
পদত্যাগপত্র জমা দিবেন। এই রূপ ক্ষেত্রে, মন্ডলী / যাজকীয় সম্পর্ক একটি 
তারিখে শেষ হবে যা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ স্থির করবেন, যা চালিয়ে নিয়ে যাওয়ার 
বা উপাসক মন্ডলীর ভ�োট না গ্রহণে পালকের সিদ্ধান্তের পরবর্তীতে ৩০ দিনের 
কম বা ১৮০ দিনের বেশি হবে না। (১১৩.৮, ১২৩ – ১২৪) 

১২৬. সংকটে স্থানীয় মন্ডলী। একটি স্থানীয় মন্ডলী সংকটের দিকে এগিয়ে 
চলেছে, একথা জানার পর, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের 
অনুম�োদন নিয়ে পরিস্থিতিটি এবং সংকটটি এড়াতে পদ্ধতিগুলি কার্যে পরিণত 
করতে একটি কমিটি তৈরী করতে কর্তৃত্ব থাকবে। কমিটি গঠিত হবে দুই জন 
অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দুজন অযাজকীয় 
সদস্য, আর আঞ্চলিক অধ্যক্ষ নিয়ে যিনি চেয়ারপারসন হিসেবে পরিচর্যা 
করেবন। (২১১.৩)

১২৬.১. যখন আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের মতে একটি 
মন্ডলী সংকটে আছে বলে ঘ�োষণা করা হয় - তা হতে পারে আর্থিক, মন�োবল, 
বা অন্যভাবে - এবং এই সংকটটি সাংঘাতিকভাবে মন্ডলীর স্থায়িত্ব এবং 
ভবিষ্যতে প্রভাবিত করে, তবে (ক) মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক চালিয়ে নিয়ে 
যাওয়ার প্রশ্নটি আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা বা আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের একজন 
সদস্য যে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা নিয়োজিত তার দ্বারা স্থানীয় উপাসকমন্ডলীর 
কাছে জমা দেওয়া যেতে পারে যেন মন্ডলী ব�োর্ড ১২৩-১২৩.৭ অনুচ্ছেদ 
অনুযায়ী ভ�োটের অনুর�োধ করেছিল, অথবা (খ) পালক বা মন্ডলী ব�োর্ডের 
মেয়াদ আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের অনুম�োদন নিয়ে, এবং 
আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা শেষ করা যেতে পারে। 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদন নিয়ে, যেক�োন�ো 
মন্ডলীর জন্য সেই মন্ডলী ব�োর্ডের সদস্যদের নিয়োজিত করতে পারেন যা 
সংকটে আছে বলে ঘ�োষণা করা হয়েছে। আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কর্মের 
বিজ্ঞপ্তি ৩০ দিনের মধ্যে আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের কাছে 
পাঠাতে হবে। (২১১.৩) 
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১২৬.২. যখন আঞ্চলিক অধ্যক্ষের মতে, একটি স্থানীয় মন্ডলী ১২৬.১ অনুচ্ছেদ 
অনুযায়ী সংকটে আছে বলে ঘ�োষণা করা হয়েছিল তা স্থানে স্থিত হস্তক্ষেপটি 
পূরণ করে এবং সাভাবিক পরিস্থিতিতে তার পরিচর্যা পুনরায় শুরু করতে প্রস্তুত 
হয়, তখন আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা স্থানীয় মন্ডলী 
সংকটের বাইরে বলে ঘ�োষণা করা হয়। আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ 
অধ্যক্ষ ৩০ দিনের মধ্যে আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কর্ম অবহিত করবে। (২১১.৪) 

ট. স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড
১২৭. সদস্যপদ। প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর একটা মন্ডলী ব�োর্ড থাকবে, যা গঠিত 
হবে পালক, এস ডি এম আই অধ্যক্ষ, এন ওয়াই আই এর সভাপতি, এন এম 
আই এর সভাপতি, এবং মন্ডলীর ট্রাষ্টিরা, আর এস ডি এম আই ব�োর্ডের 
সদস্যদের নিয়ে যখন তাদের মন্ডলীর বার্ষিক সভা দ্বারা মন্ডলী ব�োর্ডের শিক্ষা 
কমিটি হিসাবে নির্বাচিত হয়। এন এম আই সভাপতি যদি পালকের স্ত্রী / স্বামী 
হয়, এবং ব�োর্ডে পরিচর্যা না করা বেছে নেয়, তবে উপসভাপতি পরিচর্যা করতে 
পারেন; যাহ�োক, সভাপতি যদি পালকের স্ত্রী / স্বামী হন এবং ব�োর্ডে পরিচর্যা 
করা বেছে নেন, তবে তিনি (পুরুষ / মহিলা) পালকের মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক 
পুনঃমূল্যায়ন পদ্ধতির অংশ হবেন না। 

মন্ডলী ব�োর্ড ২৫ জনের বেশি নিয়মিত সদস্য থাকবে না। অভিষিক্ত এবং 
আঞ্চলিকভাবে লাইসেন্সপ্রাপ্ত কার্যকারীরা পালক ও আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা 
অনুম�োদিত স্বতন্ত্র ব্যক্তি বাদ দিয়ে এবং স্থানীয় মন্ডলীর বেতনভ�োগী কর্মচারীরা 
স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ডে পরিচর্যা করার য�োগ্য নয়। পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ডের 
অনুম�োদন নিয়ে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ আঞ্চলিক লাইসেন্সপ্রাপ্ত নিযুক্ত পরিচর্যাকারীদের 
জন্য একটি ব্যতিক্রম করতে পারেন যারা পাঠ্যসূচিতে অথবা উচ্চ শিক্ষার জন্য 
নাজারিন প্রতিষ্ঠানের ছাত্র। এই পরিচর্যাকারীদের আঞ্চলিক পরিচর্যার লাইসেন্সের 
নবীকরণের জন্য আঞ্চলিক সভায় পরিচর্যাকারী অনুম�োদনের বিষয়ে মন্ডলী 
ব�োর্ড কর্ম থেকে পুনরুদ্ধার করা হয়। 

আমরা আমাদের স্থানীয় মন্ডলীকে নির্দেশ দিই যেন তাঁরা স্থানীয় মন্ডলীর সেই 
সক্রিয় সদস্যদের মন্ডলীর আধিকারিক হিসেবে নির্বাচন করেন যাদের সম্পূর্ন 
পবিত্রীকরণের অভিজ্ঞতা আছে এবং যার জীবন ঈশ্বরের অনুগ্রহের সাক্ষ্য 
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জনসমক্ষে বহন করে যা আমাদের পবিত্র জীবন যাপন করতে আহ্বান জানায়; 
যিনি নাজারিন মন্ডলীর মতবাদ, শালীনতা এবং অনুশীলনের সাথে একমত; 
এবং যিনি বিশস্তভাবে য�োগদান, সক্রিয় পরিচর্যা, এবং দশমাংশ ও দান দিয়ে 
স্থানীয় মন্ডলীকে সাহায্য করেন। মন্ডলী আধিকারিকদের "জাতির মধ্যে খ্রীষ্টসম 
শিষ্য তৈরি করতে" সম্পুর্নভাবে নিযুক্ত থাকা উচিত। (৩৩, ১১৩.১১, ১৩৭, 
১৪১, ১৪৫-১৪৭, ১৫২.২, ১৫৯.৪)

১২৭.১. স্থানীয় মন্ডলীর বার্ষিক সভা যখন পালকীয় স্থানান্তরের সময় হয়, তখন 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সভাপতিত্বে স্থানীয় মন�োনয়ন কমিটি, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের 
অনুম�োদন নিয়ে উপাসকমন্ডলীর কাছে একটি সমাধান উপস্থাপিত করতে পারে, 
যা বার্ষিক সভার আগে ৩০ দিনের বেশী পরে হবে না, যেন আগামী মন্ডলী 
ব�োর্ডের জন্য বর্তমান মন্ডলী ব�োর্ডটি ধরে রাখা যায়। সমাধানটি ভ�োট দেওয়ার 
বয়সের উপস্থিত মন্ডলীর সদস্যদের ভ�োটপত্র দ্বারা সংখ্যাগরিষ্ঠ অনুকূল ভ�োট 
দ্বারা গৃহীত হতে পারে যেখানে উপযুক্ত ভাবে ডাকা মন্ডলীর বিশেষ সভায় ভ�োট 
গ্রহণ করতে হবে। সমাধানটি গ্রাহ্য করতে যদি ব্যর্থ হয়, তবে মন্ডলী ব�োর্ড 
যথারীতিভাবে বার্ষিক সভা দ্বারা নির্বাচিত হবে। 

১২৮. সভাগুলি। মন্ডলী ব�োর্ড মন্ডলী বর্ষের শুরুতে কার্যালয় গ্রহণ করে এবং 
কমপক্ষে একটা দ্বিমাসিক সভা করবে এবং বিশেষভাবে মিলিত হবে যখন 
পালক অথবা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা ডাকা হবে। মন্ডলী ব�োর্ডের সম্পাদক 
কেবলমাত্র পালকের, অথবা যখনপালক থাকবেন না তখন আঞ্চলিক অধ্যক্ষের 
অনুম�োদন নিয়ে ব�োর্ডের বিশেষ সভা ডাকবেন। মন্ডলী ব�োর্ডের সভাগুলি, ভ�োট 
সহ, বৈদ্যুতিকভাবে পরিচালনা করা যেতে পারে। এই ধরনের সভাগুলির এবং 
ভ�োট গুলির একই জ�োর এবং প্রভাব থাকবে যেমন একটা কক্ষে বা ক্ষেত্রে 
সমায়িত সদস্যদের সভায় ভ�োট দিলে হয়। মন্ডলীর বার্ষিক সভা এবং মন্ডলী 
বর্ষ শুরুর মাঝখানে, সদ্য নির্বাচিত মন্ডলী ব�োর্ড সংগঠনের উদ্দেশ্যে মিলিত 
হতে পারে, যে সময় তা একজন মন্ডলী ব�োর্ড সম্পাদক এবং একজন মন্ডলী 
ক�োষাধ্যক্ষ নির্বাচিত করতে পারে যেমন পরবর্তী হিসাবে সরবরাহ করা হয়েছে 
এবং অন্য যেক�োন আধিকারিক যার নির্বাচনের দায়িত্ব তাদেরই হবে। 
(১২৯.১৯-১৩০) 
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১২৯. কার্য্যক্রম মন্ডলী ব�োর্ডে র কার্য্যক্রম হবে:

১২৯.১. পালকের সাথে তাল মিলিয়ে, মন্ডলী ও তার কাজের স্বার্থের জন্য চিন্তা 
করা, এবং কাজ করা (১৫৫, ৫১৮)। 

১২৯.২. আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করার পর, যেক�োন প্রাচীন বা 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত কার্যকরীকে (প্রাচীনের পথে) মন্ডলীর কাছে মন�োনীত করা যিনি 
পালক হওয়ার জন্য উপযুক্ত ব্যক্তি হিসেবে বিবেচিত হতে পারেন, যদি মন�োনয়ন 
প্রদানটি ১১৫ নং অনুচ্ছেদে অনুযায়ী অনুম�োদন হয়। (১৫৯.৮, ২১১.১০, ২২৫.১৬) 

১২৯.৩. লক্ষ্য এবং প্রত্যাশার লিখিত বিবৃতির উন্নতির আগত পালকের সাথে 
সহয�োগিতা করা। (১১৫.২) 

১২৯.৪. প্রত্যাশা, লক্ষ্য, পরিকল্পনা এবং উদ্দেশ্য গুলির এক পরিষ্কার লিখিত 
ব�োধগম্যতা আধুনিক করার উদ্দেশ্যের জন্য, পালকের সাথে, অন্তত: একবার, 
একটি পরিকল্পনার অধিবেশন পরিচালনা করা। 

১২৯.৫. আঞ্চলিক অধ্যক্ষের অনুম�োদন নিয়ে, ততক্ষন পর্যন্ত পালক পাঠান�োর 
ব্যবস্থা করা, যতক্ষন না মন্ডলী দ্বারা একজন পালককে নিয়মিতভাবে আহ্বান 
করা হবে।(১১২, ৫২৪) 

১২৯.৬. মন্ডলী, এন এম আই, এন ওয়াই আই, এস ডি এম আই, যে ক�োন 
শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে সেকেন্ডারি) এর জন্য একটা বার্ষিক বাজেট এর 
উন্নয়ন ও গ্রহনের জন্য য�োগদান দেওয়া যেখানে আয় ও ব্যয় দেখান�ো হবে। 

১২৯.৭. ব�োর্ডের একটা কমিটিকে দায়িত্ব অর্পণ করা, যাদের কর্তব্যের মধ্যে 
থাকবে: (ক) মন্ডলীর বাজেট নিয়ন্ত্রণ করা, (খ) মন্ডলীর আর্থিক অবস্থা এবং 
উদ্বেগ গুলি বিষয়ে ব�োর্ডকে রিপ�োর্ট করা। 

১২৯.৮. পারিশ্রমিক এবং সুবিধা গুলির অর্থ নির্ণয় করা, যেখানে থাকবে অবসর 
গ্রহনের সুবিধা গুলি, পালক কত পাবেন, এবং বছরে কম পক্ষে একবার সেগুলি 
পুনঃমূল্যায়ন করা। (৩২.৩, ১১৫.৪, ১১৫.৬, ১২৩-১২৩.৭) 

১২৯.৯. পালকের সাহায্য পালকীয় সরবরাহ, অথবা মন্ডলীর যেক�োন বেতনভ�োগী 
কার্যকরীদের জন্য পথ এবং উপায় য�োগান; উৎসাহিত করা এবং পালক ও 
কর্মীদের আজীবন সেবার প্রতিশ্রুতি পরিকল্পনা ও বাজেট করার মাধ্যমে সাহায্য 
করা। (১১৫.৪) 
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১২৯.১০. এক স্বাস্থ্যকর পালকীয় পরিচর্যা এবং পালকের দৃঢ আত্মিক জীবন 
উৎসাহিত করতে, মন্ডলী ব�োর্ডের, আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করে, 
একই উপাসকমন্ডলীতে পরিচর্যার প্রতি সপ্তম বছরে, পালকের জন্য বিশ্রামবার 
সংক্রান্ত ছুটি য�োগান উচিত। বিশ্রামবার সংক্রান্ত ছুটির সময় এবং সময়সীমা 
পালক, মন্ডলী ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করে নির্ধারিত 
হবে। দৃঢভাবে অনুর�োধ করা হয় যেন পালকের পুর�ো বেতন দেওয়া চালিয়ে 
যাওয়া হয় এবং বিশ্রামবার সংক্রান্ত ছুটির সময় মন্ডলী ব�োর্ড যেন পালকের 
য�োগান দেয়। এই বিষয়টি মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক পুনঃমূল্যায়ন পদ্ধতির অংশ 
হিসাবে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা সমর্থন করা হবে যা দুই বছরের পর আসবে এবং 
আবার ষষ্ঠ বছরে আসবে, একবার যখন সম্পর্কটি অব্যাহত থাকার সম্ভাব্যতা 
প্রতিষ্ঠিত করা হবে। বিশ্রামবার সংক্রান্ত ছুটির নীতি এবং পদ্ধতি প্রতিষ্ঠিত এবং 
বাস্তবায়িত করতে স্থানীয় মন্ডলীকে চালনা দিতে গ্লোবাল ক্লার্জি ডেভলপমেন্ট 
কার্যালয় দ্বারা উপাদান গুলি উন্নয়ন ও বিতরণ করা হবে। মন্ডলী ব�োর্ডের 
বিবেচনায়, এই ধরনের কার্যক্রম পালকীয় কর্মচারীদের একজন সদস্যের জন্য 
বাস্তবায়িত করা যেতে পারে।

১২৯.১১. একজন সুসমাচার প্রচারকের আর্থিক সাহায্য এবং ঘর ভাতা কত 
হওয়া উচিত তা নির্ণয় করা এবং মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা আহ্বান করার সময় এত 
কম সাহায্যের ব্যক্তিকে বিজ্ঞপ্তি দেওয়া। 

১২৯.১২. এর বিবেচনার ভিত্তিতে, ক�োন�ো এক ব্যক্তিকে লাইসেন্স দেওয়া, 
অথবা লাইসেন্স নবীকরণ করা, যাকে পালক দ্বারা অনুম�োদন করা হয়েছে 
(ক) স্থানীয়

পরিচর্যাকারী, অথবা(খ) অযাজকীয় পরিচর্যাকারী হওয়ার জন্য। (৫০৩.৩-
৫০৩.৫, ৫৩১.১-৫৩১.৩, ৮১৩) 

১২৯.১৩. পালকের দ্বারা মন�োনয়নের উপরে, বিবেচনা করে, আঞ্চলিক সভায় 
যেক�োন ব্যক্তিকে অনুম�োদন করা যে পরিচর্যার যেক�োন ভূমিকার জন্য 
সার্টিফিকেট পেতে ইচ্ছুক, তাদের মধ্যে থাকে সমস্ত অযাজকীয় এবং পরিচর্যা 
করার প্রার্থীরা যারা স্থানীয় মন্ডলীর বাইরে পরিচর্যাগুলির জন্য স্বীকৃতি পেতে 
উচ্চাকাঙ্খা করে, যদি এই প্রকার সুপারিশ ম্যানুয়েল দ্বারা প্রয়োজন হয়। 
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১২৯.১৪. পালকের দ্বারা মন�োনয়নের উপরে, বিবেচনা করে যেক�োন�ো একজন 
ব্যক্তিকে আঞ্চলিক সবাই সুপারিশ করা, যে লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারীর 
প্রশংসাপত্র বা তার নবীকরণ পেতে ইচ্ছুক। (৫৩১.৫, ৫৩২.১) 

১২৯.১৫. পালকের দ্বারা মন�োনয়নের উপর বিবেচনা করে, ৫০৮ অনুচ্ছেদের 
সাথে সামঞ্জস্য রেখে ডিকনের লাইসেন্স নবীকরণটি, আঞ্চলিক সবাই 
সুপারিশ করা। 

১২৯.১৬. এস ডি এম আই ব�োর্ডের মন�োনয়নের উপর, পালকের অনুম�োদনের 
সাথে, একজন শিশুদের পরিচর্যার পরিচালক এবং বয়স্কদের পরিচর্যা পরিচালক 
নির্বাচন করা। (১৪৫.৬) 

১২৯.১৭. এন ওয়াই আই চার্টার - এ যেমন দেওয়া হয়েছে, তেমন স্থানীয় 
মন্ডলীর এন ওয়াই আই প্রতিষ্ঠান দ্বারা নির্বাচিত এন ওয়াই আই সভাপতিকে 
সমর্থন করা। 

১২৯.১৮. নাজারিন শিশু যত্ন / স্কুল গুলির (জন্ম থেকে সেকেন্ডারি পর্যন্ত) 
প্রশাসকদের নির্বাচন সমর্থন করা। (১৫১, ১৫৯.১, ২১১.১৩, ৫১৬.১০) 

১২৯.১৯. মন্ডলী সদস্যদের মধ্যে থেকে একজন সম্পাদক নির্বাচন করা যিনি 
মন্ডলীর কার্যালয়ের জন্য তার য�োগ্যতা পূরণ করেন যেমন ৩৩ অনুচ্ছেদে 
বিশেষভাবে দেওয়া আছে। এই রূপ নির্বাচন নতুন ব�োর্ডের প্রথম সভায় অনুষ্ঠিত 
হবে। এইভাবে নির্বাচিত ব্যক্তি মন্ডলী ব�োর্ডের শেষ পর্যন্ত এবং যতদিন না 
একজন উত্তরাধিকারী নির্বাচিত ও য�োগ্য হয়, এবং ভ�োট দেওয়ার সুয�োগ থাকে 
কেবল মাত্র যদি উপাসকমন্ডলীর যথায�োগ্যভাবে ডাকা সদস্যদের সভায় মন্ডলী 
ব�োর্ডের নির্বাচিত হয়। (৩৩, ১১৩.৬-১১৩.৮, ১১৩.১১, ১২৮, ১৩৫.১-১৩৫.৭)

১২৯.২০. মন্ডলী সদস্যদের মধ্য থেকে একজন ক�োষাধ্যক্ষ নির্বাচন করা যিনি 
মন্ডলীর কার্যালয়ের জন্য তাঁর য�োগ্যতা প্রদান করেন যেমন ৩৩ অনুচ্ছেদে 
বিশেষভাবে দেওয়া আছে। এই রূপ নির্বাচন নতুন ব�োর্ডের প্রথম সভায় অনুষ্ঠিত 
হবে। এইভাবে নির্বাচিত ব্যক্তি মন্ডলী বর্ষের শেষ পর্যন্ত এবং যতদিন না 
একজন উত্তরাধিকারী নির্বাচিত ও য�োগ্য হয়, এবং ভ�োট দেওয়ার সুয�োগ থাকে 
কেবলমাত্র যদি উপাসকমন্ডলীর যথায�োগ্য ভাবে ডাকা সদস্যদের সভায় মন্ডলী 
ব�োর্ডের নির্বাচিত হয়। আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের 
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অনুম�োদন ব্যতীত পালকের প্রত্যক্ষ পরিবারের ক�োন সদস্য স্থানীয় মন্ডলীর 
ক�োষাধ্যক্ষ হিসাবে পরিচর্যা করতে পারবে না। প্রত্যক্ষ পরিবারের মধ্যে আছে 
স্বামী / স্ত্রী, সন্তান, অথবা বাবা - মা।(৩৩.১১৩.৭-১১৩.৮, ১৩৩.১১, ১২৮, 
১৩৬.১-১৩৬.৬) 

১২৯.২১. মন্ডলী দ্বারা অর্থ পাওয়া এবং প্রদান করা সমস্ত অর্থের হিসাব 
সতর্কতার সঙ্গে রাখতে হবে, যার মধ্যে যে ক�োন শিশু যত্ন / স্কুল গুলি (জন্ম 
থেকে সেকেন্ডারি পর্যন্ত) এবং এন এম আই, এন ওয়াই আই, এস ডি এম আই 
অন্তর্ভুক্ত এবং তার নিয়মিত মাসিক সভাগুলিতে ও মন্ডলীর বার্ষিক সভায় 
রিপ�োর্ট তৈরি করা। (১৩৬.৩-১৩৬.৫) 

১২৯.২২. দুইজন সদস্যের কম নয় এমন একটি কমিটি তৈরি করা যারা মন্ডলী 
দ্বারা পাওয়া সমস্ত অর্থ গুণবেন এবং হিসাব রাখবেন।

১২৯.২৩. একটি এডিটিং কমিটি অথবা স্বতন্ত্র পরীক্ষকদের কমিটি, অথবা অন্য 
য�োগ্যতাপূর্ণ ব্যক্তি নিয়োগ করা, যাঁরা অডিট বা পরীক্ষা করবেন, যা জাতীয় বা 
রাষ্ট্রীয় আইন দ্বারা প্রয়োজনীয় কমপক্ষে সর্বনিম্ন মান যদি গ্রহণয�োগ্য হয়, অথবা 
অন্য স্বীকৃত পেশাদার মান, কমপক্ষে তা বার্ষিক ভাবে, মন্ডলী, এন ওয়াই আই, 
এস ডি এম আই ব�োর্ড, নাজারিন শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে সেকেন্ডারি পর্যন্ত) 
- এর ক�োষাধ্যক্ষের আর্থিক রেকর্ড, এবং মন্ডলীর অন্য যে ক�োন আর্থিক 
রেকর্ড। পালকের মন্ডলীর সমস্ত রেকর্ডে প্রবেশে অধিকার থাকবে। 

১২৯.২৪. সুসমাচার প্রচার এবং মন্ডলী সদস্যপদের কমিটি য�োগান যা তিন জন 
ব্যক্তির কম হবে না। (১১০) 

১২৯.২৫. যদি পরামর্শ দেওয়া হয়, তবে ৭৫ জনের চেয়ে বেশি সদস্য নেই 
মন্ডলীগুলিতে এস ডি এম আই ব�োর্ড হিসাবে কাজ করা। (১৪৫) 

১২৯.২৬. ক�োনও মণ্ডলীর সদস্যের বিরুদ্ধে লিখিত অভিয�োগ বিচারাধীন ক্ষেত্রে 
পাঁচ জনের একটি ট্রায়াল কমিটি নিয়�োগ করা (৬০৫)।

১২৯.২৭. আঞ্চলিক অধ্যক্ষের লিখিত অনুম�োদন নিয়ে এবং পালকের নির্বাচনের 
উপরে, এই রূপ প্রদত্ত সহয�োগী নিয়োগ করা যেমন স্থানীয় মন্ডলীতে মন�োনীত। 
(১৫১,১৫৯, ১৫৯.১, ২১১.১৩) 
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১২৯.২৮. একজন স্থানীয় কর্মচারী অথবা একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত অবৈতনিক 
সহকারী পালক হিসাবে একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী নির্বাচন করা যদি 
কেবলমাত্র আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা লিখিত ভাবে বার্ষিক অনুম�োদন দেওয়া 
হয়। (১১৫.৬) 

১২৯.২৯ । একজন প্রাক্তন কর্মকর্তা হিসাবে পালককে নিয়ে মন্ডলীর জন্য এক 
দীর্ঘকালীন পরিকল্পনা কমিটির বাবস্থা করা। 

১২৯.৩০. ঝুঁকি কমাতে একটা পরিকল্পনা গ্রহণ এবং বাস্তবায়ন করা যেন 
মন্ডলীর মধ্যে কর্তৃত্বের পদে স্থাপিত স্বতন্ত্র ব্যক্তিরা পদটি অসদাচরণে জড়িত 
থাকতে বিশ্বাস বা কর্তৃত্ব ব্যাবহার করবেন। প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর পরিকল্পনাটি 
তাদের নিজেদের অপূর্ব পরিস্থিতিতে বিবেচনা করা প্রয়োজন। 

১৩০. পালককে নিয়ে একসাথে, মন্ডলী ব�োর্ড বিশ্ব সুসমাচার সেবা কার্যের 
তহবিল এবং স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা আঞ্চলিক পরিচর্যার তহবিল সংগ্রহের জন্য 
সাধারণ অধ্যক্ষদের ব�োর্ড এবং সাধারণ ব�োর্ড দ্বারা গৃহীত পরিকল্পনা অনুসরণ 
করবে, এবং নিয়মিতভাবে এই পরিমাণটি সাধারণ অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষের কাছে যথাক্রমে দিবে। (৩১৭.১০, ৩৩৫.৭) 

১৩১. কার্য্যধক্ষতার অর্থ। ৩২-৩২.৫ অনুচ্ছেদ উল্লেখ করুন। 

১৩২. মন্ডলী ব�োর্ড একটা এসডি এম আই ব�োর্ডের দায়িত্বগুলি নতুনভাবে 
সংগঠিত মন্ডলীতে সম্পাদন করবে যতক্ষন এই প্রকার ব�োর্ড নির্বাচিত না 
হয়। (১৪৫) 

১৩২.১. নতুনভাবে সংগঠিত মন্ডলীর ব�োর্ড এবং পালক সিদ্ধান্ত নিবে কখন 
একজন এসডি এম আই সুপারিনটেন্ডেন্ট নির্বাচিত হবে। (১২৯.২৫, ১৪৫, ১৪৬) 

১৩৩. মন্ডলী ব�োর্ড একজন নিষ্ক্রিয় সদস্যকে তার (পুরুষ / মহিলা) নামটি 
নিষ্ক্রিয় ঘ�োষিত হওয়ার তারিখ থেকে দুই বছর সময় পেরিয়ে যাওয়ার পর 
সদস্যপদের তালিকা থেকে সরিয়ে দিতে পারে। (১০৯-১০৯.৪, ১১২.৩)

১৩৪. মন্ডলী ব�োর্ড যে ক�োন স্থানীয় লাইসেন্সপ্রাপ্ত ব্যক্তির লাইসেন্স স্থগিত বা 
প্রত্যাহার করতে পারে। 
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১৩৫. মন্ডলীর সেক্রেটারি। মন্ডলী ব�োর্ডে র সেক্রেটারীর কর্ত ব্যগুলি হ’ল: 

১৩৫.১. মন্ডলীর এবং মন্ডলী ব�োর্ডের সমস্ত সভাগুলীর মিনিট সঠিকভাবে রেকর্ড 
করা এবং বিশ্বস্তভাবে সুরক্ষা করা, এবং কার্যালয়ের সাথে সম্পর্কিত যা কিছু 
করার তা করা। পরিষ্কার ভাবে একটি ক�োরামের প্রমাণপত্র করতে ব�োর্ড মিনিটে 
উপস্থিত বা অনুপস্থিত হিসাবে ভ�োট দিতে পারে সমস্ত ব�োর্ড সদস্যদের চেনা 
উচিত। (১২০.১, ১২৯.১৯) 

১৩৫.২. সদস্যপদ সম্পর্কিত পরিসংখ্যান সহ, স্থানীয় মন্ডলীর বড়ো বড়ো 
কার্যক্রমগুলির বাৎসরিক রিপ�োর্ট মন্ডলীর বার্ষিক সভায় উপস্থাপিত করা। 

১৩৫.৩. স্থানীয় মন্ডলীর সম্পর্কিত সরকারি কাগজপত্র, রেকর্ড, এবং বৈধ 
কাগজপত্র দেখতে, যেখানে অন্তর্ভুক্ত রয়েছে কার্যকলাপ, বিমূর্ত, বিমার নীতি, 
ঋনের নথিগুলি, মন্ডলীর সদস্যপদের সংখ্যা, ঐতিহাসিক রেকর্ড, মন্ডলী 
ব�োর্ডের মিনিট দেখে রাখা, এবং অন্তর্ভূক্ত কাগজপত্র স্থানীয় মন্ডলীর প্রাঙ্গনে হয় 
অগ্নিনির্বাপক অথবা নিরাপদ সিন্দুকে বিশ্বাসে রেখে দেওয়া অথবা যদি সম্ভব 
হয়, সেই স্থানীয় ব্যাংকে বা একই রকম প্রতিষ্ঠানে নিরাপদ আমানদ সুবিধার 
মধ্যে রাখা যেতে পারে। এই রূপ ব্যবস্থায় প্রবেশ করাটি সর্বদা পালক এবং 
মন্ডলীর ক�োষাধ্যক্ষকে বলতে হবে, এবং এরূপ করার চিন্তাটি তৎক্ষণাৎ কার্যালয়ে 
থাকা মন্ডলীর সম্পাদকের উত্তরসূরীর কাছে প্রদান করা হবে। 

১৩৫.৪. মন্ডলীর সমস্ত বার্ষিক এবং বিশেষ সভাগুলির সম্পাদক হওয়া; এবং 
মন্ডলীর এই রূপ বাৎসরিক ও বিশেষ সভাগুলির মিনিট ও অন্যান্য কাগজপত্রের 
জিম্মাদার হবে। (১১৩.৬)

১৩৫.৫. পালকের আহ্বান এবং মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক ধারাবাহিকতা থেকে 
ভ�োটের ফলাফল লিখিত ভাবে আঞ্চলিক অধ্যক্ষের কাছে সত্যটি ঞ্জাপন করা। 
এই সত্য ঞ্জাপন করাটি ভ�োটের এক সপ্তাহের মধ্যে করতে হবে।

১৩৫.৬. স্থানীয় মন্ডলী যখন পালক বিহীন অবস্থায় থাকে তখন মন্ডলীর সমস্ত 
সভার এবং মন্ডলী ব�োর্ডের সমস্ত সভার মিনিটের একটা কপি আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষের কাছে এই রূপ সভাগুলি হওয়ার তিন দিনের মধ্যে পাঠাতে হবে। 
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১৩৫.৭. জমিজমা, বন্ধক, বন্ধক মুক্তি, চুক্তিপত্র, এবং অন্যান্য বৈধ কাগজপত্র 
পালকের সাথে একসঙ্গে সাক্ষরিত করতে হবে অন্যথায় ম্যানুয়েলের জন্য 
দেওয়া যাবে না। (১০২.৩, ১০৩-১০৪.২) 

১৩৬. মন্ডলীর ক�োষাধ্যক্ষ। মন্ডলী ব�োর্ডে র ক�োষাধ্যক্ষের দায়িত্ত্ব হল: 

১৩৬.১. অন্যথায় সরবরাহ করা হয়নি সমস্ত অর্থ গ্রহণ করা, এবং কেবলমাত্র 
মন্ডলী ব�োর্ডের আদেশে একই অর্থ খরচ করা। (১২৯.২১) 

১৩৬.২. আঞ্চলিক ক�োষাধ্যক্ষের কাছে সমস্ত আঞ্চলিক তহবিল গুলি মাসিকভাবে 
প্রেরণ করা, এবং অন্যথায় য�োগান দেওয়া হওয়া ছাড়া, সমস্ত সাধারণ 
তহবিলগুলি উপযুক্ত কার্যালয়ের মাধ্যমে সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষের কাছে প্রেরণ 
করা। (৫১৬.৯) 

১৩৬.৩. গ্রহণ করা এবং খরচ করা সমস্ত তহবিলের সঠিক রেকর্ড বই 
রাখা। (১২৯.২১)

১৩৬.৪. মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে বিতরণের এক বিষদ মাসিক আর্থিক রিপ�োর্ট 
উপস্থাপিত করা। (১২৯.২১) 

১২৬.৫. মন্ডলীর বার্ষিক সভায় এক বার্ষিক আর্থিক রিপ�োর্ট উপস্থাপিত করা। 
(১১৩.৯, ১২৯.২১) 

১৩৬.৬. ক�োষাধ্যক্ষ তাঁর কার্যালয় বন্ধ করার এমন একটা সময় মন্ডলী ব�োর্ডের 
কাছে সম্পূর্ন ক�োষাধ্যক্ষের রিপ�োর্ট প্রদান করা। 

ঠ. স্থানীয় মন্ডলীর কর্যাধিক্ষ
১৩৭. মন্ডলীর কর্যধিক্ষগণ সংখ্যায় তিন জনের কম বা তের জনের বেশি হবে 
না। তাঁরা মন্ডলীর সদস্যদের মধ্যে থেকে মন্ডলীর বার্ষিক বা বিশেষ সভায় 
ব্যালট দ্বারা নির্বাচিত হবেন, যেন পরবর্তী মন্ডলী বছরে এবং যতদিন না তাঁদের 
উত্তরাধিকারী নির্বাচিত ও য�োগ্য হন ততদিন পরিচর্যা করবেন। 

১৩৮. কর্যধিক্ষদের দায়িত্ত্ব হল: 

১৩৮.১. অন্যথায় না য�োগান হলে, প্রাক্তন কর্মকর্তা হিসাবে পালকের সাথে, 
আউটরিচ, সুসমাচার প্রচারের এবং প্রসারণের দায়িত্ত্ব গুলি যার মধ্যে অন্তর্ভূক্ত 
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নতুন মন্ডলীগুলি এবং মন্ডলী আকারের মিশনগুলিকে সাহায্য সেসব নিয়ে 
মন্ডলী বৃদ্ধির কমিটি হিসাবে পরিচর্যা করা। 

১৩৮.২. অভাবী এবং দুস্থদের জন্য সাহায্য এবং অবলম্বন য�োগান। অযাজকীর 
নেতাদের বাইবেলভিত্তিক ভূমিকা হল ব্যবহারিক পরিচর্যার ক্ষেত্র গুলিতে পরিচর্যা 
করা (র�োমীয় ১২: ৬-৮)। অতএব পরিচর্যা, প্রশাসন, উৎসাহ দান, করুনা 
প্রকাশ, দর্শন করা এবং অন্যান্য পরিচর্যার কার্যক্রমে কর্যদিক্ষদের উচিত তাদের 
সময় এবং আত্মিক উপহার গুলি প্রদান করা। 

১৩৮.৩.১১০-১১০.৮ অনুচ্ছেদে দেওয়া রূপরেখা মত, মন্ডলী ব�োর্ডের বিবেচনার 
ভিত্তিতে, সুসমাচার প্রচার এবং মন্ডলী সদস্যপদের কমিটি হিসাবে, পরিচর্যা করা। 

১৩৮.৪. মন্ডলী সংগঠিত করতে পালককে সাহায্য করা যেন সমস্ত সদস্যদের 
কাছে খ্রীস্টীয় পরিচর্যার সুয�োগ গুলি উপলব্ধ হয়। তাৎক্ষণিক এবং কাছাকাছি 
সম্প্রদায়ে সাংস্কৃতিক এবং আর্থ সামাজিক পটভূমি ব্যক্তিদের কাছে পরিচর্যার 
উন্নতিতে বিশেষ মন�োয�োগ দিতে হবে। 

১৩৮.৫. সম্প্রদায়গত খ্রীস্টিয় কার্যকলাপ এবং পরিষেবা সংস্থায় য�োগায�োগকারী 
হিসাবে সেবা করা। 

১৩৮.৬. স্থানীয় মন্ডলী সর্বসাধারণের উপাসনায় এবং খ্রীস্টিয় শিক্ষাদানে 
পালককে সহায়তা দেওয়া। 

১৩৮.৭. প্রভুর ভ�োজের উপাদানগুলি য�োগান দেওয়া, এবং যখন পালক দ্বারা 
অনুর�োধ করা হয়, তখন তা বিতরণ করতে সাহায্য করা। (২৯.৫, ৫১৫.৪) 

১৩৯. কর্যাধিক্ষের কার্যালয়ে এক শূন্য পদ যথায�োগ্যরূপে আহ্বান করা মন্ডলী 
সভায় স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা পূর্ন করা যেতে পারে। (১১৩.৮)

১৪০. কর্যাদিক্ষগণ স্টুয়ার্ডশিপ কমিটি গঠন করবেন, যাঁদের দায়িত্ব হবে পালক 
এবং স্টুয়ার্ডশিপ পরিচর্যা কার্যালয়ের সাথে সহয�োগিতায় স্থানীয় মন্ডলীতে 
জীবন সম্পদের খ্রীস্টিয় স্টুয়ার্ডশিপের কারনটি প্রচার করা। (৩২-৩২.৫) 

ড. স্থানীয় মন্ডলীর ট্রাস্টিগণ
১৪১. মন্ডলীর ট্রাস্টি সংখ্যায় তিন জনের চেয়ে কম এবং নয় জনের চেয়ে বেশি 
হবে না। তারা পরবর্তী মন্ডলী বছরে এবং যতদিন না তাঁদের উত্তরাধিকারী 
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নির্বাচিত ও য�োগ্য হন ততদিন পরিচর্যা করতে স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যদের মধ্য 
থেকে নির্বাচিত হবেন। (৩৩, ১১৩.১১, ১২৭) 

১৪২. সমস্ত ক্ষেত্রে যেখানে মন্ডলী ট্রাস্টিদের নির্বাচনের এক নির্দ্দিষ্ট পদ্ধতি 
নাগরিক আইনের প্রয়োজন, সেখানে সেই পদ্ধতিটি কঠ�োর ভাবে অনুসরণ 
করতে হবে। (১১৩.৪) 

১৪২.১. যেখানে নির্বাচনের নির্দ্দিষ্ট পদ্ধতি নাগরিক আইন দ্বারা প্রয়োজন হয় না, 
সেখানে স্থানীয় মন্ডলীর বার্ষিক সভায় অথবা এই উদ্দেশ্যের জন্য ডাকা এক 
বিশেষ সভায় ব্যালট দ্বারা ট্রাস্টিগণ নির্বাচিত হবেন। (১১৩.৭, ১১৩.১১) 

১৪৩. ট্রাস্টিদের দায়িত্ব হবে:

১৪৩.১. মন্ডলীর সম্পত্তিতে শির�োনাম ধরে রাখা এবং স্থানীয় মন্ডলীর ট্রাস্টি 
হিসাবে তা পরিচালনা করা, যেখানে স্থানীয় মন্ডলী অন্তর্ভূক্ত নয়, অথবা যেখানে 
নাগরিক আইনের তা প্রয়োজন হয়, বা যেখানে অন্য কারণের জন্য আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ বা আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা এটা সেরা বলে মনে হয়, যা নির্দেশিকা 
এবং বিধি নিষেধের সাপেক্ষে যেমন ১০২-১০৪.৪ অনুচ্ছেদে ঘ�োষণা করা হয়েছে। 

১৪৩.২. পার্থিব সুবিধার উন্নতি করতে এবং আর্থিক পরিকল্পনা করতে নেতৃত্ব 
দিতে যদি না অন্যথায় মন্ডলী ব�োর্ড তা না য�োগায়। 

১৪৪. ট্রাস্টির কার্যালয়ে শূন্য পদটি যথাযথভাবে ডাকা মন্ডলীর সভায় স্থানীয় 
মন্ডলী দ্বারা পূর্ণ করা যেতে পারে

ঢ. স্থানীয় মন্ডলীর সানডে স্কু ল এবং ডিসাইপলশিপ মিনিস্ট্রি 
ইন্টারন্যাশনাল (এস ডি এম আই) ব�োর্ড  

১৪৫. প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীকে বার্ষিক মন্ডলীর সভায় একটা এস ডি এম আই 
ব�োর্ড, অথবা একটি শিক্ষণ কমিটি মন্ডলী ব�োর্ডের এক অংশ হিসাবে প্রতিষ্ঠিত 
করবে, যেন মন্ডলীর খ্রীস্টিয় শিক্ষা পরিচর্যাকাজের জন্য দায়িত্বশীল হয়। ৭৫ 
জন বা তার কমের মন্ডলীগুলিতে, মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা দায়িত্বগুলি পালন করা 
যেতে পারে। সদস্যগণ হবেন; পদ হেতু এস ডি এম আই সুপারিনটেন্ডেন্ট; 
পালক; এন এম আই সভাপতি; এন ওয়াই আই সভাপতি; শিশু পরিচর্যা 
পরিচালক; প্রাপ্তবয়স্কদের পরিচর্যার পরিচালক; এবং মন্ডলীর বার্ষিক সভায় 
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মন্ডলীর সদস্য পদ থেকে নির্বাচিত তিন থেকে নয় জন ব্যক্তি সদস্যগণ দুই 
বছরের স্তম্ভিত শর্তাবলী এবং যতদিন না তাদের উত্তরাধিকার নির্বাচিত ও য�োগ্য 
হয় ততদিনের জন্য নির্বাচিত করা যেতে পারে। যেখানে নির্বাচিত সদস্যের 
শূন্যতা দেখা যায়, সেখানে যথাযথভাবে ডাকা মন্ডলীর সভায় তা পূর্ন করা 
যেতে পারে। মন্ডলী যদি মন্ডলী ব�োর্ডের অংশ হিসাবে একটি শিক্ষা কমিটি 
নির্বাচন করে, তবে তা কর্যাধিক এবং ট্রাস্টিদের সবচেয়ে কম সংখ্যার জন্য 
ম্যানুয়েলের প্রয়োজনগুলি অনুসরণ করবে। পদহেতু ব্যক্তিগণ কমিটির 
সদস্য হবেন না। 

আমরা মন্ডলী দপ্তরের উচ্চপদস্থ কর্মচারী হিসাবে নির্বাচিত করতে স্থানীয় 
মন্ডলীর সক্রিয় সদস্যদের নির্বাচিত করতে আমাদের স্থানীয় মন্ডলীগুলিকে 
নির্দেশ দিই যাঁরা সমগ্র পবিত্রীকরণের অভিজ্ঞতা লাভ করেছেন এবং যাঁদের 
জীবন ঈশ্বরেরঅনুগ্রহের প্রতি প্রকাশ্যে সাক্ষ্য গ্রহণ করে যা আমাদের পবিত্র 
জীবন যাপন করতে আহ্বান করে; যাঁরা নাজারিন মন্ডলীর মতবাদ শাসন 
ব্যাবস্থা, এবং অনুশীলনের সাদৃশ্য থাকেন; এবং যাঁরা বিস্বস্তভাবে উপস্থিতি 
দিয়ে, সক্রিয় পরিচর্যায়, ও দশমাংশ এবং দান দিয়ে মন্ডলীকে সাহায্য করে। 
মন্ডলী কার্যালয়ে উচ্চপদস্থ ব্যক্তিদের সম্পুর্নভাবে " “জাতির মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য 
তৈরি করায় নিযুক্ত থাকতে হবে “। (৩৩, ১৩৭, ১৪১, ১৪৬) 

এস ডি এম আই ব�োর্ড  অথবা শিক্ষা কমিটির কর্ত ব্য এবং ক্ষমতা: 

১৪৫.১. স্থানীয় মন্ডলীর জন্য খ্রীষ্টিয় শিক্ষার পরিকল্পনা, সংগঠন, প্রচার, এবং 
পরিচালনা করা। এটা পালকের প্রত্যক্ষ যত্নে, এবং এস ডি এম আই অধ্যক্ষের 
নেতৃত্বে, এবং স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ডের পরিচালনার অধীনে হতে হবে, যেন 
সাধারণ ব�োর্ড দ্বারা প্রতিষ্ঠিত মূল উদ্দেশ্য এবং মান রক্ষা করে এবং গ্লোবাল 
মিশন কমিটি ও প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্যাকাজ, এন ওয়াই আই, ও শিশু পরিচর্যাকাজের 
মাধ্যমে প্রচারিত করা যায়। এখানে প্রাপ্তবয়স্ক, যুবক - যুবতী, এবং শিশুদের 
জন্য পাঠক্রম এবং কার্যক্রম - ভিত্তিক পরিচর্যা উভয়ই অন্তর্ভূক্ত আছে। প্রচার 
পরিচর্যার সাথে সানডে স্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট ছ�োট দল, মন্ডলীর শাস্ত্র 
অধ্যয়ন এবং মতবাদের মূলটি য�োগায়। শিশু যত্ন / বিদ্যালয় গুলি (জন্ম থেকে 
সেকেন্ডারি) এবং বার্ষিক / বিশেষ পরিচর্যা ও প্রশিক্ষণগুলি, যেমন ক্যারাভ্যান, 
ভেকেশন বাইবেল স্কুল, এবং আবিবাহিতদের মধ্যে পরিচর্যা গুলি, সুবিধা 
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য�োগায় যার মাধ্যমে শাস্ত্রীয় মতবাদ গুলি মন্ডলীর জীবনে বেঁচে থাকে এবং 
একীভূত হয়। (৫১৬.১৫) 

১৪৫.২. খ্রীষ্ট এবং মন্ডলীর জন্য মন্ডলীতে যায় না এমন বৃহত্তম সংখ্যার 
ব্যক্তিদের কাছে প�ৌঁছান�ো, তাদের সহভাগিতার মধ্যে আনা, ফলপ্রসূভাবে 
ঈশ্বরের বাক্য শিক্ষা দেওয়া, এবং তাদের পরিত্রাণ দেওয়া পরিবেষ্টন করা; 
খ্রীষ্টিয় বিশ্বাসের মতবাদ শিক্ষা দেওয়া এবং খ্রীষ্টসম চরিত্র, মন�োভাব, এবং 
অভ্যাসগুলির উন্নতি করা; খ্রীষ্টিয় পরিবার প্রতিষ্ঠা করতে সাহায্য করা; মন্ডলীতে 
সদস্যপদের জন্য বিশ্বাসীদের প্রস্তুত করা এবং উপযুক্ত খ্রীষ্টিয় পরিচর্যার জন্য 
সজ্জিত করা।

১৪৫.৩. বিভিন্ন প্রকার পরিচর্যা কাজের পাঠক্রম নির্ধারণ করা, বাইবেল ভিত্তিক 
অধ্যয়ন এবং মতবাদী ব্যাখ্যার ভিত্তি গঠন করতে সর্বদা নাজারিন উপকরন 
ব্যবহার করা। 

১৪৫.৪. এস ডি এম আই আইন অনুসারে স্থানীয় মন্ডলীর সমগ্র এস ডি এম 
আই পরিকল্পনা এবং সংগঠন করা। (৮১১) 

১৪৫.৫. এস ডি এম আই অধ্যক্ষের কার্যালয়ে নির্বাচনের জন্য, পালকের দ্বারা 
অনুম�োদিত এক বা আরও ব্যক্তিকে মন্ডলীর বার্ষিক সভায় মন�োনীত করা। 
মন�োনয়নগুলি একটি সভায় করা হবে যেখানে আর�োপিত অধ্যক্ষ উপস্থিত 
থাকবেন না। 

১৪৫.৬. মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে মন�োয়ন করার ব্যক্তিগন পালক দ্বারা অনুম�োদিত, 
যেন শিশু পরিচর্যার পরিচালক এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্যার পরিচালক হিসাবে 
পরিচর্যা করে। 

১৪৫.৭. শিশু পরিচর্যার এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্যার কাউন্সিল নির্বাচন করা সেই 
ব্যক্তিদের যাদের এই পরিচর্যার গুলির পরিচালকদের দ্বারা পালক এবং এস ডি 
এম আই অধ্যক্ষের অনুম�োদন নিয়ে মন�োনয়ন করা হয়েছে। 

১৪৫.৮. বয়স অনুসারে সানডে স্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট ছ�োট দলের 
কর্মকর্তাগণ, শিক্ষক - শিক্ষিকা, এবং অফিসার নির্বাচন করা যাঁরা খ্রীষ্টিয় 
বিশ্বাসী, আদর্শ জীবিনকারী, এবং যাঁরা নাজারিন মন্ডলীর মতবাদ ও 
শাসনব্যবস্থার সাথে সম্পূর্ন সঙ্গতি রাখে এন ওয়াই আই সভাপতি এবং শিশু 
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পরিচর্যা ও প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্যার পরিচালক দ্বারা মন�োনয়ন থেকে নেওয়া। 
মন�োনয়নকারীরা পালক এবং এস ডি এম আই অধ্যক্ষ দ্বারা অনুম�োদিত হবেন। 

১৪৫.৯. অযাজকীয় প্রশিক্ষণের একজন স্থানীয় পরিচালক নির্বাচন করা, যিনি 
এস ডি এম আই কর্মীদের জন্য এবং মন্ডলীর সমগ্র সদস্যপদের জন্য নিয়মিত 
প্রশিক্ষণের সুয�োগগুলি সংগঠিত, প্রচার এবং তদারকি করবেন। এই ব�োর্ডে 
একজন পদাধিকারবলে সদস্য হিসাবে সি এল টি পরিচালকের নামকরনে এস 
ডি এম আই ব�োর্ডের বিকল্প থাকবে। 

১৪৫.১০. নিয়মিত সভা করা; এস ডি এম আই বর্ষের শুরুতে সেক্রেটারি এবং 
প্রয়োজনীয় হিসাবে বিবেচিত অন্যান্য কর্মকর্তাদের নির্বাচন দ্বারা সংগঠিত করা 
যা মন্ডলী বর্ষের মত একই হবে। পালক অথবা এস ডি এম আই অধ্যক্ষ বিশেষ 
সভা ডাকতে পারেন। (১৪৪) 

১৪৬. এস ডি এম আই অধ্যক্ষ। সম্পূর্ন সদস্যপদ যাদের আছে তাদের মধ্যে থেকে, 
যারা উপস্থিত এবং ভ�োট দিচ্ছে তাদের, ব্যালট দেওয়া সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা, 
মন্ডলীর বার্ষিক সভা, এক বছর অথবা তাঁর উত্তরাধীকারী নির্বাচন করা পর্যন্ত, 
পরিচর্য্যা করার জন্য একজন এস ডি এম আই ব�োর্ড, নির্বাচন করবে। পালকের 
অনুম�োদন নিয়ে, এস ডি এম আই অধ্যক্ষ নির্বাচিত করার জন্য করতে পারে। 
যথাযথ�োভাবে ডাকা মণ্ডলীর সভায় স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা শূন্যতাটি পূর্ণ করা যেতে 
পারে। নব নির্বাচিত, এস ডি এম আই অধ্যক্ষ, আঞ্চলিক সভা, স্থানীয় মন্ডলীর 
ব�োর্ড, এবং এস ডি এম আই ব�োর্ড এর আর�োপিত হবেন।

মন্ডলীর উচ্চপদস্থ কর্মচারী হিসাবে নির্বাচিত করতে আমরা স্থানীয় মন্ডলীকে 
নির্দেশ দিই যেন তাঁরা স্থানীয় মন্ডলীর সক্রিয় সদস্যদের মধ্য থেকে করেন 
যাঁদের সমগ্র পবিত্রকরণের অভিজ্ঞতা আছে এবং যাঁদের জীবন ঈশ্বরের 
অনুগ্রহের সর্বসমক্ষে সাক্ষ্য বহন করে যিনি আমাদের পবিত্র জীবন যাপন করতে 
আহ্বান জানান; যাঁরা নাজারিন মন্ডলীর মতবাদ, শাসনব্যবস্থা, এবং অনুশীলনের 
সাথে সাদৃশ্য রাখেন; এবং বিসস্তভাবে উপস্থিতি দিয়ে, সক্রিয় পরিচর্য্যায়, এবং 
দশমাংশ ও দান দিয়ে স্থানীয় মন্ডলীকে সাহায্য করে। মন্ডলীর উচ্চপদস্থ 
কর্মচারীগণের " জাতির মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য করতে " সম্পূর্ণরূপে নিয়োজিত রাখা 
উচিত। (৩৩, ১১৩.৮, ১১৩.১১, ১২৭, ১৪৫.৫, ২০১) এস ডি এম আই 
অধ্যক্ষের দায়িত্ব এবং ক্ষমতা এই আইনের কার্যনির্বাহী তত্ত্বাবধান করা:
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১৪৬.১. স্থানীয় মন্ডলীতে এস ডি এম আই - এর 

১৪৬.২. এস ডি এম আই উপবিধি রেখে এস ডি এম আই পরিচালনা 
করা। (৮১২)

১৪৬.৩. তালিকাভুক্তি, উপস্থিতি, এবং নেতৃত্বের প্রশিক্ষণেরউন্নতির কার্যক্রমগুলি 
প্রচার করা।

১৪৬.৪. এস ডি এম আই ব�োর্ডের সব সভাগুলিতে, অথবা মন্ডলী ব�োর্ডের শিক্ষা 
কমিটিতে সভাপতিত্ব করা, এবং এর দ্বায়িত্ব পালন করতে এস ডি এম আই 
ব�োর্ডকে চালনা দেওয়া।

১৪৬.৫. মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে এস ডি এম আই - এর জন্য এক বার্ষিক বাজেট 
জমা দেওয়া।

১৪৬.৬. মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে একটি মাসিক রিপ�োর্ট তৈরি করা এবং মন্ডলীর 
বার্ষিক সভায় লিখিত রিপ�োর্ট জমা দেওয়া।

১৪৭. শিশু পরিচর্য্যা এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যার কাউন্সিল এবং পরিচালক। এস ডি 
এম আই এর কাজ বয়সের দল দ্বারা ভালভাবে সংগঠিত করা যায়: শিশু, যুবক, 
এবং প্রাপ্তবয়স্ক। প্রতিটি বয়সের দলের একটি কাউন্সিল হওয়া উচিত যারা 
কাজটি সংগঠিত করতে এবং পরিচালনা করতে দায়বদ্ধ। এই প্রকার কাউন্সিল 
বয়সের দলের পরিচালক এবং সান্ডেস্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট দল ও সেই 
বয়সের দলের জন্য য�োগান মন্ডলীর অন্যান্য পরিচর্যা কাজ থেকে প্রতিনিধি 
নিয়ে গঠিত। কাউন্সিল - এর কাজ হ�োল সেই বয়সের দলের জন্য পরিচর্য্যাগুলির 
পরিকল্পনা করতে বয়সের দলের পরিচালকের সাথে কাজ করা, এবং সেই 
পরিকল্পনাগুলির বাস্তবায়নের জন্য বিধান করা। কাউন্সিল - এর সমস্ত কাজ 
তার পরিচালকের এবং এস ডি এম আই ব�োর্ডের অনুম�োদন সাপেক্ষ। 

বয়সের দলের পরিচালকদের কর্ত ব্যগুলি:

১৪৭.১. বয়সের দলের কাউন্সিল এর সভাপতিত্ব করা যা তিনি (পুরুষ / মহিলা) 
নির্দেশ দেন এবং সেই বয়সের দলের মধ্যে ব্যক্তিদের জন্য সমগ্র এস ডি এম 
আই সংগঠন, প্রচার ও সমন্বয় করতে কাউন্সিলটি পরিচালনা করা।
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১৪৭.২. এস ডি এম আই ব�োর্ডের সহয�োগিতায় স্থানীয় মন্ডলীতে শিশু, যুবক 
- যুবতী, বা প্রাপ্তবয়স্কদের জন্য তালিকাভুক্তি এবং উপস্থিতিতে উন্নতির কার্যক্রম 
প্রচারের দ্বারা এস ডি এম আই এর যথাযথ বয়সের দলে নেতৃত্ব দেওয়া।

১৪৭.৩. অতিরিক্ত রবিবার, শিশুযত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে সেকেন্ডারী), বার্ষিক 
এবং বিশেষ পরিচর্য্যাকাজ, সুসমাচার প্রচার এবং তিনি (পুরুষ / মহিলা) যে 
বয়সের দলের প্রতিনিধিত্ব করেন তাদের জন্য সহভাগিতার কার্যক্রমের জন্য 
নেতৃত্ব দেওয়া।

১৪৭.৪. তাঁর (পুরুষ / মহিলা) বয়সের দলে আর�োপিত বিভিন্ন পরিচর্য্যাগুলির 
জন্য নেতৃত্ব এস ডি এম আই ব�োর্ডে মন�োনীত করা, যেখানে অন্তর্ভূক্ত আছে 
সান্ডেস্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট ছ�োট দলগুলির কর্মকর্তাগন, শিক্ষক - 
শিক্ষিকা, এবং উচ্চপদস্থ কর্মচারীগণ ব্যাতিক্রম এম ওয়াই আই যিনি যুব 
সান্ডেস্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট ছ�োট দলগুলির কর্মকর্তা, শিক্ষকশিক্ষিকা, 
উচ্চপদস্থ কর্মচারীদের মন�োনীত করবেন। মন�োনীতরা পালক এবং এস ডি এম 
আই অধ্যক্ষ দ্বারা অনুমদিত হবেন। (৩৩) 

১৪৭.৫. পরিপূরক পাঠ্যক্রম ব্যবহার করার আগে এস ডি এম আই ব�োর্ডের 
অনুম�োদন লাভ করা।

১৪৭.৬. এস ডি এম আই ব�োর্ড এবং অব্যাহত অপেক্ষাদার ব্যক্তিদের প্রশিক্ষণ 
এর পরিচালকের সাথে সহয�োগিতায় বয়সের দলের কার্যকরীদের জন্য নেতৃত্বের 
প্রশিক্ষণ য�োগান। 

১৪৭.৭. এস ডি এম আই ব�োর্ড এবং মন্ডলী ব�োর্ড - এর কাছে বার্ষিক বাজেটের 
অনুর�োধ জমা দেওয়া, এবং এইরূপ বাজেট অনুম�োদন অনুসারে তহবিলটি 
পরিচালনা করা।

১৪৭.৮. তাঁর নির্দেশের অধীনে স্থানীয় মন্ডলীর বয়সের দলগুলির মধ্যে ঘটিত 
বিভিন্ন পরিচর্য্যাগুলির সমস্ত রিপ�োর্ট গ্রহণ করা। সমস্ত শিষ্যত্বের পরিচর্য্যাগুলির 
(সান্ডেস্কুল / অতিরিক্ত পরিচর্য্যাগুলির দায়িত্ব / শিষ্যত্ব / বাইবেল অধ্যয়ন) এক 
মাসিক রিপ�োর্ট এস ডি এম আই অধ্যক্ষের কাছে জমা দিবেন।
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১৪৭.৯. এস ডি এম আই ব�োর্ডের কাছে তাঁর (পুরুষ / মহিলা) বয়সের দলের 
কার্যক্রমগুলির এক ত্রৈমাসিক ক্যালেন্ডার জমা দেওয়া যেন স্থানীয় মন্ডলীর 
সমগ্র এস ডি এম আই - এর সাথে সমন্বয় করা যায়।

১৪৮. শিশু পরিচর্য্যা কাউন্সিল। শিশু পরিচর্য্যা কাউন্সিল স্থানীয় মন্ডলীতে জন্ম 
থেকে ১২ বছরের শিশুদের জন্য সমগ্র এস ডি এম আই - এর পরিকল্পনার 
জন্য দায়বদ্ধ। কাউন্সিলটি কমপক্ষে একজন সান্ডেস্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / 
ছ�োট ছ�োট দলগুলির প্রতিনিধি এবং অন্য যে ক�োন শিশু পরিচর্য্যার পরিচালকদের 
নিয়ে গঠিত যে শিশু পরিচর্য্যা স্থানীয় মন্ডলীতে দেওয়া হয়েছে, যেমন: শিশুদের 
উপাসনা সভা, ক্যারাভ্যান, ভেকেশন বাইবেল স্কুল, বাইবেল কুইজ, মিশন, 
ক্রেডেল র�োল, এবং অন্য যে ক�োন পরিচর্য্যা প্রয়োজনীয় বলে গণ্য। কাউন্সিলের 
আকার স্থানীয় মন্ডলীতে শিশুদের মাঝে পরিচর্য্যা কাজের সংখ্যা অনুযায়ী পৃথক 
হবে যেমন চাহিদা চিহ্নিত করা হবে এবং নেতৃত্বে পাওয়া যায়।

শিশু পরিচর্য্যা পরিচালকের দায়িত্ব গুলি:

১৪৮.১.১৪৭.১-১৪৭.৯ অনুচ্ছেদে সব বয়সের দলের পরিচালকদের উপর 
আর�োপিত সেই দায়িত্বগুলি পালন করা।

১৪৮.২. শিশু পরিচর্য্যার পরিচালক নিয়োগ করতে স্থানীয় মন্ডলীর এন এম আই 
কার্যনির্বাহী কমিটির সাথে কাজ করা। যে ব্যাক্তিকে নিয়োগ করা হয় তিনি এন 
এম আই ও শিশু পরিচর্য্যা কাউন্সিল উভয়ের একজন সদস্য হন। এই পদটির 
জন্য মন�োনয়নগুলি পালক এবং এস ডি এম আই অধ্যক্ষ দ্বারা অনুম�োদিত হবে।

১৪৯. প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা কাউন্সিল। প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা কাউন্সিল স্থানীয় মন্ডলীতে 
প্রাপ্তবয়স্কদের জন্য সমগ্র এস ডি এম আই - এর পরিকল্পনার জন্য দায়বদ্ধ। 
কাউন্সিলটি কমপক্ষে একজন সান্ডেস্কুল, বাইবেল শিক্ষা, বা ছ�োট ছ�োট দলগুলির 
প্রতিনিধি এবং অন্য যে ক�োন পরিচর্য্যা কাজের পরিচালকদের নিয়ে গঠিত যা 
স্থানীয় মন্ডলীতে দেওয়া হয়েছে, যেমন: বিবাহ ও পারিবারিক জীবন, বর্ষীয়ান 
প্রাপ্তবয়স্কদের পরিচর্য্যা, একক প্রাপ্তবয়স্কদের পরিচর্য্যা, অপেশাদারদের 
পরিচর্য্যা, মহিলাদের পরিচর্য্যা, এবং অন্য যে ক�োন পরিচর্য্যা প্রয়োজনীয় বলে 
গণ্য। কাউন্সিলের আকার স্থানীয় মন্ডলীতে প্রাপ্তবয়স্কদের মাঝে পরিচর্য্যা 
কাজের সংখ্যা অনুযায়ী পৃথক হবে, যেমন চাহিদাগুলি চিহ্নিত করা হবে এবং 
নেতৃত্বে পাওয়া যায়। 
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প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা পরিচালকের দায়িত্বগুলি:

১৪৯.১.১৪৭.১-১৪৭.৯ অনুচ্ছেদে সব বয়সের দলের পরিচালকদের উপর 
আর�োপিত সেই দায়িত্বগুলি পালন করা। 

ণ. নাজারিন ইউথ ইন্টারন্যাশনাল (এন ওয়াই আই)
১৫০. নাজারিনের যুবক - যুবতীদের পরিচর্য্যাটি এন ওয়াই আই - এর 
পৃষ্ঠপ�োষকতার অধীনে স্থানীয় মন্ডলীতে সংগঠিত করা হয়। স্থানীয় দুলগুলি এন 
ওয়াই আই - এর অধীনে এবং স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ডের কর্তৃত্বে সংগঠিত হয়। 
১৫০.১। স্থানীয় এন ওয়াই আই নিজেই এন ওয়াই আই - এর স্থানীয় পরিচর্য্যার 
পরিকল্পনা অনুযায়ী সংগঠিত করবে। (৮১০.১০০-৮১০.১১৮), যা স্থানীয় যুব 
পরিচর্য্যার প্রয়োজনে সাড়া দিয়ে উপয�োগী করা যাবে (৮১০.১০৩ দেখুন), যা 
এন ওয়াই আই পৃষ্ঠপ�োষকতা এবং নাজারিন মন্ডলীর ম্যানুয়েলের সাথে 
সামঞ্জস্পূর্ণ থাকবে।

ত. নাজারিন শিশু যত্ন / স্থানীয় মন্ডলীর স্কু লগুলি  
(জন্ম থেকে সেকেন্ডারি)

১৫১. নাজারিন শিশু যত্ন / স্কুলগুলি (জন্ম থেকে সেকেন্ডারি) আঞ্চলিক অধ্যক্ষ 
এবং আঞ্ছলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড - এর অনুম�োদন পাওয়ার পর স্থানীয় মন্ডলী 
ব�োর্ড (গুলি) দ্বারা সংগঠিত করা যেতে পারে, এবং নিম্নলিখিত মানদন্ড এস ডি 
এম আই কার্যালয়ের শিশু পরিচর্য্যাগুলির দ্বারা প্রতিষ্ঠিত করা যেতে পারে। 
পরিচালক এবং স্কুল ব�োর্ড স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড (গুলি) র কাছে দায়বদ্ধ এবং 
একটা বার্ষিক রিপ�োর্ট জমা দিবে। (১২৯.১৮, ১১১.১৩-১১১.১৪, ২২৫.১৪, 
৫১৬.১৫, ৫১৭) 

১৫১.১. স্কু ল বন্ধ। ক�োন ঘটনায় স্থানীয় মন্ডলী যদি তার শিশু যত্ন / স্কুলগুলি (জন্ম 
থেকে সেকেন্ডারি) - এর কাজ স্থগিত রাখার প্রয়োজন মনে করে, তবে তা 
কেবমাত্র আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্ছলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে পরামর্শ করার 
পর এবং এক আর্থিক রিপ�োর্ট উপস্থাপনের পর করা উচিত।
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থ. নাজারিন মিশন ইন্টারন্যাশনাল (এন এম আই)
১৫২. স্থানীয় ব�োর্ডের অনুম�োদনের উপর, এন এম আই - এর স্থানীয় স্থানীয় 
সংগঠন গুলি গ্লোবাল এন এম আই কনভেনশন এবং সাধারণ ব�োর্ডের গ্লোবাল 
মিশন কমিটি দ্বারা অনুম�োদিত এন এম আই - এর সংবিধান - এর সাথে সঙ্গতি 
রেখে যে ক�োন বয়সের দলের মধ্যে গঠন করা যেতে পারে। (৮১১) 

১৫২.১. স্থানীয় এন এম আই স্থানীয় মন্ডলীর নির্বাচন কর্তার অংশ হবে এবং 
পালক ও মন্ডলী ব�োর্ডের তদারকি ও নির্দেশনার অধীনে থাকবে। (৫১৬)

১৫২.২. স্থানীয় এন এম আই - এর সভাপতি এন এম আই সদস্যদের তিন 
থেকে সাত জন্য সদস্যের কমিটি দ্বারা মন�োনীত করা হবে যাঁদের পালক দ্বারা 
নিয়োগ করা হয়, তিনি চেয়ারপারশন হিসাবে পরিচর্য্যা করবেন। এই কমিটি 
সভাপতির কার্য্যালয়ের জন্য এক বা অধিক নাম জমা দিতে পারে যা মন্ডলী 
ব�োর্ডের অনুম�োদনের অধীনে থাকবে। সভাপতি নির্বাচিত হবেন উপস্থিত 
সদস্যদের (সহয�োগী বাদে) ব্যালট দ্বারা সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা। সভাপতি 
স্থানীয় মন্ডলীর একজন সদস্য হবেন, যে মন্ডলীর এন এম আই পরিষেবা 
আছে, যিনি মন্ডলী ব�োর্ডের পদাধিকার সদস্য (অথবা মন্ডলী গুলিতে যেখানে 
সভাপতি পালকের স্বামী / স্ত্রী, উপসভাপতি মন্ডলী ব�োর্ডে পরিচর্য্যা করতে 
পারেন), এবং আঞ্চলিক সভার একজন সদস্য যে সভা তাঁর (পুরুষ / স্ত্রী) 
কার্য্যালয় বছরের ঠিক আগে অনুষ্ঠিত হয়েছিল। সভাপতি স্থানীয় মন্ডলীর বার্ষিক 
সভায় একটি রিপ�োর্ট উপস্থাপিত করবেন। (১১৩.৯, ১১৪, ১২৩, ১২৭, ২০১) 

১৫৩. নাজারিন মণ্ডলীর সাধারণ আগ্রহগুলির জন্য স্থানীয় এন এম আই দ্বারা 
উত্থিত সমস্থ ফান্ড মিশনের বিশেষ প্রকল্পগুলি কাছে সর্ব ওয়ার্ল্ড ইভানজেলিজম 
ফান্ডে প্রয়োগ করা হবে যা দশ শতাংশ কমিটি দ্বারা অনুম�োদন করে হয়েছে। 

১৫৩.১. ওয়ার্ল্ড ইভানজেলিজম ফান্ডে সম্পূর্ন পেমেন্ট দেওয়া হয়েছে এই 
প্রাথমিক বিবেচনার পর, অনুম�োদিত বিশেষ মিশন গুলির মাধ্যমে অন্যান্য 
গ্লোবাল মিশন কাজে সাহায্য করতে স্থানীয় মন্ডলীগুলিকে উৎসাহিত করা হয়। 

১৫৪. সাধারণ অগ্রহগুলির সাহায্যের জন্য তহবিল নীচের পদ্ধতিগুলিতে 
ত�োলা হবে: 
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১৫৪.১. ওয়ার্ল্ড ইভানজেলিজম তহবিল এবং সাধারণ অগ্রহগুলির জন্য মন�োনীত 
উপহার এবং দানগুলি থেকে।

১৫৪.২. বিশেষ দনগুলি থেকে যেমন ইষ্টার এবং ধন্যবাদের দান থেকে। 

১৫৪.৩. উপর�োক্ত তহবিলগুলির ক�োন অংশ স্থানীয় বা আঞ্চলিক খরচ অথবা 
অন্যদাতব্য উদ্দেশ্য ব্যবহার করা যাবে না। 

দ. স্থানীয় মণ্ডলীর জন্য আর্থিক আবেদন নিষিদ্ধ
১৫৫. স্থানীয় মণ্ডলী, তার উচ্চ পদস্থ কার্যকারী, অথবা সদস্যদের জন্য অন্য 
স্থানীয় মণ্ডলীগুলির, তার উচ্চ পদস্থ কর্মচারী, এবং সদস্যদের কাছে আবেদন 
পাঠান আইনগত হবে না, যেন তারা তাদের স্থানীয় মণ্ডলীগুলিতে প্রয়োজনে 
অথবা তারা সাহায্য করতে পারে এমন আগ্রহীদের জন্য অর্থ বা আর্থিক 
সাহায্যের বিনতি করে। এটা য�োগান হয়, তবে এধরনের বিনতি স্থানীয় মণ্ডলীতে 
এবং বিনতি করা ব্যক্তি যেখানে অবস্থিতি করেন সেই আঞ্চলিক সভা বেসের 
গণ্ডিতে অবস্থিত মণ্ডলীর সদসদের কাছে করা যেতে পারে, কিন্তু কেবলমাত্র সেই 
শর্তে যে বিনতিটি যেন লিখিতভাবে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড দ্বারা অনুম�োদিত হতে হবে। 

১৫৬. নাজারিন মণ্ডলীর সদস্যরা যারা সাধারণ ব�োর্ড বা তার কমিটিরগুলির 
একটি দ্বারা অনুম�োদিত নয় তারা স্থানীয় মণ্ডলীর উপাসকদের কাছ থেকে অথবা 
এই প্রকার মন্ডলীগুলির সদস্যদের কাছ থেকে, বিশ্বসুসমাচার প্রচারের তহবিল 
ব্যতীত মিশনারী বা বন্ধুত্বপূর্ন কার্যক্রমের জন্য তহবিলের বিনতি করবে না। 

ধ. স্থানীয় মণ্ডলীর নাম ব্যবহার
১৫৭. নাজারিন মন্ডলী, যেক�োন স্থানীয় মণ্ডলী, অথবা যেক�োন কর্পোরেশন, বা 
প্রতিষ্ঠান এর নাম যা নাজারিন মণ্ডলীর অংশ বা ক�োন প্রকারে অনুম�োদিত, 
অথবা এপ্রকার যেক�োন নামের যেক�োন অংশ, তা নাজারিন মণ্ডলীর যেক�োন 
সদস্যদের দ্বারা অথবা এর যেক�োন একজন বা আরও সদস্যদের দ্বারা, বা 
যেক�োন কর্পোরেশন, অংশীদারী, সংঘ, দল, বা ক�োন কার্যকলাপের সাথে 
সম্পর্কিত ক�োন সত্তা (বানিজ্যিক, সামাজিক, শিক্ষামূলক,দাতব্য বা অন্য 
প্রকৃতিরই হ�োক না কেন) নাজারিন মণ্ডলীর সাধারণ ব�োর্ড এবং সাধারণ 
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অধ্যক্ষদের ব�োর্ড দ্বারা প্রাক্তন, পূর্বে অনুম�োদন ব্যতীত ব্যবহৃত হবে না, তবে, 
এই বিধানটি নাজারিন মণ্ডলীর এরূপ কার্যক্রমগুলিতে প্রয়োগ হবে না যেহেতু 
সেসব এর কার্যালয়ের দ্বারা অনুম�োদিত। 

ন. মণ্ডলী - সহায়তা কর্পোরেশন
১৫৮. ক�োন স্থানীয় মণ্ডলী, স্থানীয় মণ্ডলীর ব�োর্ড, আঞ্চলিক কর্পোরেশন, 
আঞ্চলিক ব�োর্ড, না এদের যেক�োন দুই বা আরও সদস্য স্বতন্ত্রভাবে কাজ করবে 
না অন্যথায় প্রত্যক্ষ বা পর�োক্ষভাবে গঠন করবে না বা ক�োন কর্পোরেশন, সংঘ, 
অংশীদারত্ব, দল, অথবা অন্যান্য সত্তার সদস্য হবে না যারা প্রচার করে, 
স্পনসর করে, উৎসাহ দেয়, অথবা যেক�োন কার্যক্রমে যেক�োন উপায়ে (তা 
বানিজ্যিক, সামাজিক, শিক্ষামূলক, দাতব্য বা অন্য প্রকৃতিরই হ�োক না কেন) 
ব্যাস্ত থাকে যেখানে নাজারিন মণ্ডলীর সদস্যরা অনুর�োধ করে বা যেক�োন ভাবে 
সম্ভাব্য অংশগ্রহণকারী, গ্রাহক, ভাড়াটে, আশ্রিত ব্যক্তি, সদস্য, বা সহয�োগী, 
হিসাবে চায়, অথবা যেক�োন কার্যক্রমে (তা বানিজ্যিক, সামাজিক, শিক্ষামূলক, 
দাতব্য বা অন্য প্রকৃতির হ�োক না কেন) যা প্রত্যক্ষ বা পর�োক্ষভাবে সহায়তা 
করা হবে অথবা প্রাথমিকভাবে বা একচেটিয়াভাবে অথবা নাজারিন মণ্ডলীর 
সদস্যদের উপকার বা পরিচর্যার জন্য, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ, আঞ্চলিক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড, এবং সাধারণ অধ্যক্ষদের ব�োর্ডের সম্মতি ছাড়া পরিচালিত করা হবে। 

প. স্থানীয় মণ্ডলীর সহয�োগীগণ
১৫৯. মণ্ডলীতে, অল্প সময় বা পুর�ো সময়, ক�োন অত্যাবশ্যক অপেশাদার 
কাজের জন্য কেউ কেউ থাকতে পারেন যাঁরা এসব কাজের জন্য প্রস্তুত করতে 
নিজেদের আহূত মনে করেন। মণ্ডলী এপ্রকার অপেশাদার কার্যকারীদের স্থানটি 
চিনে নেয়, তথাপি এটা মূলত একটা সেচ্ছাসেবী সংস্থা গঠন করে, যেখানে ঈশ্বর 
ও অন্যের প্রতি সেবা করার সাথে সমস্ত সদস্যদের য�োগ্যতা অনুযায়ী কর্তব্য ও 
সুয�োগ থাকে। যখন স্থানীয় মন্ডলীতে বেতনভ�োগী সহয�োগী, বা ক�োন সহায়ক 
সংস্থা বা স্থানীয় উপাসকমণ্ডলীর অনুম�োদিত কর্পোরেশনগুলি, তা পরিচর্যাকারক 
বা অপেশাদার হ�োক, বৃহত্তর দক্ষতার জন্য প্রয়োজনীয় হয়, তখন তা অবশ্যই 
এমন হতে হবে যা তার সদস্যদের দ্বারা বিনামূল্যে পরিষেবার চেতনাকে বিকৃত 
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করবে না অথবা সমস্ত আর্থিক অংশীদারদের বেতন সহ মণ্ডলীর আর্থিক সংস্থান 
গুলিকে চাপে ফেলবে না। যাই হ�োক, বিশেষ ক্ষেত্রে ব্যতিক্রমের জন্য আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা পর্যাল�োচনার জন্য লিখিত অনুর�োধ 
করা যেতে পারে। (১২৯.২৭) 

১৫৯.১. সমস্ত প্রদেয় বা বিনা বেতনের সহয�োগীগণ যারা স্থানীয় মণ্ডলীর প্রসঙ্গের 
মধ্যে বিশেষ পরিচর্যা য�োগান এবং মণ্ডলীর মধ্যে বৃত্তিমূলক পরিচর্যার সম্পর্কের 
মধ্যে প্রবেশ করেন, যেখানে অন্তর্ভূক্ত থাকেন শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে 
সেকেন্ডারি) - এর পরিচালকগণ, যাঁদের পালক দ্বারা মন�োনীত করা হয়েছে 
তাঁরা মণ্ডলী ব�োর্ড দ্বারা নির্বাচিত হবেন। সমস্ত মন�োনয়নগুলির অবশ্যই আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ দ্বারা পূর্বেই লিখিত অনুম�োদন থাকা আবশ্যক, যিনি অনুর�োধটি পাওয়ার 
১৫ দিনের মধ্যে উত্তর দিবেন।(১৫৯.৪, ২১১.১৩) 

১৫৯.২. এই প্রকার সহয�োগীদের কর্মসংস্থান এক বছরের বেশী হবে না এবং 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষের পূর্বে লিখিত অনুম�োদন এবং মণ্ডলী ব�োর্ডের অনুকূল ভ�োট 
নিয়ে পালকের অনুম�োদনের উপর বিষয়টি নবায়িত করা যেতে পারে। প্রতিটি 
কর্মী সদস্যের বার্ষিক নবায়ন পরিচালনা করতে পালক দায় বদ্ধ হবেন। পালক, 
মণ্ডলী ব�োর্ডের সাথে পরামর্শ করে, কর্মীদের উন্নতির জন্য অথবা কাজের 
বিবরণীতে পরিবর্তন করতে অনুম�োদনগুলি করতে পারেন যেমন নবায়ন দ্বারা 
ইঙ্গিত করা হয়ে ছিল। কর্মসংস্থান সময়ের (মণ্ডলীর অর্থ বছরের শেষে) শেষ 
হওয়ার আগে সমস্ত স্থানীয় সহয�োগীদের অপসারণ পালকের অনুম�োদন, 
আঞ্চলিক অধ্যক্ষের সমর্থন, এবং মণ্ডলী ব�োর্ডের সংখ্যা গরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা হওয়া 
আবশ্যক। অপসারণ বা অ-পুনর্নবীকরণ - এর বিজ্ঞপ্তি লিখিতভাবে দেওয়া 
আবশ্যক যা কর্মসংস্থানের সময়ের আগে ৩০ দিনের কম যেন না হয়। (১২৯.২৭) 

১৫৯.৩. এপ্রকার সহয�োগীদের কর্তব্য এবং পরিষেবা পালক দ্বারা নির্ণয় এবং 
তদারকি করা হবে। দায়িত্বগুলির এক পরিষ্কার, লিখিত বিবৃতি (কার্যবিবরণী) 
স্থানীয় মণ্ডলীতে তাদের দায়িত্ব গ্রহণের শুরুতে ৩০ দিনের মধ্যে এরূপ 
সহয�োগীদের কাছে যুগিয়ে দিতে হবে। 

১৫৯.৪. মণ্ডলীর বেতনভ�োগী ক�োন কর্মী মণ্ডলী ব�োর্ডের নির্বাচনের জন্য য�োগ্য 
হবে না। যদি মণ্ডলী ব�োর্ডের একজন সদস্য মণ্ডলীর একজন বেতনভ�োগী 
কর্মচারী হয়, তবে সে মণ্ডলী ব�োর্ডের একজন সদস্য থাকবে না। 
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১৫৯.৫. পালক পরিবর্তনের সময়, স্থানীয় মণ্ডলীর স্থিতিশীলতা, একতা, এবং 
চলমান পরিচর্য্যা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ন অতএব, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ (অথবা আঞ্চলিক 
দ্বারা নিয়োজিত একজন প্রতিনিধি) স্থানীয় মণ্ডলী ব�োর্ডের সাথে ঘনিষ্ঠ হয়ে কাজ 
করবে যেন নীচে উল্লিখিত ধাপগুলি বাস্তবায়ন করা যায় যেন (ক) পরিবর্তনের 
সময় কমপক্ষে এক সময় কালের জন্য কয়েকজন বা সব কর্মীদের ধরে রাখতে 
স্থানীয় মণ্ডলী অনুমতি দিতে পারে; (খ) নতুন পালককে তাঁরা (পুরুষ / মহিলা) 
নিজের সহয�োগী দলের উন্নতি করতে তখনও স্বাধীনতার অনুমতি দেয়, যদি 
ইচ্ছা করা হয়।(গ) একটি ব�োর্ড এবং আঞ্চলিক অধ্যক্ষকে বিচক্ষণতার অনুমতি 
দেয় যেন তিনি পরিবর্তনকারী কর্মচারীকে প্রয়োজনীয় ব্যক্তিগত ও পেশাগত 
সমন্বয় তৈরি করতে যুক্তিসঙ্গত পরিমাণের সময় দিতে পারেন। প্রথমত; পালকের 
পদত্যাগ বা সমাপ্তিতে, যে ক�োন সহয�োগীও তাদের পদত্যাপত্র জমা দিবে যা 
পালকের সাথে একয�োগে হবে। দ্বিতীয়ত; স্থানীয় মণ্ডলী অনুর�োধ করতে পারে 
যে আঞ্চলিক অধ্যক্ষ যেন যে ক�োন বা সব সহয�োগীদের অব্যাহত পরিষেবাটি 
অনুম�োদন করেন। এই অনুম�োদনটি, যদি মঞ্জুর হয়, তবে নতুন পালকের 
দায়িত্ব গ্রহণের পর ৯০ দিন পর্যন্ত অথবা যতক্ষণ না আগত পালক ১৫৯ 
অনুচ্ছেদের সাথে সামঞ্জস্য রেখে আগত বছরের জন্য তাঁর (পুরুষ / মহিলা) 
বেতনভ�োগী সহয�োগীদের মন�োনয়ন করেন, ততদিন চালান যেতে পারে। শিশু 
যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে সেকেন্ডারী) - এর পরিচালকগন তাঁদের পদত্যাগপএ 
জমা দিবেন যা স্কুল বছরের শেষে কার্যকরী হবে যেখানে নতুন পালক কার্যালয়ের 
দায়িত্ব গ্রহণ করেন। যে ক�োন সহায়ক বা অনুমদিত কর্পোরেশনের প্রধান 
নির্বাহী কর্মকর্তা সেই চুক্তিবদ্ধ সময়কালের শেষে তাঁরা (পুরুষ / মহিলা) 
পদত্যাগপএ জমা দিবেন যখন নতুন পালক কার্য্যালয়ের দায়িত্ব গ্রহণ করেন। 
আগত পালকের পূর্বে নিয়োজিত কর্মী সদস্যদের কর্মসংস্থান অনুম�োদন করার 
সুয�োগ থাকতে পারে।

১৫৯.৬. অনুচ্ছেদের প্রভাব সম্পর্কিত কর্মী সদস্য, মণ্ডলী ব�োর্ড এবং 
উপাসকমণ্ডলীর সাথে য�োগায�োগ

১৫৯.৫. পালকত্ব পরিবর্তনের সময় কর্মী সদস্যদের উপর আঞ্চলিক অধ্যক্ষের 
দায়িত্ব থাকবে। (২১১.১৩)
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১৫৯.৭. একটি উপাসকমণ্ডলীর পালক, ১০০.২ অনুচ্ছেদ অনুযায়ী এক স্থানীয় 
মণ্ডলী হিসাবে কাজ করতে অনুম�োদন আছে, তাঁকে একজন কর্মীসদস্য হিসাবে 
হিসাবে ধরা হবে না। 

১৫৯.৮. বেতনভুক্ত কর্মী হিসাবে পরিবেশন করা যেক�োন ব্যক্তি সেই মণ্ডলীর 
পালক হিসাবে ডাকতে অনুপযুক্ত 

১৫৯.৮. বেতনভুক্ত কর্মী হিসাবে পরিবেশন করা যেক�োন ব্যক্তিকে আঞ্চলিক 
অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদন ছাড়া সেই মণ্ডলীর পালক 
হিসাবে সে অনুপযুক্ত যেখানে সে (পুরুষ / মহিলা) একজন সদস্য। (১১৫, 
১২৯.২, ২১১.১০, ২২৫.১৬) 

২. আঞ্চলিক প্রশাসন
ক. আঞ্চলিক গণ্ডি এবং নাম

২০০. সাধারণ সভা মণ্ডলীর সদস্যপদ অঞ্চলগুলিতে সংগঠিত করবে। 

একটি অঞ্চল পরস্পরের উপর নির্ভরশীল স্থানীয় মণ্ডলীগুলি দ্বারা গঠিত একটি 
সত্তা যা পারস্পরিক সমর্থন, সম্পদ ভাগ করে দেওয়া, এবং সহয�োগিতার 
মাধ্যমে প্রতিটি স্থানীয় মণ্ডলীর মিশন কার্যের সুবিধার্তে।

একটি অঞ্চলের গন্ডী এবং নাম সাধারণ গন্ডী কমিটি দ্বারা যেমন ঘ�োষিত হবে 
তেমনই হবে এবং জড়িত থাকা অঞ্চল (গুলির) সভা দ্বারা সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োট দ্বারা 
অনুম�োদিত হবে, যেখানে থাকবে সাধারণ অধ্যক্ষ অথবা আইনগত অধিকারে 
থাকা অধ্যক্ষের চূড়ান্ত অনুম�োদনযেখানে একাধিক শিক্ষার ক্ষেত্র থেকে 
অঞ্চলগুলিকে একটি অঞ্চলে একীভূত হওয়ার বিষয়টি বিবেচনা করবে, সেখানে 
সাধারণ আঞ্চলিক কমিটি ক্ষেত্রটি নির্ধারণ করবে যে নতুন অঞ্চলটি ক�োথাকার 
একটি অংশ হবে, যা আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ 
করে হবে। (২৪)

২০০.১. নতুন অঞ্চল সৃষ্টি। নাজারিন মন্ডলীতে নতুন অঞ্চলগুলি সৃষ্টি করা যেতে 
পারে এসব এর দ্বারা: 

১.	 একটা অঞ্চলকে দুই বা তারও বেশি অঞ্ছলে ভাগ করা (সাধারণ সভার 
দুই - তৃতীয়াংশ ভ�োটের প্রয়োজন); 
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২.	 দুই বা তথধিক অঞ্চলের সংমিশ্রনের মধ্যে অঞ্চল গুলির একটি পৃথক রূপ 
রেখা তৈরি করা যেতে পারে; 

৩.	 যেক�োন বিদ্যমান অঞ্চল দ্বারা পরিবেষ্টিত নয় একটি এলাকায় নতুন 
অঞ্চল গঠন; 

৪.	 দুই বা আরও অঞ্চলগুলিকে একীকরন অথবা 

৫.	 নতুন অঞ্চল প্রতিষ্ঠা করতে সুপারিশটি আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ 
অধ্যক্ষ (গণ) - এর কাছে জমা দিতে হবে। আঞ্চলিক অধ্যক্ষ (গণ) এবং 
আঞ্চলিক উপদেষ্টা ব�োর্ড (গুলি) অথবা জাতীয় ব�োর্ড অনুম�োদন করতে 
পারে এবং বিষয়টি আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষ (গণ) ও 
সাধারণ অধ্যক্ষদের ব�োর্ড - এর অনুম�োদনের সাথে ভ�োটের জন্য আঞ্চলিক 
সভাগুলিতে উল্লেখ করতে পারে। (২৪, ২০০, ২০০.৪) ২০০.২ নাজারিন 
মন্ডলীতে কাজ অগ্রণী অঞ্চল হিসাবে শুরু হতে পারে এবং নতুন অঞ্চল 
গুলি ও আঞ্চলিক সভার গন্ডীর প্রতিষ্ঠায় চালিত করতে পারে। উন্নতির 
ধাপের অঞ্চল গুলি নিম্নলিখিত নকশা অনুযায়ী যত শীঘ্র উদয় হতে পারে: 

উন্নতির ধাপ ১। একটি উন্নতির ধাপ ১ এর অঞ্চল মন�োনীত করা হবে যখন নতুন 
এলাকায় প্রবেশ করার জন্য সুয�োগ উপস্থাপিত হবে, যা ক�ৌশলগত উন্নয়ন এবং 
সুসমাচার প্রচারের জন্য নির্দেশিকার মধ্যে থাকবে। আইনগত অধিকারে থাকা 
সাধারণ অধ্যক্ষ (গণ) এবং সাধারণ অধ্যক্ষদের ব�োর্ড দ্বারা চূড়ান্ত অনুম�োদনের 
জন্য প্রশাসনিক পরিচালক, প্রাদেশিক উপদেষ্টা সংসদের মাধ্যমে একটি অঞ্চল, 
সাহায্যকারী আঞ্চলিক অধ্যক্ষ দ্বারা অনুর�োধগুলি করা যেতে পারে। 

একজন উন্নতির ধাপ ১ এর আঞ্চলিক অধ্যক্ষ বিশ্বমিশন পরিচালকের সাথে 
পরামর্শ করে, আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের কাছে প্রাদেশিক 
পরিচালক দ্বারা সুপারিশ করবে যিনি নিয়োগ করবেন। এলাকাটি উন্নতির ধাপ 
১ কে উন্নতির জন্য উপলব্ধ সংস্থান সম্পর্কে দিক নির্দেশ দিবে। সাহায্যকারী 
অঞ্চল রয়েছে এমন ক্ষেত্রে, আঞ্চলিক অধ্যক্ষ (দের) এবং সাহায্যকারী অঞ্চল 
(গুলি)র উপদেষ্টা পরিষদ (গুলি)র সাথে পরামর্শ করে আইনগত অধিকারে থাকা 
সাধারণ অধ্যক্ষ দ্বারা আঞ্চলিক অধ্যক্ষ নিয়োগ করা হবে। 
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যখন, ক্ষেত্র ক�ৌশল সমন্বয়ক (এফ এস সি) এবং প্রাদেশিক পরিচালকের মতে, 
একটি উন্নয়ন ধাপ ১ সংকটে থাকে - যেমন আর্থিক, মন�োবল, অথবা অন্যকিছুতে 
- এবং এই সংকটটি গুরুত্ব সহকারে অঞ্চলটির স্থিতিশীলতায় এবং ভবিষ্যতে 
প্রভাব ফেলে, তবে একটি অঞ্চলকে আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের 
অনুম�োদনের সাথে এবং বিশ্বমিশন পরিচালকের সাথে পরামর্শ করে একটি 
অঞ্চলকে সংকটে পতিত বলে ঘ�োষণা করা যেতে পারে। প্রাদেশিক পরিচালক, 
আইনগত অধিকারে থাকা সাধারণ অধ্যক্ষের অনুম�োদনের সাথে, অঞ্চলটির 
ব্যবস্থাপনা জন্য এবং সমস্ত বিদ্যমান ব�োর্ডগুলির পরিবর্তে, একটি অন্তর্বর্তী ব�োর্ড 
নিয়োগ করতে পারে, যতক্ষণ না পরবর্তী নিয়মিত নির্ধারিত আঞ্চলিক 
পরিষদ হয়।

ধাপ ২। এ পর্যায় দ্বিতীয় ধাপের অঞ্চল মন�োনীত করা যেতে পারে যখন পর্যাপ্ত 
সংখ্যক সংগঠিত মন্ডলী এবং অভিষিক্ত পালকগন এবং পর্যাপ্ত পরিপক্কতার 
একটি অঞ্চলিক কাঠাম�ো থাকে তখন এ জাতীয় উপাধি দেওয়ার জন্য 
প্রস্তাবিত হয়। 

গ্লোবাল মিশন ডিরেক্টর, আঞ্চলিক পরিচালক এবং আঞ্চলীক সুপারিন্টেন্ডেন্ট 
নিয়োগে জড়িত অন্যান্য ব্যক্তি ও ব�োর্ডের সাথে পরামর্শের পরে সাধারণ 
সুপারিনটেনডেন্ট এখতিয়ারের সুপারিশের পরে এই পদবি জেনারেল 
সুপারিন্টেন্ডেন্টস ব�োর্ডের দ্বারা হবে। একজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নির্বাচিত বা 
নিয়োগ পাবেন।

পরিমাণের দিকনির্দেশনায় ন্যূনতম ১০ টি সংগঠিত মন্ডলী ৫০০ পূর্ণ সদস্য 
এবং ৫ জন অভিষিক্ত পালক অন্তর্ভুক্ত থাকবে এবং আঞ্চলীক প্রশাসনের ব্যয়ের 
ন্যূনতম ৫০% ব্যয় আঞ্চলীক পরিচর্যা তহবিল আয়ের মাধ্যমে উপাধি প্রাপ্তির 
সময় উৎপন্ন হবে। একটি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড বা জাতীয় ব�োর্ড এই 
মানদণ্ডগুলির বজায় রেখে এক্তিয়ারভুক্ত জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টকে অনুর�োধ 
করতে পারে।

ক্ষেত্র ক�ৌশল সমন্বয়ক এবং প্রাদেশীক পরিচালকের মতামত অনুসারে, দ্বিতীয় 
পর্বের অঞ্চল সংকটে রয়েছে — আর্থিক, মন�োবল বা অন্যথায় এই সংকট 
অঞ্চলের স্থায়িত্ব এবং ভবিষ্যতকে মারাত্মকভাবে প্রভাবিত করে, তাহলে সেই 
অঞ্চল সংকটযুক্ত হিসাবে ঘ�োষণা হতে পারে এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল 
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সুপারিন্টেন্ডেন্টের অনুম�োদনে। প্রদেশীক পরিচালক এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল 
সুপারিন্টেন্ডেন্টের অনুম�োদনক্রমে পরবর্তী নিয়মিত আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা 
পর্যন্ত আঞ্চলীক প্রশাসনের জন্য এবং বিদ্যমান সকল ব�োর্ডের পরিবর্তে একটি 
অন্তর্বর্তী ব�োর্ড নিয়োগ করতে পারেন।

ধাপ ৩। এই পর্যায়ে সংগঠিত মন্ডলী অভিষীক্ত পালক এবং সদস্যগণ এ জাতীয় 
উপাধি প্রদানের জন্য পর্যাপ্ত সংখ্যক উপস্থিত থাকাকালীন পর্যায়ে ৩য় ধাপের 
অঞ্চল ঘ�োষণা করা যেতে পারে। নেতৃত্ব, কাঠাম�ো, বাজেটের দায়বদ্ধতা এবং 
মতবাদগত সততা অবশ্যই প্রদর্শন করতে হবে। একটি পর্যায় ৩য় ধাপের অঞ্চল 
অবশ্যই এই ব�োঝা কাঁধে তুলতে সক্ষম হবে এবং গ্রেট কমিশনের চ্যালেঞ্জগুলি 
একটি আন্তর্জাতিক মন্ডলীর বৈশ্বিক পরিসরের মধ্যে ভাগ করতে পারবে।

গ্লোবাল মিশন ডিরেক্টর, প্রাদেশীক পরিচালক এবং আঞ্চলীক সুপারিন্টেন্ডেন্ট 
নিয়োগে জড়িত অন্যান্য ব্যক্তি ও ব�োর্ডের সাথে পরামর্শের পরে এ জাতীয় 
পদক্ষেপ জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টস ব�োর্ড কর্তৃক এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল 
সুপারিন্টেন্ডেন্টের পরামর্শের পরে হবে। ম্যানুয়াল বিধান অনুসারে একজন 
আাঞ্চলীক অধ্যক্ষ মন�োনিত করা হবে।

পরিমানয�োগ্য মানদণ্ডে সর্বনিম্ন ২০ টি সংগঠিত মন্ডলী, ১০০০ জন পূর্ণ সদস্য 
এবং ১০ জন অভিষীক্ত পালক অন্তর্ভুক্ত রয়েছে। আঞ্চলীক উপদেস্টা ব�োর্ড এবং 
জাতীয় ব�োর্ড একতিয়ারভুক্ত সাধারণ সুপারিন্টেন্ডেন্টকে আবেদন করবে। ৩য় 
ধাপের অঞ্চল এই পর্যায়ের অবশ্যই আঞ্চলীক প্রশাসনের ক্ষেত্রে ১০০% স্ব-
সহায়ক হতে হবে।

৩য় ধাপের অঞ্চল তাদের নিজ প্রদেশের একটি অবিচ্ছেদ্য অঙ্গ। প্রদেশিক 
পরিচালক থাকা প্রদেশগুলিতে, এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল সুপারিনটেনডেন্ট 
অঞ্চলের সাথে য�োগায�োগ ও তদারকির সুবিধার্থে প্রাদেশিক পরিচালকের 
সহায়তায় তালিকাভুক্ত করতে পারেন।

এখতিয়ারভুক্ত একজন জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টের মতামত অনুসারে, একটি 
অঞ্চল সংকটে রয়েছে — আর্থিক, মন�োবল বা অন্যথায় — এবং এই সঙ্কট 
অঞ্চলের স্থায়িত্ব এবং ভবিষ্যৎকে মারাত্মকভাবে প্রভাবিত করে, তবে জেনারেল 
সুপারিনটেন্ডেন্টস ব�োর্ডের অনুম�োদনে সংকটে ঘ�োষণা করা যেতে পারে। 
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জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টস ব�োর্ডের অনুম�োদনক্রমে এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল 
সুপারিন্টেন্ডেন্ট এক বা একাধিক তদারকির পদক্ষেপ নিতে পারেন:

১.	 আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অপসারন।

২.	 পরবর্তী আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা অবধি সমস্ত বিদ্যমান ব�োর্ডের পরিবর্তে 
অঞ্চল পরিচালনার জন্য একটি অন্তর্বর্তী ব�োর্ড নিয়োগ; এবং

৩.	 অঞ্চলের স্বাস্থ্য এবং মিশনের কার্যকারিতা পুনরুদ্ধার করার জন্য যে বিশেষ 
উদ্যোগগুলির প্রয়োজন ততটুকু শুরু করা। (২০০.১, ২০৫.১২, ২০৬.২ 
২০৯.১ ৩০৭.৯, ৩২২)

২০০.৩. অঞ্চলের বিভাজন বা অঞ্চলের সীমানা পরিবর্তনে র মানদন্ড। একটি সাধারন 
অফিস, একটি জাতীয় ব�োর্ড, বা একটি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অঞ্চল 
বিকাশ বা আঞ্চলীক সীমানা পরিবর্তনের জন্য প্রস্তাবটি এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল 
সুপারিন্টেন্ডেন্টের কাছে উপস্থাপন করা যেতে পারে। এই জাতীয় পরিকল্পনাটি 
বিবেচনায় নেওয়া উচিত:

১.	 প্রস্তাবিত নতুন অঞ্চল বা স্বাক্ষরিত অঞ্চলগুলিতে এমন জনসংখ্যা কেন্দ্র 
রয়েছে যা এই জাতীয় অঞ্চল সৃষ্টি বা পুনরায় স্থাপনের ন্যায্যতা দেয়;

২.	 অঞ্চলগুলির কাজের সুবিধার্থে য�োগায�োগ ও পরিবহণের লাইনগুলি উপলব্ধ;

৩.	 অঞ্চলগুলির কাজের জন্য পর্যাপ্ত সংখ্যক পরিপক্ক অভিসিক্ত পালক এবং 
অপেশাদার নেতৃবৃন্দ উপলব্ধ;

৪.	 স্পনসরকারী অঞ্চলগুলি যেখানেই সম্ভব হবে, পর্যাপ্ত অঞ্চল মন্ত্রনালয়গুলির 
তহবিলের আয়, পর্যাপ্ত পরিমাণ সদস্য এবং সংগঠিত মন্ডলী সরবরাহ 
করবে তাদের তৃতীয় পর্যায়ের অঞ্চলের অবস্থা বজায় রাখার জন্য।

২০০.৪ সংযুক্তিকরন। দুই বা তত�োধিক ৩য় ধাপের অঞ্চলগুলি জড়িত প্রতিটি 
আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার দ্বি-তৃতীয়াংশ অনুকূল ভ�োটের সাথে সংযুক্ত হতে 
পারে তবে শর্ত থাকে: সংশ্লিষ্ট আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, এবং (জাতীয় ব�োর্ড বা 
ব�োর্ডগুলি যেখানে প্রজ�োয্য) কর্তৃক এই সংযুক্তির সুপারিশ করা হবে এবং জড়িত 
অঞ্চলগুলির এখতিয়ারভুক্ত জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টদের দ্বারা লিখিতভাবে 
অনুম�োতি নিতে হবে।
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সংযুক্তি এবং সমস্ত প্রাসঙ্গিক সম্পর্কিত বিষয়গুলি জড়িত আঞ্চলীক বাৎসরিক 
সভা এবং এখতিয়ারে সংশ্লিষ্ট সাধারণ সুপারিন্টেন্ডেন্টদের দ্বারা নির্ধারিত সময় 
ও স্থানে চূড়ান্ত করা হবে।

এইভাবে তৈরি করা সংস্থাটি সংশ্লিষ্ট অঞ্চলের সম্পদ ও দায় একত্রিত করবে।

অনুচ্ছেদ ২০০.২ বর্ণিত নতুন অঞ্চল গঠনের বিধান অনুসারে প্রথম পর্যায় এবং 
দ্বিতীয় পর্যায়ের জেলাগুলি একত্রিত করা যেতে পারে। (২০০.১)

২০০.৫. যদি ক�োনও বা সমস্ত আঞ্চলীক বাৎসরিক সভাগুলি কাজ করতে ব্যর্থ 
হয়, বা বেশ কয়েকটি আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার পদক্ষেপে মতবির�োধ হয়, 
তবে কার্যকারিতার জন্য পরবর্তি সাধারন বাৎসরিক সভায় সুপারিস করা যেতে 
পারে, যদি সেই আবেদনটি আঞ্চলীক উপদেস্টা ব�োর্ডের দুই-তৃতীয়াংশের দ্বারা 
কার্যকর হয়। 

২০০.৬. ক) আঞ্চলীক উপদেষ্টা জ�োন সুবিধা প্রদানকারী বা মিশন এরিয়া 
ডিরেক্টরগনদেরকে সহায়তা করতে ব্যবহার করতে পারেন:

১.	জ�ো ন বা মিশন এলাকাতে সম্প্রদায়গত ঐক্যতা এবং পালকগনের মধ্যে 
অন্তরঙ্গ গঠন করা;

২.	খ্রিস্টে র কারনে সেবাকার্যের বিকাশ, মন্ডলীর বৃদ্ধি, সুসমাচার প্রচারের 
ক�ৌশল বৃদ্ধি, মন্ডলী আরম্ভ এবং পুনরায় চালু করার জন্য উত্সাহ প্রদান;

৩.	 আঞ্চলীক সুপারিন্টেন্ডেন্ট এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের তরফ থেকে 
নির্দিষ্ট দায়িত্ব পালন; এবং

৪.	 স্থানীয় মণ্ডলী এবং অঞ্চলের মধ্যে য�োগায�োগের সেতু ব্রিজ হিসাবে কাজ 
করা। খ। সদস্যপদ এবং আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার সময়।

২০১. সদস্যপদ। আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা সমস্ত নির্ধারিত প্রবীণদের সমন্বয়ে 
গঠিত হবে; সমস্ত নির্ধারিত ডিকন; সমস্ত অনুম�োদিত লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী; 
সমস্ত নিযুক্ত অবসরপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী; আঞ্চলীকসম্পাদক; আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ; 
স্থায়ী আঞ্চলীক কমিটির সভাপতিরা আঞ্চলীক বাৎসরিক সভায় প্রতিবেদন 
করছেন; উচ্চতর শিক্ষার নাজারিন প্রতিষ্ঠানের যে ক�োনও অপেশাদার সভাপতি, 
যার স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদটি অঞ্চলেই রয়েছে; আঞ্চলীকএস ডিএম আই 
সভাপতি; আঞ্চলীক বয়সের গ্রুপের মন্ত্রীরা আন্তর্জাতিক পরিচালক (শিশু এবং 
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প্রাপ্তবয়স্ক); আঞ্চলীক এস ডিএম আই ব�োর্ড; আঞ্চলীক এন ওয়াই আইয়ের 
সভাপতি; আঞ্চলীক এনএম আইয়ের সভাপতি; প্রতিটি স্থানীয় এস ডিএম আই 
ব�োর্ডের নবনির্বাচিত সুপারিনটেনডেন্ট সহ - সুপারিন্টেন্ডেন্ট; প্রতিটি স্থানীয় এন 
ওয়াই আইয়ের নবনির্বাচিত সভাপতি বা সহ-সভাপতি; নবনির্বাচিত সভাপতি বা 
প্রতিটি স্থানীয় এনএম আইয়ের সহ-সভাপতি; বা ক�োনও বিকল্প নির্বাচিত 
আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার এনএম আই, এন ওয়াই আই, এবং এসডিএম আই 
সংস্থার প্রতিনিধিত্ব করতে পারে; যারা দায়িত্ব অর্পণ ভূমিকা পালন করে; 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাধারণ সদস্য; সক্রিয় মিশনারিদের স্থানীয় মন্ডলীর 
সদস্যপদ অঞ্চলে রয়েছে; সমস্ত অবসরপ্রাপ্ত মিশনারি যাদের স্থানীয় মন্ডলীর 
সদস্যপদ সেই অঞ্চলেতে যারা অবসর গ্রহণের সময় সক্রিয় মিশনারি ছিলেন; 
এবং আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী এবং মন্ডলী ধরণের 
মিশনের প্রতিনিধিরা। (২৪,১১৩.১৪-১১৩.১৫,১৪৬, ১৫২.২, ২০১.১-২০১.২, 
২১৯.২, ২২২.২, ২২৪.৪, ২৪২.২, ২৪৪.২, ৫০৫-৫২৮.১, ৫৩২.৮, ৫৩৩-
৫৩৩.৪, ৫৩৪-৫৩৪.৩, ৫৩৫-৫৩৫.১, ৫৩৬-৫৩৬.২, ৫৩৮.৯) 

২০১.১.৫০০০ জনের এরও কম সংখ্যক পূর্ণ মন্ডলীর সদস্যদের অঞ্চলগুলিতে 
স্থানীয় মন্ডলী এবং মন্ডলী-ধরণের মিশনগুলি নিম্নলিখিতভাবে আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভাতে প্রতিনিধিত্বের অধিকারী হইবে: প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী থেকে 
২ জন সাধারন সদস্য বা বা চার্চ-ধরণের মিশনের ৫০ জন প্রতিনিধি, বা তারও 
কম পূর্ণ মন্ডলীর সদস্য, এবং প্রতিটি ক্রমাগত ৫০ পূর্ণ মন্ডলীর সদস্য এবং 
৫০ জন পূর্ণ মন্ডলীর সদস্যের চূড়ান্ত প্রধান অংশের জন্য আরও একজন 
অতিরিক্ত প্রতিনিধি (২৪,১১৩.১৪-১১৩.১৫,২০১)

২০১.২.৫০০০ বা তারও বেশি পূর্ণাঙ্গ মন্ডলীর সদস্যদের অঞ্চলগুলিতে স্থানীয় 
মন্ডলী এবং মন্ডলী- ধরণের মিশনগুলি নিম্নলিখিতভাবে আঞ্চলীক বাৎসরিক 
সভাতে প্রতিনিধিত্বের অধিকারী হইবে: প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী থেকে এক জন 
সাধারন সদস্য বা বা চার্চ-ধরণের মিশনের ৫০ জন প্রতিনিধি, বা তারও কম 
পূর্ণ মন্ডলীর সদস্য, এবং প্রতিটি ক্রমাগত ৫০ পূর্ণ মন্ডলীর সদস্য এবং ৫০ 
জন পূর্ণ মন্ডলীর সদস্যের চূড়ান্ত প্রধান অংশের জন্য আরও একজন অতিরিক্ত 
প্রতিনিধি (২৪,১১৩.১৪-১১৩.১৫,২০১) 
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২০২. সময়সীমা: আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা প্রতিবছর, এক্তিয়ারভুক্ত জেনারেল 
অধ্যক্ষ দ্বারা নির্ধারিত সময়ে এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক মন�োনীত 
স্থানে বা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ দ্বারা ব্যবস্থা করা হয়।

২০৩. মন�োনয়নকারী কমিটি। আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা আহ্বানের আগে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার 
দায়িত্ব পালনের জন্য একজন মন�োনয়নকারী কমিটি নিয়োগ করবেন। এই 
কমিটি আঞ্চলীক কমিটি আহ্বানের আগেই সাধারণ কমিটি এবং অফিসগুলির 
জন্য মন�োনয়নের প্রস্তুতি নিতে পারে। (২১৫.২)

২০৪. সমস্ত আঞ্চলীক তত্থ ইলেকট্রনিক মিডিয়ার মাধ্যমে দেখা অনুম�োদিত 
হবে। ভ�োটদান পদ্ধতি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত হইবে। সমস্ত 
য�োগায�োগ এবং ভ�োটদান ইলেকট্রনিক মিডিয়ার মাধ্যমে সম্পন্ন হতে পারে।

গ. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার কার্যক্রম
২০৫. আইন বিধি। প্রয�োজ্য আইন, নিবন্ধের নিবন্ধগুলি এবং ম্যানুয়ালের বিধি 
অনুসারে, নাজারিন চার্চের সদস্যদের (স্থানীয়, অজ্ঞল, এবং সাধারণ) এবং 
কার্যনির্বাহী কমিটির কার্যক্রম সংসদীয় পদ্ধতির জন্য রবার্টের আইন বিধি নবীন 
সংশ�োধিত (সর্বশেষ সংস্করণ) অনুযায়ী পরিচালিত এবং নিয়ন্ত্রিত হবে। (৩৪)

২০৫.১. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার কার্যক্রম হবে:

২০৫.২. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের বার্ষিক প্রতিবেদন শ্রবন এবং গ্রহণ করা যা নব 
সংগঠিত মন্ডলীগুলি সহ আঞ্চলীক সেবাকার্যের সংক্ষিপ্তসার।

২০৫.৩. অভিষিক্ত পালক বা আদেশপ্রাপ্ত প্রচারক হিসাবে পরিচর্যা করা সমস্ত 
নিয়োগপ্রাপ্ত এবং লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারীগনের কাছ থেকে রিপ�োর্ট শুনা বা 
গ্রহণ করা; এবং সমস্ত প্রবীণ, ডিকনস এবং স্ত্রীডিকনসের চরিত্রটি বিবেচনা 
করা। আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার ভ�োটে, সচিবের প্রাপ্ত লিখিত প্রতিবেদনের 
রেকর্ড অন্য সকল প্রবীণ, ডিকন, স্ত্রীডিকন, এবং সক্রিয় পরিচর্যায় নিযুক্ত ও 
নিযুক্ত লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারিদের আঞ্চলীক শংসাপত্র রয়েছে তাদের ৫০৫-
৫২৮.২ অনুচ্ছেদে অনুযায়ী ম�ৌখিক এবং লিখিত প্রতিবেদন গ্রহণ করা যেতে 
পারে।(৫২১,৫৩২.৮,৫৩৮.৯)
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২০৫.৪. লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী হিসাবে লাইসেন্স গ্রহণের জন্য, সতর্কতার 
সাথে পরীক্ষা-নিরীক্ষার পরে, মন্ডলী ব�োর্ড বা জেলা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
কর্তৃক সুপারিশ করা ব্যক্তি আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড এবং 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের বিচারের ভিত্তিতে এ জাতীয় লাইসেন্স 
পুনর্নবীকরণয�োগ্য বলে বিবেচিত হতে পারে। (১২৯.১৪, ৫৩১.৫, 
৫৩২.১, ৫৩২.৩)

২০৫.৫. লাইসেন্সপ্রাপ্ত স্ত্রীডিকন হিসাবে নবায়ন করার জন্য, সাবধানতার সাথে 
পরীক্ষা-নিরীক্ষার পরে, মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা সুপারিশ এবং আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী 
শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের ভিত্তিতে 
ডিকনেস অফিসে ডেকে পাঠান�ো হতে পারে তাকে বিচার করা যেতে 
পারে। (১২৯.১৫)

২০৫.৬. প্রবীণ বা ডিকন হিসাবে নির্বাচিত হওয়ার জন্য, ঐ ব্যক্তিগন আঞ্চলীক 
পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ডের অনুকূল 
সুপারিশের ভিত্তিতে ব্যক্তিগন এই জাতীয় পরিচর্যার সমস্ত প্রয়োজনীয়তা পূরণ 
করেছেন বলে বিবেচনার পর করা হয়। (৫৩৩.৩, ৫৩৪.৩)

২০৫.৭. আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী 
ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের ভিত্তিতে নাজারিন চার্চে স্থান দেওয়ার জন্য য�োগ্য 
ও আকাঙ্ক্ষিত বলে বিবেচিত হতে পারে এমন অন্যান্য সংস্থা থেকে আসা ব্যক্তি 
ও চিহ্নিত পরিচর্যাগুলির স্বীকৃতি প্রদান করা যেতে পারে। (৫৩২.২, 
৫৩৫-৫৩৫.২)

২০৫.৮. অন্যান্য অঞ্চলগুলি থেকে স্থানান্তরকরন, পরিচর্যার শংসাপত্র প্রাপ্ত 
ব্যক্তি, ক্লর্জি সদস্য এবং পরিচর্যার আদেশ পালনকারী ব্যক্তিরা, আঞ্চলীকউপদেষ্টা 
ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত অন্তর্বর্তীকালীন স্থানান্তর সহ, যাকে অঞ্চলে সদস্যপদ 
পাওয়ার জন্য আকাঙ্ক্ষিত বলে বিবেচিত হতে পারে আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী 
শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের ভিত্তিতে। 
(২৩১.৯-২৩১.১০,৫০্‌৫০৮-৫১১.১,৫৩৭-৫৩৭.২) 

২০৫.৯. ক্লর্জি সদস্যদের এবং পরিচর্যার আদেশ পালনকারী ব্যক্তিরা আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত অন্তর্বর্তীকালীন স্থানান্তরকরনসহ আঞ্চলীক 
পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ডের অনুকূল 
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সুপারিশের ভিত্তিতে অন্য জেলায় স্থানান্তর করতে ইচ্ছুক ব্যক্তিদের স্থানান্তর ইস্যু 
করা যায়। (৫০৫,৫০৮-৫১১.১, ২৩১.৯-২৩১.১০ ৫৩৭-৫৩৭.১)

২০৫.১০. আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী 
ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের ভিত্তিতে ৫০৫-৫৮২.২ নং অনুচ্ছেদে অনুযায়ী 
পরিচরযার জন্য য�োগ্য বলে বিবেচিত ব্যক্তিদের এক বছরের জন্য কমিশন বা 
নিবন্ধনের জন্য সুপারিশ করা যেতে পারে।

২০৫.১১. আঞ্চলীক উপদেষ্টা নির্বাচনের জন্য ব্যালটের মাধ্যমে দুই তৃতীয়াংশ 
অনুকূল ভ�োটের মাধ্যমে, তার নির্বাচনের পরে দ্বিতীয় আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা 
চূড়ান্ত মুলতবী হওয়ার পরে এবং ক�োনও য�োগ্য উত্তরসূরি নির্বাচিত না হওয়া 
পর্যন্ত ৩০ দিন অবধি দায়িত্ব পালন করবেন। আঞ্চলীক উপদেষ্টা পুনর্নির্বাচন 
প্রক্রিয়াটি “হ্যাঁ” বা “না” ব্যালট ভ�োটের মাধ্যমে হবে। এই কার্যালয়ে ক�োনও 
প্রবীণকে নির্বাচনের য�োগ্য বলে বিবেচিত হবে না যিনি যে ক�োনও সময়ে 
শৃঙ্খলাবদ্ধ কারণে তার প্রমাণপত্রাদি আত্মসমর্পণ করেছেন। ক�োনও অধ্যক্ষ তার 
৭০ তম জন্মদিনের পরে নির্বাচিত বা পুনরায় নির্বাচিত হতে পারবেন না।

২০৫.১২.২য় বা ৩য় ধাপের অঞ্চলে ক�োন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কমপক্ষে দু’বছর 
আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার দায়ীত্ব পালনের পর ঐ আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা 
ঐআঞ্চলীক আধ্যক্ষকে পুনরায় এক্তিয়ারভুক্ত জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টের 
অনুম�োদনের সাপেক্ষে চার বছরের জন্য নির্বাচন করতে পারে। নির্বাচনের 
মেয়াদ বাড়ান�োর জন্য নির্বাচনের পদ্ধতিটি দুই-তৃতীয়াংশ অনুকূল “হ্যাঁ” বা 
“না” ব্যালটের মাধ্যমে হবে। (২০০.২)

২০৫.১৩. সাধারন অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটি এই মতামত রাখবেন 
যে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা -এর পরিসেবা চলতি বছরের বাইরে প্রতিনিয়ত 
চলতে না দেওয়া উচিত, এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ এবং কমিটি আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভা ভ�োটের জন্য জমা দেওয়া প্রশ্নের আদেশ দিতে পারে। এই 
প্রশ্নটি নিম্নলিখিত ফর্মটিতে জমা দেওয়া হবে: “বর্তমান আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এই 
আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার বাইরেও অফিসে অব্যাহত রাখতে হবে?” আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভা যদি ব্যালটের মাধ্যমে দুই-তৃতীয়াংশ ভ�োটের মাধ্যমে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষকে অফিস চালিয়ে যাওয়ার সিদ্ধান্ত নেয়, তাহলে তিনি এমন দায়িত্ব 
পালন করা চালিয়ে যাবেন, যদিও ভ�োট নেওয়া না হয়।
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তবে, আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা যদি আঞ্চলীক অধ্যক্ষকে অফিসে চালিয়ে 
যাওয়ার জন্য এই জাতীয় ভ�োটের মাধ্যমে সিদ্ধান্ত নিতে ব্যর্থ হয়, তবে তার 
অফিসের মেয়াদ আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা সমাপ্ত হওয়ার ৩০-১৮০ দিন পরেই 
শেষ হয়ে যাবে, সেই তারিখ ঠিক করবেন এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটি মতামত নিয়ে। (২০৬.২,২০৮,২৩৯)

২০৫.১৪. ব্যালট দ্বারা, আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটির তিনজন অভিষিক্ত পালক 
এবং তিনজন সাধারন পরিচর্যাকারী নির্বচিত হবে, তারা তাদের য�োগ্য উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত না হওয়া পর্যন্ত চার বছর অতিক্রম না করার মেয়াদকালীন দায়িত্ব 
পালন করবেন যা আঞ্চলীক বাৎসরিক সভায় ঠিক করা হবে।

যাইহ�োক, যখন অজ্ঞলের ম�োট সদস্য সংখ্যা ৫০০০ ছাড়িয়ে যায়, এটি প্রতিটি 
ক্রমশ ২,৫০০ সদস্যের জন্য অতিরিক্ত নিয়োগপ্রাপ্ত একজন অভিষিক্ত পালক 
এবং একজন অতিরিক্ত সাধারন পরিচর্যাকারী ২,৫০০ সদস্যের চূড়ান্ত প্রধান 
অংশ নির্বাচন করতে পারে। (২২৪)

২০৫.১৫. নির্ধারিত পাঁচজন অভিষিক্ত পালক-এর চেয়ে কম নয় এমন একটি 
আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড নির্বাচন করা, যাদের মধ্যে দুজন 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক সচিব হন, যদি নিযুক্ত হন, চার বছরের জন্য 
দায়িত্ব পালন করবেন এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া 
পর্যন্ত। একজন জেলা সচিব যিনি সাধারন পরিচর্যাকারী তিনি ব�োর্ডের ভ�োটদানহীন 
সদস্য হিসাবে দায়িত্ব পালন করেন। এই ব�োর্ডটি আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার 
পূর্বে সভা করবে যেটি তার কর্তৃত্বের অধীন সমস্ত বিষয় বিবেচনা করার জন্য 
এবং যতটা সম্ভব আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার পূর্বে এর কাজ সম্পন্ন করার জন্য। 
(২২৯-২৩১.১০)

২০৫.১৬. পাঁচ বা তত�োধিক অভিষিক্ত পালক একটি আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী 
স্টাডিজ ব�োর্ড –এ নির্বাচিত হন, চার বছরের জন্য এবং তাদের উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত এই দায়িত্ব পালন করার জন্য। (২৩২)

২০৫.১৭. প্রার্থীদের অভিষিক্তকরনের জন্য প্রস্তুত করা এবং পরিচর্যাকরিদের 
জন্য সমর্থন ও পালকদের উন্নয়নের সুয�োগগুলি সরবরাহ করার জন্য তাদের 
প্রচেষ্টা সহজ করার জন্য একটি আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড এবং 
আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী স্টাডিজ ব�োর্ড উভয়কেই আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ড 
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হিসাবে পরিবেশন করতে প্রয়োজনীয় ম�োট সংখ্যা নির্বাচন করতে পারে। 
নির্বাচিত এই পরিচর্যাকারীগন চার বছরের জন্য দায়িত্ব পালন করবেন। জেলা 
মন্ত্রনালয় আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী ব�োর্ড, আঞ্চলীক অধ্যক্ষকে এক্স-ওফিস 
চেয়ারপারসন হিসাবে আঞ্চলীক পরিচর্যাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক 
পরিচর্যাকারী স্টাডিজ ব�োর্ডের সমস্ত দায়িত্ব ও দায়িত্ব সম্পাদনের জন্য আঞ্চলীক 
পরিচর্যাকারী ব�োর্ডকে সংগঠিত করবে। (২১৬,২২৯-২৩৪.৪)

২০৫.১৮.২৩৬ অনুচ্ছেদের বিধান রেখে আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড নির্বাচন 
করতে। (২০৬.১)

২০৫.১৯. নিম্নলিখিত বা উভয়ই এর বিবেচনার ভিত্তিতে নির্বাচন করতে:

১.	 আঞ্চলীক অধ্যক্ষ সহ ছয় সদস্যের চেয়ে কম সদস্যের একটি আঞ্চলীক 
সুসমাচার ব�োর্ড,

২.	 সুসমাচার প্রচারের একজন আঞ্চলীক পরিচালক।

নির্বাচিত ব্যক্তিগণ পরবর্তী আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা চূড়ান্ত মুলতুবি হওয়া পর্যন্ত 
এবং তার উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। 
(২০৬.১, ২১৫)

২০৫.২০. অনুচ্ছেদে ২৪১ অনুচ্ছেদে বর্ণিত পদ্ধতির সাথে সামঞ্জস্য রেখে 
আঞ্চলীক এস ডিএম আই ব�োর্ড নির্বাচন করা হয়, এবং তাদের উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত পরিচর্যা করে। (২০৬.১, ২১৫)

২০৫.২১. সমসংখক সাধারনপরির্চাকারী এবং অভিষিক্ত পালক নিয়ে আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভা আর্থিক কমিটি নির্বচিত হয় যাদের মেয়াদ চার বছররের বেশি 
অতিক্রান্ত হয় না যা আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা কর্তৃক নির্ধারিত হয়, এবং তাদের 
উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত প্রতিনিধিত্ব করেন। আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ এক্স-ওফিসিও সদস্য হিসাবে থাকবেন। 
(২৩৮-২৩৮.৩)

২০৫.২২. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং দুজন সাধারনপরির্চাকারী সহ তিনজন নির্ধারিত 
অভিষিক্ত পালকের সমন্বয়ে আঞ্চলীক আপিলের কমিটি নির্বাচিত হয়, যাদের 
মেয়াদ চার বছররের বেশি অতিক্রান্ত হয় না এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত 
ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করেন। (৬১০)
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২০৫.২৩. ব্যালটের মাধ্যমে সাধারণ বাৎসরিক সভার ১৬ মাসের মধ্যে একটি 
অধিবেশন বা ২৪ মাসের মধ্যে যেখানে ট্র্যাভেল ভিসা বা অন্যান্য অস্বাভাবিক 
প্রস্তুতির প্রয়োজনীয়তা রয়েছে সেখানে সকল ডেলিগেটস এবং সকলে কিন্তু 
পরির্চাকারী প্রতিনিধিদের একজন, এবং একজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ হবেন। 
প্রতিটি ৩য় ধাপের অঞ্চলের আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার সমান সংখ্যক অভিষিক্ত 
পালক এবং সাধারনপরির্চাকারী প্রতিনিধিদের দ্বারা সাধারণ বাৎসরিক সভায় 
প্রতিনিধিত্বের অধিকারী হবেন। সাধারণ বাৎসরিক সভায় আঞ্চলীক অধ্যক্ষ পদে 
একজন পরির্চাকারির প্রতিনিধি এবং বাকী অভিষিক্ত পালকগন পরির্চাকারীরুপে 
নিযুক্ত হন। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ উপস্থিত হতে না পারার ক্ষেত্রে, বা ক�োনও 
শূন্যপদ থাকতে এবং নতুন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নিয়োগ না হলে, নির্বাচিত বিকল্প 
ব্যক্তি আঞ্চলীক অধ্যক্ষের জায়গায় বসবেন। মন�োনয়নকারী কমিটিকে মন�োনীত 
ব্যালট জমা দিতে হবে যেখানে অঞ্চল থেকে প্রাপ্ত প্রতিনিধিদের সংখ্যার 
কমপক্ষে ছয় গুণ হবে যারা অঞ্চলের প্রতিটি বিভাগের য�োগ্য,পরির্চাকারী এবং 
সাধারন সদস্য। এই মন�োনীত প্রার্থীদের মধ্যে থেকে, নির্বাচিত ব্যালটের জন্য 
নামের সংখ্যা কমবে এবং নির্বাচিত হওয়ার সংখ্যার চেয়ে তিনগুণ কমবে। 
তারপরে ৩০১.১-৩০১.৩ অনুচ্ছেদ অনুযায়ী অনুম�োদিত প্রতিনিধি এবং 
বিকল্পগন বহুবচন ভ�োটের মাধ্যমে নির্বাচিত হবে। প্রতিটি আঞ্চলীক বাৎসরিক 
সভা প্রতিনিধি সংখ্যার দ্বিগুণ না হয়ে বিকল্প নির্বাচন করতে পারে। ট্র্যাভেল 
ভিসা সমস্যাযুক্ত পরিস্থিতিতে একটি আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা আঞ্চলীক বিকল্প 
পরামর্শ ব�োর্ডকে অতিরিক্ত বিকল্প নির্বাচন করার অনুমতি দিতে পারে। নির্বাচিত 
প্রতিনিধিরা প্রত্যাশিতভাবে সাধারণ বাৎসরিক সভার সমস্ত অধিবেসন প্রথম 
থেকে শেষ পর্যন্ত বিশ্বস্ততার সাথে অংশ নেবেন বলে আশা করা হচ্ছে। (২৫-
২৫.২, ৩০১, ৩০১.৩, ৩০৩, ৩৩২.১)

২০৫.২৪. বিবেচনার ভিত্তিতে, স্থানীয় মন্ডলীর জন্য ফেল�োশিপ সদস্যতার 
একটি ব্যবস্থা স্থাপন করা। (ফেল�োশিপ সদস্যদের প্রতিনিধিত্বের উদ্দেশ্যে সম্পূর্ণ 
সদস্য হিসাবে গণনা করা উচিত নয়।) (১০৮)

২০৫.২৫. সকল আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষের বইয়ের বাৎসরিকভাবে নিরীক্ষণ করা,যা 
জাতীয় বা রাষ্ট্রীয় আইনের দ্বারা প্রয�োজ্য হবে, বা অন্য ক�োনও স্বীকৃত পেশাগত 
মান দ্বারা আঞ্চলীক নিরীক্ষণ কমিটি দ্বারা, বা স্বতন্ত্র পরীক্ষকদের একটি কমিটি 
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বা এই জাতীয় অন্য ক�োনও স্বীকৃত পেশাগত মান দ্বারা যা আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড কর্তৃক যথাযথভাবে নির্বাচিত। (২২৫.২৪)

২০৫.২৬. আঞ্চলীক সেক্রেটারির মাধ্যমে সাধারণ বাৎসরিক সভায় উপস্থাপনের 
জন্য পূর্ববর্তী চতুবার্ষিক একটি পূর্ণ ওফিসিয়াল জার্নাল সংরক্ষণ ও ফাইলের 
জন্য দায়ের করতে হবে। (২০৭.৩-২০.৪, ২২০.৭)

২০৫.২৭. আঞ্চলীক পরির্চাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরির্চাকারী ব�োর্ডের 
সুপারিশের ভিত্তিতে একজন পরির্চাকারীর অবসর গ্রহণের ব্যবস্থা করা। আঞ্চলীক 
পরির্চাকারী শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরির্চাকারী ব�োর্ডের সুপারিশ অনুসারে 
স্থিতির যে ক�োনও পরিবর্তন আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা কর্তৃক অনুম�োদিত হতে 
হবে। (২৩১.৮, ৫৩৬)

২০৫.২৮. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা সীমানার মধ্যে নাজারিন চার্চের পুর�ো কাজ 
বিবেচনা এবং যত্ন নেওয়া।

২০৫.২৯. কাজ সম্পর্কিত অন্য যে ক�োনও কর্যক্রম লেনদেন করা, অন্যথায় 
সরবরাহ না করা নির্ভর করে পবিত্র আত্মা ও নাজারিন মন্ডলীর শৃঙ্খলার সাথে 
সামঞ্জস্য রেখে। 

২০৬. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা সম্পর্কিত অন্যান্য বিধি। আঞ্চলীক বাৎসরিক 
সভা অনুম�োদিত করতে পারে, যেখানে নাগরিক আইন অনুমতি দেয় সেখানে 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডকে অন্তর্ভুক্ত করার জন্য। উপর�োক্ত হিসাবে সংয�োজনের 
পরে, আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের ক্ষমতা থাকবে নিজস্ব সঙ্কল্প অনুযায়ী, ক্রয়, 
মালিকানা, বিক্রয়, বিনিময়, বন্ধক, চুক্তি, বন্ধক দেত্তয়া, মেয়াদিবন্দোবস্ত, এবং 
যে ক�োনও সম্পত্তি সংস্থার প্রয়োজন অনুযায়ী প্রকৃত ও ব্যক্তিগত হিসাবে প্রকাশ 
করা। (২২৫.৬)

২০৬.১. যতক্ষণ পর্যন্ত ম্যানুয়াল দ্বারা প্রদত্ত না হয় আঞ্চলীক ব�োর্ড এবং কমিটির 
সদস্যদের মধ্যে পরির্চাকারী ও সাধারন সদস্য সমান হতে হবে।

২০৬.২. প্রথম ধাপ ও ২ য় ধাপের অঞ্চলগুলির অধ্যক্ষদের নির্বাচন করা হবে 
অনুচ্ছেদ ২০০.২ অনুসারে। দ্বিতীয় ধাপের অঞ্চলটি প্রথম ধাপের অঞ্চল স্থিতিতে 
ফিরতে পারে যতক্ষণ না এটি ২য় ধাপের স্থিতির প্রয়োজনীয়তা পূরণ 
করতে পারে।
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২০৬.৩. যখন ক�োনও আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার প্রিজাইডিং অফিসার মনে 
করেন যে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার কার্যাবলী পেশ করা বা চালিয়ে যাওয়া 
অসম্ভব, এবং তাই আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা স্থগিত, পিছিয়ে দেওয়া, বাতিল, 
বা স্থগিত করে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ এবং সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের 
সাথে পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা স্থগিত হওয়ার আগে নির্বাচিত না 
হয়ে সমস্ত জেলা অফিসারকে এক বছরের জন্য দায়িত্ব পালন করার জন্য 
নির্বাচন করেন। 

ঘ. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার জার্নাল
২০৭. জার্নালটি আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার নিয়মিত কার্যক্রমের রেকর্ড হতে হবে।

২০৭.১. কার্যক্রম রেকর্ডের অনুলিপি স্থানীয়ভাবে মুদ্রিত হতে পারে।

২০৭.২. কার্যক্রমের পৃথক আইটেমগুলি পৃথক অনুচ্ছেদে স্থাপন করা উচিত।

২০৭.৩. জার্নালটি সাধারণ বাৎসরিক সভার দ্বারা এর পরীক্ষার দৃষ্টিতে সতর্কতার 
সাথে সম্পাদনা করা উচিত। (২০৫.২৬, ২২০.৭)

২০৭.৪. পূর্ণ অফিসিয়াল জার্নাল সংরক্ষণ প্রতিটি চতুর্থাংশের জন্য অঞ্চল এবং 
সাধারণ বাৎসরিক সভার ফাইলগুলিতে থাকবে। (২২০.৫, ২২০.৭)

২০৭.৫. জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্টস ব�োর্ডের পরামর্শক্রমে জেনারেল সাধারণ 
সম্পাদক দ্বারা প্রস্তুত জার্নালটির সামগ্রীর সারণী অনুসারে যথাসম্ভব ব্যবস্থা করা 
হবে। বিষয়বস্তুর সারণি আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার আগে আঞ্চলীক সচিবের 
কাছে পেশ করা হবে।

২০৭.৬. জার্নালে কেবল স্থানীয় মন্ডলীর পালকদের কাজকর্মের খতিয়ান থাকে 
তা নয় আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার সমস্ত পালক এবং সাধারন সদস্যদের 
কাজকর্মের খতিয়ান থাকে, যারা যে ক�োনও বর্ণবাদী সেবার সাথে নিযুক্ত রয়েছে 
যা প্রয়োগ করার ক্ষেত্রে বিবেচনা করার অধিকারী হতে পারে পেনশন ব�োর্ডের 
যে সুবিধাগুলির জন্য পেনশন এবং বেনিফিট প্রোগ্রামে দায়বদ্ধতা রয়েছে, যা 
সেই অঞ্চল অংশ নেয়। (১১৫)
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ঙ. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
২০৮. একজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নির্বাচিত হন আঞ্চলীক বাৎসরিক সভাতে যার 
অফিসের প্রাথমিক মেয়াদ আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা শেষ হওয়ার ৩০ দিন পরে 
শুরু হয়। এটি চলে দুটি পূর্ন আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার শেষ হওয়ার তৃতীয় দিন 
পর্যন্ত যাকে বলে নির্বাচনের দ্বিতীয় বার্ষিকী। উক্ত বাৎসরিক সভার সময়, 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ পুনঃনির্বাচিত হতে পারেন বা ক�োনও উত্তরসূরি নির্বাচিত বা 
নিযুক্ত ও য�োগ্য হতে পারেন। আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অফিসের প্রাথমিক মেয়াদ 
যিনি এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ কর্তৃক নিযুক্ত হন এবং নিয়োগের সময় শুরু 
হয়, সেই মন্ডলী বছরের বাকী অংশও অন্তর্ভুক্ত থাকে যেখানে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
নিযুক্ত হন, এবং নিম্নলিখিত দুটি মন্ডলী বছর ধরে প্রসারিত হন। অফিসের 
মেয়াদটি সভা শেষ হওয়ার ৩০ দিন পরে শেষ হয় যা দ্বিতীয় পূর্ণ আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভা বছরের দ্বিতীয় বছরের শেষের দিক চিহ্নিত করে। উক্ত আঞ্চলীক 
বাৎসরিক সভায় আঞ্চলীক অধ্যক্ষ অন্য মেয়াদের জন্য নির্বাচিত হতে পারেন, 
বা একজন উত্তরাধিকারী নির্বাচিত বা নিযুক্ত ও য�োগ্য হতে পারেন। আঞ্চলীক 
অফিসে নিযুক্ত ক�োন প্রবীণ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং এক্তিয়ারভুক্ত 
জেনারেল অধ্যক্ষের অনুম�োদন ছাড়াই দায়িত্ব পালন করছেন যেখানে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের পদে নির্বাচিত বা নিয়োগের য�োগ্য হতে পারবেন না (অনুচ্ছেদ ১১৫ 
অনুসারে)। (২০৫.১১-২০৫.১৩)

২০৯. যদি ক�োনও কারণে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভার অধিবেশনগুলির মধ্যে 
অন্তবর্তীকালীন সময়ে শূন্যতা দেখা দেয় তবে সাধারণ অধ্যক্ষগন য�ৌথভাবে 
এবং একাধিকভাবে আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটির সাথে পরামর্শ করে শূন্যপদ 
পূরণ করতে পারেন। পরামর্শের অধীনে কমিটির জন্য সামগ্রিকভাবে আমন্ত্রণ 
অন্তর্ভুক্ত করা উচিত, বিবেচনার জন্য নাম ছাড়াও এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ 
অধ্যক্ষের পক্ষ থেকে নামগুলিও। (২৩৯,৩০৭.৭)

২০৯.১. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষের সুপারিশক্রমে একটি প্রথম ধাপের বা 
দ্বিতীয় ধাপের অঞ্চলীক অধ্যক্ষ কারণসহ শূন্য পদ ঘ�োষণা করতে পারেন। 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটির দুই তৃতীয়াংশ ভ�োটের পরে একটি তৃতীয় ধাপের 
অঞ্চলীক অধ্যক্ষের কার্যালয় শূন্য ঘ�োষণা করা যেতে পারে। (২৩৯,৩২১)
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২০৯.২. ক�োন আগত অঞ্চলীক অধ্যক্ষের অস্থায়ী অক্ষমতার ঘটনায়, আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে পরামর্শক্রমে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ অন্তর্বর্তীকালীন 
অঞ্চলীক অধ্যক্ষ হিসাবে দায়িত্ব প্রাপ্ত একজন য�োগ্য প্রবীণকে নিয়োগ করতে 
পারেন। অক্ষমতার প্রশ্নটি এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের দ্বারা নির্ধারিত হবে। (৩০৭.৮)

২০৯.৩. অঞ্চলীক অধ্যক্ষের পদত্যাগ বা অপারনের পরে, আঞ্চলীক অফিসের 
কর্মীরা, প্রধান কার্যনির্বাহী কর্মকর্তা, বা ক�োনও সহায়ক বা আঞ্চলীক অনুম�োদিত 
য�োগ্য সংস্থা, বেতন বা বিনাবেতনের সহকারী অধ্যক্ষ এবং অফিস সেক্রেটারি, 
তাদের পদত্যাগ পত্র জমা দিতে হবে চূড়ান্ত তারিখের সাথে আঞ্চলীক 
আধ্যক্ষীতার কাছে। তবে এক বা একাধিক কর্মচারী এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ 
অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের পরামর্শক্রমে লিখিত অনুম�োদনের 
সাথে থাকতে পারে তবে নতুন অধ্যক্ষের দায়িত্ব গ্রহণের তারিখের চেয়ে বেশি 
নয়। (২৪৫.৩)

২০৯.৪. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে পরামর্শ এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ 
অধ্যক্ষের অনুম�োদনের পরে সদ্য নির্বাচিত বা নিযুক্ত অঞ্চলীক অধ্যক্ষ পূর্বনিযুক্ত 
কর্মী সদস্যদের কর্মসংস্থানের সুপারিশ করার সুবিধা থাকতে পারে। (২৪৫.৩)

২১০. অঞ্চলীক অধ্যক্ষের ভূমিকা হল অঞ্চলের পালক এবং মণ্ডলীগুলির তদারকি 
এবং আধ্যাত্মিক নেতৃত্ব প্রদান করা:

•	 প্রার্থনা ও শাস্ত্রের প্রতি নিষ্ঠার জীবনের উদাহরন তৈরি করা

•	 আঞ্চলীক পালকগনের মধ্যে বাইবেলের ঈশ্বরতত্ত্বকে উন্নয়ন করা এবং তা 
আঞ্চলীক পালকগনের সঙ্গে অনুশীলন করা

•	 ওয়েসলিয়ান -পবিত্রতা ঈশ্বরতত্ত্বের উন্নয়ন করা এবং সমস্ত অঞ্চলজুড়ে 
অনুশীলন করা 

•	 অঞ্চলে সুসমাচার প্রচার ও মন্ডলী স্থাপনের জন্য দর্শন অর্পন করা

•	 সম্পদ্শালীতা দিয়ে উপাষক মন্ডলীগুলির এবং সাংগঠনিক স্বাস্থ্যের দিকে 
লক্ষ রাখা 
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২১১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের দায়িত্বগুলি হ’ল:

২১১.১. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভায় আঞ্চলীক সীমানায় স্থানীয় মন্ডলী সংগঠিত, 
স্বীকৃতি প্রদান এবং অধ্যক্ষ করার জন্য, এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের 
অনুম�োদন সাপেক্ষে (১০০, ৫৩৮.১৫)

২১১.২. প্রয়োজন অনুসারে আঞ্চলীক বাৎসরিক সভায় স্থানীয় মন্ডলীগুলিকে 
উপস্থিত করা এবং প্রয়োজনীয় হিসাবে আধ্যাত্মিক, আর্থিক এবংপালক সংক্রান্ত 
বিষয়ে উল্লেখ করার জন্য মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে সাক্ষাত করা, এবং অধ্যক্ষ 
হিসাবে যথাযথ সহায়ক পরামর্শ এবং সহায়তা প্রদান করা। 

২১১.৩. পরিস্থিতিগুলিতে যেখানে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নির্ধারণ করেন যে একটি 
মন্ডলী অস্বাস্থ্যকর, পতনশীল পরিস্থিতিতে রয়েছে, এর ধারাবাহিকতা মন্ডলীর 
কার্যকারিতা এবং তার মিশনের কার্যকারিতা	 ভীতিপ্রদর্শনমুলক হচ্ছে, 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ পালক বা পালকের এবং মন্ডলী ব�োর্ডর সাথে য�োগায�োগ 
করতে পারেন পরিস্থিতি মূল্যায়ন করতে। মিশনের কার্যকারিতাকে বাধাগ্রস্ত 
করছে এমন পরিস্থিতিগুলির সমাধানের দিকে পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে 
কাজ করার জন্য সর্বাত্মক প্রচেষ্টা করা।

আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, পালক, ব�োর্ড, বা উভয়ের সাথে কাজ করার পরে সিদ্ধান্ত নেন 
যে আরও হস্তক্ষেপ জরুরি, তিনি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদনক্রমে 
পরিস্থিতি ম�োকাবেলায় যথাযথ ব্যবস্থা নিতে পারেন। এই জাতীয় পদক্ষেপের 
অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে তবে তা সীমাবদ্ধ নয়:

১.	 পালক অপসারণ;

২.	 মন্ডলী ব�োর্ডকে ভেঙে দেওয়া;

৩.	 মনডলীর স্বাস্থ্য ও মিশনের কার্যকারিতা পুনরুদ্ধার করতে প্রয়োজনীয় হতে 
পারে এমন বিশেষ হস্তক্ষেপের সূচনা।

সংঘবদ্ধ মন্ডলীর সম্পদগুলি অন্তর্ভুক্ত স্থানীয় মন্ডলীর নিয়ন্ত্রণে থাকবে যদি না 
অনুচ্ছেদ ১০৬.৫ অনুসারে নিষ্ক্রিয় ঘ�োষণা না করা হয় বা অনুচ্ছেদ ১০৬.১ 
অনুসারে অসংগঠিত হয়। এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষকে ৩০ দিনের মধ্যে 
গৃহীত পদক্ষেপের বিষয়ে অবহিত করতে হবে।
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২১১.৪. যখন আঞ্চলীক অধ্যক্ষের মতামত অনুসারে, একটি স্থানীয় মন্ডলী 
অনুচ্ছেদ ১২৬.১ অনুসারে সঙ্কটে ঘ�োষিত স্থানটি নির্ধারিত হস্তক্ষেপগুলি সম্পন্ন 
করেছে এবং সাধারণ পরিস্থিতিতে তার সেবাকার্য পুনরায় চালু করতে প্রস্তুত হয়, 
স্থানীয় মন্ডলী আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটে সংকটমুক্ত ঘ�োষণা 
করা করতে পারে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ ৩০ দিনের মধ্যে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন 
অধ্যক্ষকে অবহিত করবেন।

২১১.৫. প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে সময়সূচী এবং আচরণের জন্য, 
১২৩-১২৩.৭ অনুচ্ছেদের বিধান অনুযায়ী নিয়মিত মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কের 
পর্যাল�োচনা করা। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষকে নিয়মিত মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্কের পর্যাল�োচনার বার্ষিক 
রেকর্ড সরবরাহ করবেন।

২১১.৬. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা অঞ্চলের সীমানার মধ্যে নাজারিন চার্চের সমস্ত 
মন্ডলী-ধরণ মিশনের বিশেষ তদারকি করতে হবে।

২১১.৭. শূন্যপদ পূরণের জন্য কাউকে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে 
মন�োনয়নের জন্য আঞ্চলীক সচিবের কার্যালয়ে উপস্থিত হওয়া উচিত। (২১৯.১)

২১১.৮. শূন্যপদ পূরণের জন্য কাউকে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে 
মন�োনয়নের জন্য আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষের কার্যালয়ে উপস্থিত হওয়া 
উচিত। (২২২.১)

২১১.৯. আঞ্চলীক পালকীয় সভাপতি নিয়োগ করা যিনি বিশেষায়িত পালকিয় 
পরিচর্যার পবিত্রতার সুসমাচারের উন্নয়ন করবেন। (২৪০)

২১১.১০. স্থানীয় মন্ডলীর পালক হিসাবে প্রবীণ বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী 
(প্রবীণ ট্র্যাক) এর মন�োনয়নের বিষয়ে মন্ডলীর ব�োর্ডের সাথে পরামর্শ এবং 
১১৫ নং অনুচ্ছেদে অনুসারে এ জাতীয় অনুম�োদন বা প্রত্যাখ্যান করার জন্য 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অতিরিক্ত অনুম�োদনের প্রয়�োজন। (১২৯.২, 
১৫৯.৮, ২২৫.১৬)

২১১.১১. মন্ডলী/ পালকীয় সম্পর্কের ধারাবাহিকতায় এই জাতীয় পর্যাল�োচনার 
জন্য মন্ডলী ব�োর্ডের অনুর�োধের ৯০ দিনের মধ্যে, একটি বিশেষ মন্ডলী/ 
পালকীয় সম্পর্কের পর্যাল�োচনার সময়সূচী করা। (১২৫)
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২১১.১২. নাজারিন মন্ডলীর যে ক�োনও সদস্য যিনি ক�োনও স্থানীয় পরিচর্যার 
লাইসেন্স বা স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ডের কাছ থেকে একজন পালক হিসাবে প্রবীন 
না থাকায় স্থানীয় পরিচর্যার লাইসেন্স নবায়নের জন্য অনুর�োধ করতে পারেন, 
এবং সেই লাইসেন্স প্রদান অনুম�োদন বা অস্বীকার করার জন্যও। 
(৫৩১.১, ৫৩১.৩)

২১১.১৩. পালক এবং স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ডের কাছ থেকে ক�োনও লিখিত আবেদন 
অনুম�োদন বা বিনাঅনুম�োদনের জন্য অবৈতনিক সহয�োগী পালক বা বেতনভুক্ত 
স্থানীয় সহয�োগীদের (যেমন সহয�োগী পালকগন; পরিচর্যাকারিগন বা খ্রিস্টান 
শিক্ষার পরিচালক, শিশু, যুবক, প্রাপ্তবয়স্ক, সংগীত, শিশু যত্ন/বিদ্যালয় {জন্ম 
থেকে সেকেন্ডারী পর্যন্ত}) ইত্যাদির কাছ থেকে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সিদ্ধান্ত 
অনুম�োদিত বা অস্বীকৃতি দেওয়ার প্রাথমিক মানদণ্ড, ধারণা হিসাবে, বেতনভুক্ত 
কর্মীদের নিয়োগ দেওয়া স্থানীয় মন্ডলীর, অঞ্চল এবং সাধারণ বাধ্যবাধকতাগুলি 
পূরণ করার ইচ্ছা এবং দক্ষতা থাকতে হবে। পালকদের সহয�োগী স্ক্রিন করে 
বাছাই করা পালকদের দায়িত্ব। তবে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের মন�োনীত প্রার্থীকে 
বাতিল করার অধিকার থাকবে। (১২৯.২৭, ১৫৯-১৫৯.৮)

২১১.১৪. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে অনুম�োদিত বা বিনাঅনুম�োদিত 
জানাতে স্থানীয় মন্ডলীর কাছ থেকে খ্রীষ্টিয় শিশুযত্ন/ স্কুল (জন্মথেকে সেকেন্ডারী 
পর্যন্ত) পরিচর্যাগুলির জন্য অনুর�োধ জানান�ো। (১৫১,২২৫.১৪, ৫১৭)

২১১.১৫. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সেক্রেটারি সহ অঞ্চলের সকল আইনী 
দলিল সম্পাদন ও স্বাক্ষর করতে। (২২৫.৬)

২১১.১৬. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে মন�োনীত করা এবং অঞ্চল প্রদত্ত যে ক�োনও 
সহায়তা প্রদানকারীকে তদারকি করা। (২৪৫)

২১১.১৭. অনুচ্ছেদ ১১৭ নং অনুসারে পালক নিয়োগ করা।

২১১.১৮. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদনক্রমে মন্ডলী 
ব�োর্ডের সদস্য (কার্যাধিক্ষ, ট্রাস্টি), এস ডিএম আই ব�োর্ডের চেয়ারপারসন এবং 
অন্যান্য মন্ডলীর অফিসারদের (সেক্রেটারি, ক�োষাধ্যক্ষ) যদি ক�োনও মন্ডলী 
পাঁচ বছরেরও কম সময়ের জন্য সংগঠিত হয়ে থাকে, বা পূর্ববর্তী বার্ষিক 
মন্ডলীর সভাতে পঞ্চাশেরও কম ভ�োটার সদস্য ছিলেন, বা অঞ্চল থেকে 
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নিয়মিত আর্থিক সহায়তা পাচ্ছেন, বা সংকট ঘ�োষণা করেছেন। এই জাতীয় 
ব�োর্ডের ম�োট সদস্য সংখ্যা তিনজনের চেয়ে কম হবে না। (১১৭,১২৬)

২১১.১৯.৬০৬-৬০৬.৩ অনুচ্ছেদে অনুসারে আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় ত�োলাক�োন 
পালকের বিরুদ্ধে তার লিখিত অভিয�োগ তদন্ত করা।

২১১.২০. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের পরামর্শে য�োগ্য পালক বা সাধারন সদস্য 
যারা সময় সময় একটি পুনরুদ্ধার দল হিসাবে কাজ করেছেন এবং 
পরিচর্যাকারিগনের সঙ্গে স্বমী স্ত্রী বা পরিবার, মন্ডলী, এবং পালক সহয�োগী 
সংস্থার জনগ�োষ্ঠি সহয�োগে পুনরুদ্ধার কাজে সঙ্গ দিয়েছেন, তাদেরকে মন�োনয়ন 
দেওয়া। যখন এ জাতীয় পরিস্থিতি দেখা দেয়, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ হিসাবে 
তৎক্ষণাত এবং আঞ্চলীক পরিকল্পনা অনুসারে একটি পুনরুদ্ধার দল স্থাপন 
করতে পারেন। (২২৫.৫, ৫৪০.১)

২১১.২১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ ৫১০.৪ নং অনুচ্ছেদ অনুসারে অধিকারভুক্ত 
সুসমাচারপ্রচারকগনের পরামর্শক্রমে একটি স্ব-মূল্যায়ন এবং পর্যাল�োচনা 
পরিচালনা করবেন।

২১১.২২. আঞ্চলীক নেতৃত্বের পাশাপাশি প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর ব্যক্তিগত 
সাধারন, অঞ্চল এবং শিক্ষামূলক তহবিলের লক্ষ্য অর্জনের জন্য দৃঢ়ভাবে 
উৎসাহিত করা।

২১২. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ মন্ডলী ব�োর্ডের সম্মতিতে, পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভা পর্যন্ত পালকের কার্যালয়ে একটি শূন্যপদ পূরণের জন্য একজন পালক 
নিয়োগ করতে পারেন। যখন তার পরিচর্যাগুলি মন্ডলী ব�োর্ড এবং স্থানীয় 
মন্ডলীর কাছে সন্তোষজনক না হয় তখন এ জাতীয় নিয়োগ করা পালক 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ দ্বারা অপসারণ সাপেক্ষে। (১২৯.৫, ৫২৪, ৫৩১.৬)

২১২.১. মন্ডলী ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সম্মতিতে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ স্থায়ী পালক নিয়�োগ না হওয়া পর্যন্ত পালকের অফিসে শূন্যপদ পূরণের 
জন্য একজন অন্তর্বর্তী পালক নিয়োগ করতে পারেন। মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে 
পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ অধিকারবলে অন্তর্বর্তীকালীন পালকের পরিচর্যার 
সময় বাড়ান�োর জন্যও অনুম�োদিত হতে পারে। অন্তর্বর্তীকালীনপালক পালকিয় 
সমস্ত দায়িত্ব পালনের জন্য অনুম�োদিত হবেন। অন্তর্বর্তীকালীন পালক সেই 
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মন্ডলী থেকে আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় প্রতিনিধি হিসাবেও কাজ করবেন যদি 
সেই অঞ্চলে যুক্ত কাজকর্মের জন্য পালকের সদস্যপদ থাকে।

এইরূপ নির্ধারিত অন্তর্বর্তীকালীনপালক সর্বদা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের কর্তৃত্বের অধীন। অন্তর্বর্তীকালীন পালকেও মন্ডলী ব�োর্ডের 
সাথে পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক অপসারণের বিষয় হতে হবে। (৫২৬)

২১৩. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ তার বার্ষিক সমাবেশ অঞ্চলের গণ্ডির মধ্যে একটি 
স্থানীয় মন্ডলীর পরিচর্যার জন্য অনুম�োদিত যখন স্থানীয় মন্ডলী পালক বা পালক 
উপলব্ধি ছাড়াই থাকে। (৫১৪)

২১৩.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ স্থানীয় মন্ডলীর একটি বিশেষ বা বাৎসরিক সভাতে 
সভাপতিত্ব করতে পারেন, বা এই জাতীয় দায়িত্ব পালনের জন্য একজন 
প্রতিনিধি নিয়োগ করতে পারেন। (১১৩.৫)

২১৪. যদি ক�োনও কারণে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ ক�োন আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভায় তার পদে উপস্থিত থাকতে বা একজন প্রতিনিধি নিয়োগ করতে ব্যর্থ হন, 
তাহলে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ সেই আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে সুষ্ঠভাবে পরিচালনার 
জন্য আহ্বান করবেন এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভা দ্বারা অন্য ব্যবস্থা না নেওয়া 
পর্যন্ত সভাপতিত্ব করবেন। (৩০৭.৫)

২১৫. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নিম্নলিখিত কমিটিগুলিতে শূন্যপদ পূরণ করতে পারেন:

১.	 আঞ্চলীক বার্ষিক সভা অর্থ কমিটি;

২.	 আঞ্চলীক নিরীক্ষা কমিটি;

৩.	 আঞ্চলী ব�োর্ডর পরিচর্যা (বা পরিচর্যা শংসাপত্র ব�োর্ড এবং পরিচর্যা 
স্টাডিজ ব�োর্ড);

৪.	 আঞ্চলীক সুসমাচারপ্রচার ব�োর্ড বা সুসমাচার প্রচারের আঞ্চলীক পরিচালক;

৫.	 আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড; 

৬.	 আঞ্চলীক এস ডিএম আই ব�োর্ড;

৭.	 আঞ্চলীক আপিল আদালত;
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৮.	 অন্যান্য আঞ্চলীক ব�োর্ড এবং স্থায়ী কমিটিগুলিতে যেখানে ম্যানুয়ালে বা 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কার্যক্রমগুলি সরবরাহ করা হয় না। (২০৫.২১, 
২০৫.২৫, ২২৯.১, ২৩১.১, ২৩৫, ২৩৬, ২৪১, ৬১০)

২১৫.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ সকল চেয়ারম্যান, সচিব এবং আঞ্চলীক ব�োর্ড এবং 
স্থায়ী কমিটির সদস্যদের নিয়োগ করতে পারেন যেখানে ম্যানুয়ালে বা বার্ষিক 
সভার কার্যক্রমে এগুলি দেওয়া হয় না

২১৫.২. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে পরামর্শক্রমে 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভার আগাম সাধারণ কমিটি এবং অফিসের জন্য মন�োনয়নের 
একটি মন�োনীত কমিটি নিয়োগ করতে পারেন। (২০৩)

২১৬. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এক্স-ওফিসিও চেয়ারম্যান থাকবেন আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক পরিচর্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যা ব�োর্ড। 
(২২৪.২, ২৩০.১) 

২১৬.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এক্স-ওফিসিও সদস্য হিসাবে তিনি বা তার দায়িত্ব 
পালন করবেন সমস্ত নির্বাচিত অঞ্চলের স্থায়ী ব�োর্ড এবং কমিটির। (২০৫.২০-
২০৫.২১, ২৩৭, ২৪১, ৮১০, ৮১১)

২১৭. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের দ্বারা 
অনুম�োদিত এবং নির্দেশিত না হলে অঞ্চলের জন্য আর্থিক বাধ্যবাধকতা তৈরি, 
অর্থ গণনা, বা তহবিল বিতরণ করতে পারবেন না; এ জাতীয় পদক্ষেপ নেওয়া 
হলে অবশ্যই আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের মিনিটের মধ্যে সঠিকভাবে লিপিবদ্ধ 
থাকতে হবে। ক�োন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ বা তার নিকটবর্তী পরিবারের ক�োনও 
সদস্য আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দ্বারা অনুম�োদিত বা লিখিত অভ্যন্তরীণ 
নিয়ন্ত্রণ ব্যতীত জেলার আর্থিক অ্যাকাউন্ট বা সম্পত্তিতে সীমাবদ্ধ অ্যাক্সেসের 
অনুম�োদিত হবেন না। নিকটবর্তী পরিবারে স্ত্রী, সন্তান, ভাইব�োন বা বাবা-মা 
অন্তর্ভুক্ত থাকবে। (২১৮, ২২২-২২৩.২)

২১৮. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সমস্ত ওফিসের কাজকর্ম আঞ্চলীক বার্ষিক সভা দ্বারা 
পর্যাল�োচনা ও সংশ�োধন সাপেক্ষে এবং আপিল সাপেক্ষে।

২১৮.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ পালকীয় ব্যবস্থা এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অফিস 
সম্পর্কিত অন্যান্য বিষয়ে বিবেচনা করার জন্যএক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ 
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এবং সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ডের পরামর্শের জন্য সর্বদা যথাযথ সম্মান 
প্রদর্শন করবেন। 

চ. আঞ্চলীক সম্পাদক
২১৯. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত আঞ্চলীক সম্পাদক এক থেকে 
তিন বছরের জন্য দায়িত্ব পালন করবেন যতক্ষন না পর্যন্ত তার উত্তরসূরি 
নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হয়। (২২৫.২২)

২১৯.১. যদি আঞ্চলীক সম্পাদক ক�োনও কারণে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা 
অধিবেশনের মধ্যবর্তী সময়ে দায়িত্ব পালন বন্ধ করে দেন, তবে আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষের মন�োনয়নের পরে তার উত্তরসূরি নির্বাচন 
করবেন। (২১১.৭)

২১৯.২. আঞ্চলীক সম্পাদক আঞ্চলীক বার্ষিক সভার এক্স-ওফিসিও সদস্য পদে 
থাকবেন। (২০১)

২২০. আঞ্চলীক সম্পাদকের দায়িত্বগুলি হ’ল:

২২০.১. সঠিকভাবে রেকর্ড করতে এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সমস্ত মিনিট 
বিশ্বস্ততার সাথে সংরক্ষণ করতে।

২২০.২. অঞ্চলের সমস্ত পরিসংখ্যান সঠিকভাবে রেকর্ড এবং সংরক্ষণ করতে।

২২০.৩. সমস্ত পরিসংখ্যান চার্ট সাধারন সম্পাদকের কাছে ওফিসিয়াল জার্নাল 
প্রকাশের আগে নিরীক্ষণ করা হবে। (৩২৬.৬)

২২০.৪. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সমস্ত নথির প্রহরী হতে এবং তাৎক্ষণিকভাবে 
তার উত্তরাধিকারীর কাছে ফিরিয়ে দেওয়া।

২২০.৫. প্রতি চতুর্বাষিকের জন্য পূর্ণ ওফিসিয়াল জার্নাল সংরক্ষণ এবং ফাইল 
করা। (২০৭.৪)

২২০.৬. প্রতি আঞ্চলীক বার্ষিক সভার মুদ্রিত জার্নালের পর্যাপ্ত প্রতিলিপি নাজারিন 
মন্ডলীর সাধারন কর্মকর্তা ও বিশ্ব পরিচর্যা কেন্দ্রের কাছে প�ৌঁছে দেওয়া। 
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২২০.৭. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার জন্য সাধারন বার্ষিক সভাতে উপস্থাপনা করার 
জন্য চতুর্বাষিকের পূর্ণ ওফিসিয়াল জার্নাল সংরক্ষণ এবং ফাইল করা। (২০৫.২৬, 
২০৭.৩-২০৭.৪)

২২০.৮. তার অফিসের সাথে সম্পর্কিত যা কিছু করনিয়। 

২২০.৯. তার আগত কাজকর্মের বা বছরের সমস্ত নথী সঠিক আঞ্চলীক বার্ষিক 
কমিটি বা স্থায়ী ব�োর্ডের কাছে উল্লেখ করা।

২২১. আঞ্চলীক সম্পাদকের অনেক বেশি সহকারী থাকতে পারে যারা আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভার দ্বারা নির্বাচিত। 

ছ. আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ 
২২২. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ এক থেকে 
তিন বছরের জন্য এবং তার উত্তরসূরি নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত 
দায়িত্ব পালন করবেন। (২২৫.২১)

২২২.১. যদি আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ ক�োনও কারণে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা 
অধিবেশনের মধ্যবর্তী সময়ে দায়িত্ব পালন বন্ধ করে দেন, তবে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের মন�োনয়নের পরে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড তার উত্তরসূরি নির্বাচন 
করবেন। (২১১.৮)

২২২.২. আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষ আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সদস্য পদাধিকারী 
হইবেন। (২০১)

২২৩. আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষের দায়িত্বগুলি হ’ল:

২২৩.১. সাধারণ বার্ষিক সভা বা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা বা আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড দ্বারা নাজারিন মন্ডলীর যে পরিমাণ প্রয়োজন হতে পারে তার নির্ধারিত 
অর্থ তার অঞ্চল গ্রহন করতে পারে এবং বিতরণ করতে পারে আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভা বা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড বা উভয়ের দিকনির্দেশনা এবং নীতি অনুসারে 

২২৩.২. প্রাপ্ত অর্থ এবং বিতরণকৃত সমস্ত অর্থের সঠিক রেকর্ড রাখতে এবং 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে বিতরণের জন্য আঞ্চলীক অধ্যক্ষের কাছে একটি 
মাসিক প্রতিবেদন এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় একটি বার্ষিক প্রতিবেদন 
উপস্থাপনা করা, যাতে সে বা তার কর্তব্যপরায়ণ য�োগ্য হবে।
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জ. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড
২২৪. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড গঠিত হয় আঞ্চলীক অধ্যক্ষের এক্স-ওফিসিও 
সদস্য সহ তিনজন অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী এবং তিনজন সাধারন সদস্য যারা 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ব্যালটের মাধ্যমে নির্বাচিত হন যারা চার বছরের বেশি 
নয় পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভা সমাপ্তি হওয়া পর্যন্ত এবং তাদের উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করেন। তবে, ব�োর্ডের বার্ষিক 
একটি অনুপাত নির্বাচনের দ্বারা তাদের পরিষেবার মেয়াদ স্তিমিত হতে পারে।

যখন ক�োনও অঞ্চলের ম�োট সদস্য সংখ্যা ৫০০০ ছাড়িয়ে যায়, তখন প্রতি 
ক্রমাগত ২,৫০০ জন সদস্যের জন্য বা চূড়ান্ত বড় অংশের ২,৫০০ জন 
সদস্যের জন্য অতিরিক্তএকজন অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী এবং একজন সাধারন 
সদস্য নির্বাচিত হতে পারেন। (২০৫.১৪)

২২৪.১. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে একটি শূন্যপদ এর অবশিষ্ট সদস্যরা পূরণ 
করতে পারেন।

২২৪.২. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের এক্স-ওফিসিও 
চেয়ারম্যান থাকবেন। 

২২৪.৩. ব�োর্ড তার সদস্যপদ থেকে একজন সম্পাদক নির্বাচন করবেন, যিনি 
ব�োর্ডের সমস্ত ক্রিয়াকলাপ সাবধানতার সাথে লিপিবদ্ধ করবেন এবং তা দ্রুততার 
সঙ্গে তার উত্তরাধিকারীর কাছে প্রেরণ করবেন।

২২৪.৪. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাধারণ সদস্যরা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার, 
আঞ্চলীক এস ডিএম আই কনভেনশন, আঞ্চলীক এনএম আই কনভেনশন, 
আঞ্চলীক এন ওয়াই আই কনভেনশনের এর এক্স-ওফিসিও সদস্য। (২০১,২২৪)

২২৫. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে র দায়িত্বগুলি হ’ল:

২২৫.১. অনুচ্ছেদ ১১৪.১ এর বিধানের সাথে সামঞ্জস্য রেখে পরিসংখ্যান 
বছরের শুরু এবং শেষের জন্য তারিখ নির্ধারণ করা।

২২৫.২. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সম্মানিয় পরিচর্যাকারীগনের এবং স্থানীয় মন্ডলী 
সম্পর্কে আঞ্চলীক অধ্যক্ষকে অবগত এবং পরামর্শ দান। (১১৫.৬, ৫১৯)



মন্ডলীর শাসনব্যব 139

২২৫.৩. পালকিয় সদস্যের বিরুদ্ধে অভিয�োগ দায়েরের ক্ষেত্রে তিন বা তত�োধিক 
অভিষিক্ত পরিচর্যাকারী এবং দুজনের কম নয় এমন সাধারন সদস্যের সমন্বয়ে 
গঠিত এমন একটি তদন্ত কমিটি নিয়োগ করা। (৬০৬-৬০৬.৩)

২২৫.৪. যখন পালকিয় সদস্যদের বিরুদ্ধে অভিয�োগ গঠন করা হয় তখন একটি 
ট্রায়াল আদালত নির্বাচন করা।.৬০৬.৫-৬০৬.৬)

২২৫.৫. বার্ষিক লিখিত পর্যাল�োচনা এবং উন্নতি, সামগ্রিক পরিকল্পনা যা 
ম্যানুয়াল নির্দেশনার সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ যা যথাসময়ে তার প্রচেষ্টার পরিচালনা 
করা সঙ্গে করুনা, এবং আগত ক�োন পরিচর্যাকারী তাদের পরিবার, এবং জড়িত 
ক�োন উপাষকমন্ডলী সম্পর্কিয় বিসয়ে অবগত এবং প্রতিক্রিয়া জানান�ো। 
(৫৩৮.২০, ৫৩৯-৫৩৯.১৩)

২২৫.৬. যেখানে নাগরিক আইন অনুম�োদিত এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক 
অনুম�োদিত হলে তা সংযুক্তি করতে। সংযুক্তির পরে, যেমন উপরিউক্ত অনুসারে, 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের ক্ষমতা থাকবে নিজস্ব সঙ্কল্পগ্রহণ করার, তার 
সংস্থার সম্পত্তি ক্রয়, অধিগ্রহন, বিক্রয়, আদানপ্রদান, বন্ধক, দলিল, বন্ধক 
দেত্তয়া, মেয়াদিবন্দোবস্ত, ক�োন সম্পত্তি বিষয়ক, আসল ও ব্যক্তিগত সম্পত্তি। 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সেক্রেটারি, বা আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত ক�োন ব্যক্তি, সংযুক্তি বা বিনা সংযুক্তিতে, 
সম্পত্তি বন্ধক, বন্ধকমুক্ত, চুক্তি, এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অন্যান্য 
আইনী দলিল সম্পর্কিত সমস্ত নথী সম্পাদন ও স্বাক্ষর করবেন। (২০৬)

২২৫.৭. যখন ক�োনও আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড অন্তর্ভুক্ত করে, অনুচ্ছেদগুলির 
সংযুক্তিকরন,, উপবিধি বা তুলনীয় আইনী নথিপত্র সেই সংস্থাকে দেওয়া হয় 
যার প্রষাশনটি নাজারিন মন্ডলীর ম্যানুয়ালের বিধান দ্বারা পরিচালিত হয়। এ 
জাতীয় বিধানগুলি অন্তর্ভুক্ত করবে যেগুলি এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ দ্বারা 
সুপারিশ করা হয় বিচ্ছেদ বা নাজারিন মন্ডলী ছেড়ে দেওয়ার পদক্ষেপ সম্পর্কিত, 
তবে, সংস্থার সম্পদগুলি নাজারিন মন্ডলী থেকে সরিয়ে দেওয়া হবে না। 
আঞ্চলীক অধিদপ্তর সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত হওয়ার পরে, 
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের সুপারিশ অনুসারে সংস্থার প্রস্তাবিত নিবন্ধগুলি 
সাধারণ সম্পাদকের কার্যালয়ে পর্যাল�োচনা ও দায়েরের জন্য প্রেরণ করা হবে 
এবং তারা অনুচ্ছেদ ১০২.৪ -এর অনুরূপ বিধানে অন্তর্ভুক্ত করবে (২২৫.৬)
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২২৫.৮. যে সকল অঞ্চলে নাগরিক আইন এই ধরনের সংয�োজনের অনুমতি 
দেয় না, তারপরে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডকে ক্ষমতার 
সাথে জেলা ট্রাস্টি হিসাবে নির্বাচিত করতে পারে,তার নিজস্ব সঙ্কল্পগ্রহণ, 
ক্রয়করা, অধিগ্রহন, বিক্রয়, বিনিময়, বন্ধক, চুক্তিনিবন্ধ, বন্ধক দেত্তয়া, 
মেয়াদিবন্দোবস্ত, ক�োন সম্পত্তি বিষয়ক, আসল ও ব্যক্তিগত সম্পত্তি, প্রয়োজনীয় 
বা সুবিধাজনক হতে পারে এমন ক�োনও সম্পত্তি যা অঞ্চলের কাজে লাগছে। 
(১০২.৬, ১০৬.২, ২২৫.৬)

২২৫.৯. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, যেখানে স্থানীয় মন্ডলীর পক্ষে অন্তর্ভুক্তকরণ 
সম্ভব, উপযুক্ত আইনী পরামর্শ অনুযায়ী, নমুনাকৃত অন্তর্ভুক্তকরণ ফর্মগুলি পর্যাপ্ত 
পরিমাণে অঞ্চলের জায়গাতে সরবরাহ করবে। এই নিদর্শন অন্তর্ভুক্তকরণ ফর্মটি 
সর্বদা অনুচ্ছেদে ১০২-১০২.৫ উল্লিখিত বিধানগুলি অনুসারে অন্তর্ভুক্ত করবে।

২২৫.১০. অঞ্চলের সমস্ত বিভাগ, ব�োর্ড এবং কমিটিগুলির তদারকিতে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের কাছে একটি উপদেষ্টা হিসাবে দায়িত্ব পালন করা।

২২৫.১১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুস্থ আধ্যক্ষীকতা এবং শক্তিশালী আধ্যাত্মিক 
জীবনকে উৎসাহিত করার জন্য, আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে, আঞ্চলীক অধ্যক্ষের জন্য 
বিশ্রামিক(সাবটিক্যাল) ছুটি মঞ্জুর করবে প্রতি সপ্তম বছরে অঞ্চলে পরিচর্যার 
সময় বা তার পরে। বিশ্রামিক(সাবটিক্যাল) চলাকালীন, আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
বেতন এবং সুবিধাগুলি পুর�োপুরি অব্যাহত থাকবে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষে আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে সময়কাল, ব্যক্তিগত উন্নয়ন পরিকল্পনা এবং এটি সহ 
বিশ্রামিক(সাবটিক্যাল) সম্পর্কিত একটি প্রস্তাব তৈরি করতে কাজ করবেন 
বিশ্রামিক(সাবটিক্যাল) সময়কালে প্রয়োজনীয় দায়িত্বের যত্ন নেওয়ার 
পরিকল্পনা করবেন। 

২২৫.১২. আঞ্চলীক কেন্দ্র গঠনের প্রস্তাবিত যেক�োন পরিকল্পনা সাধারন অধ্যক্ষ 
ব�োর্ডের কাছে জমা দেওয়া। এ জাতীয় পরিকল্পনা কার্যকর করার আগে সাধারন 
অধ্যক্ষ ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদনের প্রয়োজন হবে। (৩১৯)

২২৫.১৩. পালক হিসাবে কর্মরত লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারীর জন্য প্রাথমিক 
লাইসেন্স প্রদান বা লাইসেন্স নবায়নের সুপারিশ করা। (৫৩২.৫)
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২২৫.১৪. খ্রিস্টিয় শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে মাধ্যমিক) পরিচর্যাগুলি পরিচালনা 
করতে স্থানীয় মন্ডলীর পক্ষ থেকে অনুর�োধগুলি অনুম�োদিত বা বিনাঅনুম�োদিত 
করা।আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের বিবেচনার ভিত্তিতে 
একটি আঞ্চলীক খ্রিস্টিয় শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে মাধ্যমিক) কমিটি প্রতিষ্ঠিত 
করা। এর কাজটি হ’ল আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সুপারিশ করা নীতি, পদ্ধতি, 
এবং দর্শন যা স্থানীয় মন্ডলীর খ্রিস্টিয় শিশু যত্ন / স্কুল (জন্ম থেকে মাধ্যমিক) 
আবেদনের জন্য,এবং এই জাতীয় খ্রিস্টিয় শিশু যত্ন / স্কুল জন্ম থেকে মাধ্যমিক) 
প্রতিষ্ঠা, সহায়তা এবং নজরদারি করতে সাহায্য করা। (১৫১, ২১১.১৪, ৫১৭)

২২৫.১৫. বিভাগিয় প্রতিষ্ঠিত গাইডলাইন অনুযায়ী বার্ষিক কারুন্য পরিচর্যা 
কেন্দ্রগুলি অনুম�োদিত করা। কেবলমাত্র কারুন্য পরিচর্যা কেন্দ্রগুলি যে ক�োনও 
অঞ্চল দ্বারা অনুম�োদিত হয় যা ১৫৩.১ নং অনুচ্ছেদের সাথে সঙ্গতি রেখে 
অবদানের উদ্দেশ্যে “অনুম�োদিত বিশেষ মিশন “হিসাবে য�োগ্য হবে।

২২৫.১৬. অনুম�োদিত বা বিনাঅনুম�োদিত করার জন্য স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ডের 
কাছ থেকে অনুর�োধে একজন অভিষিক্ত পালক বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্যাকারী 
(প্রবীণ ট্র্যাক) যাকে পালক বলা হবে যখন সেই ব্যক্তি সেই স্থানীয় মন্ডলীর 
একজন সদস্য বা ক�োনও বেতনভ�োগী বা অবৈতনিক সহয�োগী হিসাবে স্থানীয় 
মন্ডলীর পরিচর্যাকারী। আঞ্চলীক অধ্যক্ষের পরামর্শক্রমে এই সিদ্ধান্ত নেওয়া 
হবে। (১১৫, ১২৯.২, ১৫৯.৮, ২১১.১০)

২২৫.১৭. অনুম�োদিত বা বিনাঅনুম�োদিত করার জন্য পালকিয় সদস্যের কাছ 
থেকে অনুর�োধে যার নিয়মিত ক্রিয়াকলাপ স্বাধীন মন্ডলীর সঙ্গে যুক্ত যা নাজারিন 
মন্ডলীর নির্দেশনা অনুযায়ী নয়,যে স্বাধীন মিশন পরিচালনা করে বা বিনাঅধিকারে 
মন্ডলীর ক্রিয়াকলাপ নিয়মিত পরিচালিত করে বা স্বাধীন মন্ডলীর সক্রিয় কর্মির 
সাথে সংযুক্ত থাকে বা অন্য ধর্মীয় দল বা সংস্থার সাথে সংযুক্ত। বার্ষিক 
অনুম�োদনের জন্য এ জাতীয় যে ক�োনও অনুর�োধের প্রয়োজন হবে। 
(৫২৮, ৫৩৮.১৩)

২২৫.১৮. অঞ্চল দ্বারা নিযুক্ত ক�োনও বেতনভুক্ত সহায়ক কর্মচারিকে নির্বাচন বা 
বরখাস্ত করা। (২৪৫-২৪৫.১)

২২৫.১৯. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে, অর্থ কমিটি হিসাবে বার্ষিক 
সভার মধ্যবর্তি সময়ে অধিকারের সঙ্গে যেভাবে প্রয়�োজন হয় অপারেশনাল 
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বাজেটগুলিকে সামঞ্জস্য করতে এবং তা আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে প্রতিবেদন 
করতে। (২২৩.১)

২২৫.২০. নাজারিন মন্ডলী ব্যতীত অন্য যে ক�োনও ব্যক্তিগত বা য�ৌথ ব্যবহারে 
বিভক্ত হওয়া থেকে সমস্ত ন্যায্য আঞ্চলীক সম্পত্তি, যা আসল বা ব্যক্তিগত তা 
রক্ষা করতে। (১০২.৪, ১০৬.৫, ২০৬)

২২৫.২১. আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষকে নির্বাচন কর, যিনি এক থেকে তিন বছরের 
জন্য এবং তাঁর উত্তরসূরি নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন 
করবেন। (২২২)

২২৫.২২. আঞ্চলীক সম্পাদক নির্বাচন করা, যিনি এক থেকে তিন বছরের জন্য 
এবং তাঁর উত্তরসূরি নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন 
করবেন। (২১৯)

২২৫.২৩. নাজারিন মন্ডলী থেকে যে ক�োনও স্থানীয় মন্ডলীর প্রত্যক্ষ সম্পত্তিতে 
স্থানান্তর হিসাবে বাস্তব সম্পত্তিতে স্থানান্তর কার্যকর করার উদ্দেশ্যে তা প্রত্যাহার 
বা প্রত্যাহারের চেষ্টা প্রত্যয়ন করা যা অনুচ্ছেদ ১০৬.২ নং-এ দেওয়া আছে।

২২৫.২৪. যদি প্রয়োজন হয়, অনুচ্ছেদ ২০৫.২৫ অনুসারে নিম্নলিখিত আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করার জন্য একটি আঞ্চলীক 
অডিটিং কমিটি নির্বাচন করতে। (২০৫.২৫)

২২৫.২৫. সমবেত হত্তয়া সভার সংখ্যা সহ ব�োর্ডের কাজের ক্রিয়াকলাপের 
সংক্ষিপ্ত বিবরণ আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় বার্ষিক প্রতিবেদন প্রদান করা।

২২৬. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ পালকিয় দলের একজন সদস্য, খ্রিস্টান শিক্ষাপরিচর্যাকারী 
বা ক�োনও একজন স্ত্রী পালক, যিনি অন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় স্থানান্তর হতে 
চান তাদের সদস্যপদ স্থানান্তর জারি করতে পারেন, আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
আগে এই ব্যক্তির সদস্যপদ যেখানে থাকে। এই জাতীয় স্থানান্তর প্রাপ্ত আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক গৃহীত হতে পারে এবং যা অনুম�োদিত স্থানান্তরিত ব্যক্তিকে 
অন্য অঞ্চলে সদস্যপদ লাভের সুয�োগএবং অধিকার করে দেওয়া। প্রাপ্ত 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা 
ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের ভিত্তিতে এই জাতীয় সকল আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
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স্থানান্তর গ্রহণের চূড়ান্ত অনুম�োদন থাকবে। (২০৫.৮-২০৫.৯, ২৩১.৯-২৩১.১০, 
৫০৮, ৫১১, ৫৩৭-৫৩৭.২)

২২৬.১. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড অনুর�োধের ভিত্তিতে, আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
ক�োন সদস্যকে প্রশংসার শংসাপত্র প্রদান করতে পারে যার অন্য একটি সংস্থাতে 
যুক্ত হওয়ার ইচ্ছা আছে। (৮১৫)

২২৭. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অনুম�োদনের সাথে মন্ডলী 
ব�োর্ডের সঙ্গে আল�োচনার পর সেই মন্ডলীর মঙ্গলের প্রয়�োজনে ক�োন 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত স্ত্রীপালককে যার সদস্যপদটি ঐ মন্ডলীতে থাকে, এবং তাকে 
একটি সুস্পষ্ট শুনানি দেওয়ার পরে বহিষ্কার করতে পারে। 

২২৮. যদি ক�োনও লাইসেন্সপ্রাপ্ত বা অভিষিক্ত পালক অন্য ক�োন সংস্থার 
শংসাপত্র উপস্থাপন করেন, আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অধিবেশন চলাকালীন 
নাজারিন মন্ডলীর সাথে সংযুক্ত হওয়ার জন্য আবেদন করেন, তার শংসাপত্রটি 
আঞ্চলীক উপদেষ্টাব�োর্ড দ্বারা পরীক্ষা করা হবে। শুধুমাত্র আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশের সাথে এ জাতীয় আবেদনকারীকে স্থানীয় মন্ডলীর 
সদস্যপদে গ্রহণ করা হবে। (৫২০,৫৩২.২, ৫৩৫)

ঝ. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড
২২৯. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড পাঁচজনের কম নয় এমন অভিষিক্ত 
পালকের সমন্বয়ে গঠিত হবে, যার মধ্যে দু’জন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
সম্পাদক নিযুক্ত থাকবেন, যদি অভিষিক্ত হন। একজন আঞ্চলীক সম্পাদক যিনি 
সাধারন সদস্য তিনি ব�োর্ডের ভ�োটদানহীন সদস্য হিসাবে দায়িত্ব পালন করেন। 
নির্বাচিতগন চার বছরের জন্য এবং তার উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য না 
হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। তবে, বার্ষিক ব�োর্ডের একটি অনুপাতিক 
নির্বাচন দ্বারা তাদের পরিসেবার মেয়াদ স্তিমিত করতে পারে। (২০৫.১৫)

২২৯.১. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অন্তর্বর্তীকালীন আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র 
ব�োর্ডে যে শূন্যপদ তৈরি হয় তা আঞ্চলীক অধ্যক্ষের নিয়োগের মাধ্যমে পূরণ 
করা যেতে পারে। (২১৫)
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২৩০. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ডের নির্বাচনের কথা বলে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ নিম্নলিখিতভাবে এই সংস্থার জন্য ব�োর্ডের একটি সভা আহ্বান করবেন:

২৩০.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ ব�োর্ডের এক্স-ওফিসিও রুপে সভাপতিত্ব করবেন; 
তবে তার অনুর�োধে ব�োর্ড পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত 
এই জাতীয় সম্পর্কের জন্য ক�োনও ভারপ্রাপ্ত সভাপতি নির্বাচন করতে 
পারেন। (২১৬)

২৩০.২. ব�োর্ড তার সদস্যপদ থেকে স্থায়ী সম্পাদককে নির্বাচিত করবে যিনি 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ব্যায়ের উপযুক্ত রেকর্ডের ব্যবস্থা করবেন, যা অঞ্চলের 
সম্পত্তি হবে। আঞ্চলীক সম্পাদক ব�োর্ডের সমস্ত কার্যাদি সাবধানতার সাথে 
রেকর্ড করবেন এবং ব�োর্ডের কাজের সাথে প্রাসঙ্গিক এমন অন্যান্য রেকর্ডের 
সাথে বিশ্বস্ততার সাথে সেগুলি সংরক্ষণ করবেন এবং তা দ্রুততার সঙ্গে তার 
উত্তরসূরীর কাছে প্রেরণ করবেন।

২৩১. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ডে র দায়িত্ব নিম্নরূপ:

২৩১.১. আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় যথাযথভাবে উপস্থাপিত করার জন্য সকল 
ব্যক্তিকে সাবধানতার সাথে পরীক্ষা ও মূল্যায়ন করে প্রবীণ, ডিকন এবং 
পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্সের জন্য নির্বাচন করা।

২৩১.২. সকল ব্যক্তিকে সাবধানতার সাথে পরীক্ষা ও মূল্যায়ন করা যারা 
পরিচর্য্যার যে ক�োনও ভূমিকা গ্রহণের জন্য সার্টিফিকেট পেতে আগ্রহী, তৎসঙ্গে 
যুক্ত সমস্ত সাধারন সদস্য এবং পরিচর্য্যার প্রার্থী যারা স্থানীয় মন্ডলীর বাইরে 
পরিচর্য্যা করার এবং ম্যানুয়েলের অন্য ক�োনও বিশেষ সম্পর্কের জন্য 
চিহ্নিত করা।

২৩১.৩. প্রতিটি প্রার্থীকে সাবধানতার সাথে অনুসন্ধানের জন্য এবং তার 
ব্যক্তিগত মুক্তির অভিজ্ঞতা সম্পর্কে ক�োনও তদন্তকে পরামর্শয�োগ্য বলে গণ্য 
করা; পবিত্র আত্মার সাথে বাপ্তাইজর দ্বারা সম্পূর্ণ পবিত্রতার ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা; 
বাইবেলের মতবাদ জ্ঞান; মতবাদগুলির সম্পূর্ণ গ্রহণয�োগ্যতা, খ্রিস্টীয় চরিত্রের 
চুক্তি এবং খ্রিস্টান আচরণের চুক্তি, এবং মন্ডলীর রিতিনীতি, অনুগ্রহের সাক্ষ, 
বরদান, বুদ্ধিমত্তা, নৈতিক ও আধ্যাত্মিক য�োগ্যতা এবং পরিচর্যার জন্য সাধারন 
য�োগ্যতা যা প্রার্থী আহুত অনুভব করে। 
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২৩১.৪. প্রতিটি প্রার্থীর আচরণের বিষয়ে সতর্কতার সাথে তদন্ত করতে হবে 
সনাক্ত করার জন্য প্রার্থীর আচরণের একটি ধরণ রয়েছে কিনা, যা অব্যাহত 
থাকলে প্রার্থী যে মন্ত্রকের জন্য আবেদন করেছেন তার প্রতি অসংগতি আছে কিনা।

২৩১.৫. যে ক�োনও স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর পুনর্নিয়োগের অনুম�োদনের জন্য 
পর্যাল�োচনা করা যার পালকীয় পদে নিয়োগের পরে আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
পরে যদি তিনি তার সেবা অব্যাহত রাখেন তবে তা অনুম�োদন করা। (৫৩১.৬)

২৩১.৬. একজন অভিষিক্ত পালক পর পর দু’বছর আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় 
প্রতিবেদন করতে ব্যর্থ হওয়ার কারণ অনুসন্ধান ও পর্যাল�োচনা করা এবং ঐ 
পালকর নাম র�োস্টার পরিচর্য্যাকারী নামের তালিকায় প্রকাশিত করার জন্য 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে সুপারিশ করা। 

২৩১.৭. একজন অভিষিক্ত পালকের প্রতিবেদনের তদন্ত করতে, যদি তিনি বা 
তার মন্ডলীর সদস্যপদ অন্য ক�োনও মন্ডলীর সাথে রেখেছেন বা তিনি অন্য 
একটি সংস্থার পরাচর্য্যার সঙ্গে যুক্ত বা দল বা যথাযথ আইনানুগ অনুমতি 
ব্যতীত স্বাধীন কার্যক্রমে অংশ নিচ্ছেন, তবে ঐ পালকর নাম র�োস্টার 
পরিচর্য্যাকারী নামের তালিকায় প্রকাশিত করার জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে 
সুপারিশ করা। (১১২,৫৩৮.১৩)

২৩১.৮. বয়স বা প্রতিবন্ধিতার কারণে সক্রিয় পরিচর্য্যার দায়িত্ব বন্ধ করতে চায় 
এমন সম্পর্কের জন্য অনুর�োধ করে এমন একজন পরিচর্য্যাকারীর অবসরপ্রাপ্তের 
জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে সুপারিশ করা। (২০৫.২৭, ৫৩৬)

২৩১.৯. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত অন্তর্বর্তীকালীন স্থানান্তরসহ 
ক�োনও পালকীয় সদস্য, এবং পরিচর্য্যা লাইসেন্সভুক্ত পরিচর্য্যাকারী অন্য 
অঞ্চলে স্থানান্তর করার জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে সুপারিশ করা। (২০৫.৯, 
৫৩৭-৫৩৭.২)

২৩১.১০. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত অন্তর্বর্তীকালীন স্থানান্তরসহ 
অন্যান্য জেলা থেকে স্থানান্তরকরনের জন্য ক�োনওপালকীয় সদস্য, এবং পরিচর্য্যা 
লাইসেন্সভুক্ত পরিচর্য্যাকারী জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে সুপারিশ করা। 
(২০৫.৮, ৫৩৭-৫৩৭.২)
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ঞ.আঞ্চলীক পরিচর্য্যা স্টাডিজ ব�োর্ড
২৩২. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা স্টাডিজ ব�োর্ড পাঁচ বা তত�োধিক অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারীর সমন্বয়ে গঠিত হবে, আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক চার বছরের 
মেয়াদে দায়িত্ব পালন করার জন্য এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য 
না হওয়া পর্যন্ত তাদেরকে তাকে নির্বাচিত করা হবে। তবে, বার্ষিক ব�োর্ডের 
একটি অনুপাত নির্বাচন করে তাদের পরিষেবার শর্তাদি স্তিমিত হতে 
পারে। (২০৫.১৬)

২৩২.১. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অধিবেশনসমূহের অন্তর্বর্তীকালীন আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা স্টাডিজ ব�োর্ডে শূন্যপদগুলি আঞ্চলীক অধ্যক্ষের নিয়োগের মাধ্যমে 
পূরণ করতে পারেন। (২১৫)

২৩৩. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা সমাপ্তির পূর্বে ব�োর্ডটি নির্বাচিত হবে, আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ বা আঞ্চলীক সম্পাদক সংস্থা ব�োর্ডের সকল সদস্যের একটি সভা আহ্বান 
করবেন নিম্নরূপ কাজের জন্য সংগঠিত করবেন: 

২৩৩.১. ব�োর্ড তার সদস্যদের মধ্যে একজন সভাপতি নির্বাচন করবেন। তারা 
সম্পাদক হিসাবে একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীকে নির্বাচন করবেন, যিনি 
অন্য সদস্যদের সাথে অভিষিক্তকরনের জন্য একটি বৈধ অনুম�োদিত অধ্যয়নের 
মাধ্যমে প্রার্থীদের পরীক্ষা এবং অগ্রসর করার দায়িত্ব নেবেন। তিনি তার সমস্ত 
প্রার্থীদের জন্য একটি স্থায়ী রেকর্ড বজায় রাখবেন। (২৩৩.৫, ৫২৯.১-৫২৯.৩)

২৩৩.২. সভাপতি ব�োর্ডের অন্যান্য সদস্যদের নিযুক্ত করবেন যাদের দায়ীত্ব 
হবে পরিচর্য্যা প্রস্তুতির জন্য একটি বৈধ অনুম�োদিত অধ্যয়নের ক�োর্সে ভর্তিইচ্ছু 
সকল প্রার্থীর তদারকি করবেন। কমিটি সদস্যের কার্যকালীন সময়ে প্রার্থীরা 
সক্রিয়ভাবে তালিকাভুক্ত থাকা অবধি যতক্ষণ না পারস্পরিক ব্যবস্থা না করা হয় 
ততক্ষণ এ জাতীয় নিয়োগ অব্যাহত থাকবে।

২৩৩.৩. সভাপতি ব�োর্ডের সমস্ত সভায় অংশ নেবেন, যদি না ব্যক্তিগতভাবে 
প্রতির�োধ করা হয় এবং প্রতি বছর ব�োর্ডের কাজ তদারকি করবেন। সভাপতির 
প্রয়োজনীয় অনুপস্থিতির ক্ষেত্রে সম্পাদক তার কাজটি দেখাশুনা করবেন।

২৩৩.৪. সম্পাদক, আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ব্যয়ে, পরিচর্য্যা অধ্যয়নের একটি 
উপযুক্ত রেকর্ড বই সরবরাহ করবেন, যা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সম্পত্তি হবে, 
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এবং তা ব্যবহৃত হবে অর্ডিনেশন অন স�োর্সবুকে নির্দেশাবলী অনুসারে 
ব্যবহৃত হবে।

২৩৩.৫. ব�োর্ডের অন্যান্য সদস্যরা ব�োর্ডের সভাগুলিতে বিশ্বস্তভাবে অংশ নেবেন 
এবং (১) উৎসাহ, পরামর্শ ও নির্দেশিকা দ্বারা সকল প্রার্থীকে তদারকি করবেন; 
এবং (২) উদাহরণস্বরূপের মাধ্যমে প্রশিক্ষণ দেওয়া এবং কথ�োপকথনের মাধ্যমে 
পালক সদস্যদের নীতি সম্পর্কিত বিশেষভাবে কীভাবে পালক সদস্যগন য�ৌন 
দুর্ব্যবহার এড়াতে পারে সে সম্পর্কে সুনির্দিষ্ট মন�োয�োগ দেওয়া। (২৩৩.১)

২৩৩.৬. ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং বিশ্ব পালকীয় উন্নতি ওফিসের সঙ্গে 
সহয�োগিতা করবে বিভাগিয় ক�োর্স অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটির মাধ্যমে যারা 
প্রার্থীদের উৎসাহ, সহায়তা এবং গাইড করার উপায় অনুসন্ধান করছে যারা উচ্চ 
শিক্ষার জন্য নাজারিনের প্রতিষ্ঠানে পড়াশ�োনার বৈধতাপ্রাপ্ত ক�োর্সগুলি 
অনুসরণ করছে।

২৩৪. ব�োর্ড অনুম�োদিত লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী বা অন্যান্য প্রার্থীদের 
অধ্যয়নের বিভিন্ন বৈধতাযুক্ত ক�োর্স অনুসরণ এবং প্রতিষ্ঠিত, অনুম�োদিত 
সাপেক্ষে ক্লাস বা সেমিনার স্থাপন করতে পারে, আঞ্চলীক তহবিল, সমস্ত 
বইয়ের কেন্দ্রীয় গ্রন্থাগারগুলি থেকে ঋণের জন্য যখন প্রয়োজন হবে 
অনুম�োদন নিতে হবে।

২৩৪.১. সভাপতি এবং আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ডের সম্পাদক আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে একজন শিক্ষার্থীকে পরিচর্য্যা সম্পর্কিত শিক্ষার 
জন্য একটি বৈধ পাঠ্যক্রমের জন্য ভর্তির জন্য অনুম�োদিত হয়। (২৩৩.১-
২৩৩.২, ৫২৯.১-৫২৯.৩)

২৩৪.২. ব�োর্ড অর্ডিনেশন সম্পর্কিত স�োর্সবুকের সাথে সামঞ্জস্য রেখে তার 
দায়িত্ব পালন করবে।

২৩৪.৩. ব�োর্ড প্রতি প্রার্থীর শিক্ষাগত অগ্রগতি সম্পর্কিত সমস্ত প্রাসঙ্গিক তথ্য 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ডকে জানাবে, আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে ব�োর্ডের 
অধীনে ডেটা প্রক্রিয়া করার জন্য। আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড অধ্যয়নের 
বিভিন্ন বৈধতাযুক্ত ক�োর্স থেকে স্থাপন ও অগ্রগতির এবং স্নাতকের জন্য আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভাকে সুপারিশ করবে। এই ধরনের স্থান নির্ধারণ, অগ্রগতি বা স্নাতক 
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সমীক্ষা বিভাগিয় ক�োর্স অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটির মাধ্যমে বিশ্ব পালকীয় উন্নতি 
অফিস দ্বারা সরবরাহিত গাইডলাইনগুলির সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ।

২৩৪.৪. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড বিভাগিয় ক�োর্স অধ্যয়ন উপদেষ্টা 
কমিটির মাধ্যমে এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সাধারণ নির্দেশনায় আনুষ্ঠানিকভাবে 
পরিচর্য্যার প্রস্তুতির জন্য নাজারিন সংস্থাগুলি এবং বিশ্ব পালকীয় উন্নতি অফিসের 
সহয�োগিতায় অঞ্চলেরঅভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীদের এবং অন্যান্য স্টাফ 
পরিচর্য্যাকারীদের জন্য আজীবন শিক্ষা চালিয়ে যাওয়ার জন্য দায়বদ্ধ থাকবে। 
আজীবন শিক্ষার মধ্যে পালকীয় সদস্যদের সদস্য হওয়ার নৈতিকতা সম্পর্কিত 
শিক্ষা অন্তর্ভুক্ত থাকবে যা কীভাবে পালকীয় সদস্যরা য�ৌন অসদাচরণ এড়াতে 
পারে তার প্রতি বিশেষ মন�োয�োগ দেওয়া। 

ট. আঞ্চলীক সুসমাচারপ্রচার ব�োর্ড  বা সুসমাচারপ্রচার পরিচালক
২৩৫. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা একটি আঞ্চলীক সুসমাচারপ্রচার ব�োর্ড বা সুসমাচার 
প্রচারের আঞ্চলীক পরিচালক নির্বাচন করতে পারে। নির্বাচিত ব্যক্তিরা পরবর্তী 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা সমাপ্তি হওয়া পর্যন্ত এবং তার উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও 
য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। (২০৫.১৯) 

২৩৫.১. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সহয�োগিতায়, আঞ্চলীক সুসমাচারপ্রচার ব�োর্ড বা 
সুসমাচার প্রচারের আঞ্চলীক পরিচালক, স্থানীয় মন্ডলীকে উদজিবিত করার 
প্রয়োজনীয়তার উপর জ�োর দিয়ে প্রশিক্ষণের সুয�োগ প্রদানের মাধ্যমে, জমায়েত 
ও কনফারেন্স পরিচালনা করে পবিত্রতার সুসমাচার প্রচারের প্রয়োজনীয়তা 
প্রচার ও প্রসারিত করার চেষ্টা করা, ঈশ্বর দ্বারা আহুত প্রচারকদের সাথে এবং 
অন্যান্য যে ক�োনও উপলক্ষ্য উপায়ে, খ্রিস্টের দেহের কাজকে প্রথম অগ্রাধিকার 
হিসাবে যীশু খ্রিস্টের মহা আজ্ঞার সাথে অঞ্চলটিকে প্রভাবিত করা।

ঠ. আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পততি ব�োর্ড
২৩৬. আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষের এক্স-অফিসিও 
হিসাবে এবং দু’জন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং দু’জন সাধারন সদস্যের 
চেয়ে কম হবে না এমন সদস্যদের সমন্নয়ে গঠিত হবে। সদস্যরা চার বছরের 
জন্য বা তাদের উত্তরসূরিদের নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত আঞ্চলীক 
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বার্ষিক সভা কর্তৃক নির্বাচিত হতে পারেন। আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অনুকূল 
ভ�োটের ভিত্তিতে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড 
হিসাবে কাজ করতে পারে। 

২৩৭. আঞ্চলীক মন্ডলী সম্পততি ব�োর্ডে র দায়িত্বগুলি হ’ল:

২৩৭.১. আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সহয�োগিতায় আঞ্চলীক সীমানায় মন্ডলী 
সম্পর্কিত ভবন নির্মাণের পক্রিয়াকে অগ্রসর কর।

২৩৭.২. স্থানীয় মন্ডলীর সম্পত্তির শির�োনামগুলি যাচাই করা এবং সংরক্ষণ করা।

২৩৭.৩. সম্পত্তি ক্রয় বা বিক্রয় বা মন্ডলী ভবন বা বসবাসয�োগ্য স্থাপন 
সম্পর্কিত স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা জমা দেওয়া প্রস্তাবগুলি বিবেচনা করার জন্য এবং 
জমা দেওয়া প্রস্তাবগুলির বিষয়ে তাদের পরামর্শ দেওয়ার জন্য। (১০৩-১০৪)

২৩৭.৪. আঞ্চলীক অ্যক্ষের সাথে একয�োগে, মন্ডলী ভবন পরিকল্পনা এবং 
সম্পত্তি ক্রয় বা বিল্ডিং স্থাপনে ঋণগ্রস্থতার কারণে স্থানীয় মন্ডলীর দ্বারা জমা 
দেওয়া প্রস্তাবসমূহ অনুম�োদন বা অস্বীকৃতি জানাতে হবে। মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড 
সাধারণভাবে নিম্নলিখিত নির্দেশিকাগুলির অধীন ঋণ বাড়ান�োর জন্য একটি 
অনুর�োধ অনুম�োদন করবে:

১.স্থানীয় মন্ডলীর ঋণ বাড়ান�োর অনুম�োদনের জন্য অনুর�োধের আগের দুই বছর 
ধরে সমস্ত আর্থিক অংশ পরিশ�োধ করতে হবে।

২.	ম�োট  ঋনের পরিমাণ পূর্ববর্তী তিন বছরে প্রতিটি উদ্দেশ্যে সমস্ত পরিমাণে 
উত্থাপিত পরিমাণের গড়ের তিনগুণ বেশি হবে না।

৩.	 পরিকল্পিত পুনর্নির্মাণ বা নির্মাণের বিবরণ মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড কর্তৃক 
অনুম�োদিত হবে।

৪.	 ঋনের পরিমাণ এবংপরিশ�োধের শর্তাদি মন্ডলীর আধ্যাত্মিক জীবনকে 
বিপন্ন করবে না। 

মন্ডলী সম্পত্তি ব�োর্ড অনুর�োধগুলি অনুম�োদন করতে পারে এই নির্দেশিকাগুলি 
না মেনে যা কেবল আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদন 
সাপেক্ষ হতে হবে। (১০৩-১০৪)
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২৩৭.৫. স্থানীয় জেলা গির্জার সম্পত্তির বিষয়ে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা যা কিছু 
নির্দেশের প্রয়�োজন তা দিতে।

ড. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা অর্থ কমিটি
২৩৮. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা অর্থ কমিটির দায়িত্বগুলি হ’ল:

২৩৮.১. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার পূর্বে সাক্ষাৎ করা এবং সমস্ত আর্থিক বরাদ্দ 
এবং স্থানীয় মন্ডলীগুলির বরাদ্দ অর্থের বিষয়ে আঞ্চলীক বার্ষিক সভার কাছে 
সুপারিশ করা। (৩২.৫)

২৩৮.২. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার আঞ্চলীক অর্থের ক্ষেত্রে যে ক�োনও নির্দেশনা 
জারি করতে পারে। (২০৫.২১)

২৩৮.৩. আঞ্চলীক জার্নালে প্রকাশিত পদ্ধতিতে ব্যবহৃত সমস্ত পদ্ধতি এবং 
তহবিলের জন্য শতাংশ প্রয়োগ করা গ্রহণয�োগ্য সমস্ত আর্থিক বরাদ্দের জন্য। 

ঢ. আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিট
২৩৯. আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, আঞ্চলীক এস 
ডিএম আই ব�োর্ডের চেয়ারম্যান, আঞ্চলীক এনএম আইয়ের সভাপতি, আঞ্চলীক 
এন ওয়াই আইয়ের সভাপতি, আঞ্চলীক সম্পাদকএবং আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষের 
সমন্বয়ে গঠিত হবে। এই কমিটি প্রয়োজনীয় হিসাবে সভা করবেন এবং আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের বাএক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের অধীনে বা তার প্রতিনিধি হিসাবে 
সভাপতিত্ব করবেন। (২০৯)

ণ. আঞ্চলীক পালকীয় পরিচালক
২৪০. আঞ্চলীক অধ্যক্ষ একজন আঞ্চলীক পালকীয় পরিচালক নিয়োগ করতে 
পারেন। আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সহয�োগিতায় আঞ্চলীক পালকীয় পরিচালক বিশেষ 
পালকিয় পরিচর্য্যার মাধ্যমে পবিত্রতার সুসমাচার প্রচার ও প্রশস্তকরণের চেষ্টা 
করবেন। পরিচালক শিল্প, প্রাতিষ্ঠানিক, ক্যাম্পাস এবং সামরিক সুয�োগের 
মাধ্যমে প্রচার এবং সমর্থন করবেন। পরিচালক নাজারীন সেবাকারী সদস্যদের 
এবং সামরিক স্থাপনাগুলিতে অবস্থিত অন্যান্য সামরিক সদস্যদের, এই ঘাঁটির 
নিকটে অবস্থিত হ�োস্ট পালকদের নিয়োগ এবং খ্রিস্টের জন্য তাদের 
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পরিবারগুলিকে প্রভাবিত করার জন্য তাদের সহায়তা করার জন্য এবং তাদের 
দেশে সেবা দেওয়ার সময় আমাদের মন্ডলীর সাথে তাদের বন্ধনে বিশেষ নজর 
দেবেন। (২১১.৯)

ত. আঞ্চলীক রবিবার স্কু ল এবং আন্তর্জাতিক শিষ্যত্ব পরিচর্য্যা 
(এস ডিএম আই) ব�োর্ড

২৪১. আঞ্চলীক এসডিএম আই ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক এনএম আই 
সভাপতি, আঞ্চলীক এন ওয়াই আইয়ের সভাপতি এবং আঞ্চলীক এস ডি এম 
আই ব�োর্ডের সভাপতিত্বে গঠিত, যিনি একটি কার্যনির্বাহী কমিটি সমন্বিত করবেন 
এবং কমপক্ষে তিনজন অতিরিক্ত সদস্যগন এতে থাকবেন। এই অতিরিক্ত 
সদস্যগন তিন বছরের মেয়াদে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা বা আঞ্চলীক এস ডিএম 
আই কনভেনশন দ্বারা নির্বাচিত হবেন তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য 
না হওয়া পর্যন্ত। আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের প্রাথমিক সংগঠনের উপরে, 
তিনজন অতিরিক্ত সদস্য ছয়জন মন�োনীত প্রার্থী থেকে নির্বাচিত হবেন, যার 
মধ্যে একজন তিন বছরের মেয়াদে, একজনকে দুই বছরের মেয়াদে এবং 
একজনকে এক বছরের মেয়াদে নির্বাচিত করা হবে। যাইহ�োক, যখন অঞ্চলের 
ম�োট সদস্য সংখ্যা ৫০০০ ছাড়িয়ে যায়, মন�োনীত ও নির্বাচিত সদস্য সংখ্যা 
দ্বিগুণ হতে পারে, এবং, যখন সম্ভব হবে, দশটি ব�োর্ডের কমপক্ষে চারজন 
সদস্যকে সাধারন সদস্য হওয়া উচিত। আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অধিবেশনগুলির 
অন্তর্বর্তীকালীন এস ডি এম আই ব�োর্ডে খালি স্থানগুলি আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
নিয়োগের মাধ্যমে পূরণ করা যেতে পারে। (২১৫)

আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডে র দায়িত্বগুলি হ’ল:

২৪১.১. তাদের নির্বাচনের পরে এক সপ্তাহের মধ্যে সাক্ষাত করবেন এবং 
সংগঠিত করবেন একজন সচিব, ক�োষাধ্যক্ষ, আঞ্চলীক প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা 
পরিচালক, শিশু পরিচর্য্যা এবং ধারাবাহিকভাবে সাধারন সদস্যদের প্রশিক্ষণ, 
যিনি তারপরে এস ডি এম আই ব�োর্ডের একজন এক্স-অফিসিও সদস্য হবেন। 
অন্যান্য আঞ্চলীক পরিচালকগণকে প্রয়োজনীয় বলে বিবেচিত হিসাবে কার্যনির্বাহী 
কমিটি মন�োনীত হতে পারে এবং ব�োর্ডের দ্বারা নির্বাচিত হতে পারে।

২৪১.২. অঞ্চলের স্বার্থে সমস্ত এস ডি এম আইকে তদারকি করা। 
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২৪১.৩. শিশু পরিচর্য্যা কাউন্সিল নির্বাচন করা যার চেয়ারপারসন হবেন আঞ্চলীক 
শিশু পরিচর্য্যা পরিচালক এবং যার সদস্যরা জেলা পরিচালক হবেন: বালক ও 
বালিকা, শিবির, কারাভান, ছুটিতে বাইবেল স্কুল, বাইবেল কুইজ, শিশুদের 
মন্ডলী, ক্র্যাডল র�োল, এবং অন্য যে ক�োনও প্রয়োজনীয়। 

দ্রষ্টব্য: শিশুদের এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা কাউন্সিলের দায়িত্ব সম্পর্কিত অতিরিক্ত 
তথ্যের জন্য, এস ডি এম আই হ্যান্ডবুক দেখুন।

২৪১.৪. প্রাপ্ত বয়স্ক পরিচর্য্যা কাউন্সিল নির্বাচন করা যার চেয়ারপারসন হবেন 
আঞ্চলীক প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা পরিচালক এবং যার সদস্যরা হবেন আঞ্চলীক 
পরিচালক বিবাহ ও পারিবারিক জীবন, সিনিয়র প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা, একক 
প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা, সাধারন সদস্যদের পশ্চাদপসরণ, ছ�োট-দলে বাইবেল 
অধ্যয়ন, মহিলা পরিচর্য্যা, পুরুষদের পরিচর্য্যার এবং অন্য যে ক�োনও 
প্রয়োজনীয়। 

২৪১.৫. বার্ষিক আঞ্চলীকএস ডি এম আই সম্মেলনের ব্যবস্থা করতে। (২৪১)

২৪১.৬. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে নির্বাচন হবে কিনা তা নির্ধারণ 
করতে, আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের সদস্য ও আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
চেয়ারপারসন বা আঞ্চলীক এস ডি এম আই কনভেনশন।

২৪১.৭. সমস্ত স্থানীয় এস ডি এম আই সুপারিন্টেন্ডেন্টস, বয়স-গ�োষ্ঠী পরিচর্য্যার 
পরিচালক, এবং এন ওয়াই আইয়ের সভাপতিদের আঞ্চলীক এস ডি এম আই 
কনভেনশনে উপস্থিত থাকতে এবং সুয�োগস্বরূপ অংশ নিতে উৎসাহিত করা।

২৪১.৮. অঞ্চলটিকে জ�োনগুলিতে সংগঠিত করা এবং জ�োন চেয়ারম্যান নিয়োগ 
করা যারা ব�োর্ডকে অঞ্চলের এস ডি এম আইয়ের কাজ এগিয়ে নিতে নির্দেশনা 
অনুযায়ী সহায়তা করবেন।

২৪১.৯. অঞ্চলের পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন করা বা জ�োনের সাধারন সদস্যদের 
প্রশিক্ষণ ক্লাসগুলি অব্যাহত রাখা। 

২৪১.১০. নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর এস ডি এম আই অফিসকে সহায়তা 
করা, আঞ্চলীক এবং স্থানীয় এস ডি এম আই স্বার্থ সম্পর্কিত তথ্য দিয়ে 
সুরক্ষা করা। 
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২৪১.১১. বার্ষিক আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের বাজেটের জন্য আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা এস ডি এম আই অর্থ কমিটির কাছে সুপারিশ করা। 

২৪১.১২. আঞ্চীক সাধারন সদস্যদের রিট্রিটের জন্য দায়বদ্ধ হওয়া। আঞ্চলীক 
প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা পরিচালক আঞ্চীক সাধারন সদস্য রিট্রিট কমিটির এক্স-
ওফিসিয় সদস্য থাকবেন।

২৪১.১৩. আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় উপস্থাপনের জন্য এর সভাপতির প্রতিবেদন 
অনুম�োদন করা। 

২৪১.১৪. ব�োর্ডের দায়িত্বগুলি কার্যকরভাবে কার্যকরী করার জন্য এবং পরিকল্পনা 
বাস্তবায়নের জন্য আঞ্চলীক অধ্যক্ষ বা আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের 
চেয়ারপারসনের কাছ থেকে যতবার প্রয়োজনীয় হিসাবে বিবেচিত হয় 
ততবার দেখা করা।

২৪২. আঞ্চলীক এস ডি এম আই চেয়ারপারসন। আঞ্চলীক বার্ষিক সভা বা এস ডি 
এম আই কনভেনশন আঞ্চলীক মন�োনয়ন কমিটি কর্তৃক দাখিলকৃত দুই বা 
তত�োধিক মন�োনীত প্রার্থীর কাছ থেকে এক বা দুই বছরের মেয়াদের জন্য 
আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের চেয়ারম্যান নির্বাচন করবেন। আঞ্চলীক এস 
ডি এম আই ব�োর্ড কর্তৃক এই জাতীয় ভ�োটের সুপারিশ করার সময় ক�োনও 
উপযুক্ত চেয়ারপারসন অনুকূল “হ্যাঁ” বা “না” ভ�োটের মাধ্যমে নির্বাচিত হতে 
পারেন এবং যা আঞ্চলীক অধ্যক্ষের দ্বারা অনুম�োদিত। আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
অধিবেশনের অন্তর্বর্তীকালীন শূন্যপদটি ২১৫ নং অনুচ্ছেদের বিধান অনুসারে 
পূরণ করা যেতে পারে (২৪১.৬)

আঞ্চলীক এস ডি এম আই চেয়ারপারসনের দায়িত্ব ও ক্ষমতা হ’ল:

২৪২.১. আঞ্চলীক এস ডি এম আইকে দায়িত্বশীল নেতৃত্ব দেওয়ার জন্য:

১.	 তালিকাভুক্তি এবং উপস্থিতিতে বৃদ্ধির কর্মসূচী প্রচার;

২.	শি শুদের এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্য্যা সম্পর্কিত সমস্ত অনুষ্ঠানের 
সমন্বয় সাধন এবং;

৩.	য ুবসমাজ রবিবার স্কুল / বাইবেল অধ্যয়ন / ছ�োট দলগুলিকে সমন্বয় 
করতে এন ওয়াই আইয়ের সহয�োগিতায় কাজ করা।
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২৪২.২. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা এবং আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডের 
একজন এক্স-ওফিসিও সদস্য হতে।

২৪২.৩. বার্ষিক সমাবেশ জার্নালের জন্য একটি লিখিত প্রতিবেদনের জন্য 
আঞ্চলীক এস ডি এম আই ব�োর্ডকে প্রস্তুত করা।

থ. আঞ্চলীক নাজারীন যুব আন্তর্জাতিক (এন ওয়াই আই)
২৪৩. নাজারীন যুব পরিচর্য্যা সংগঠিত হয় অঞ্চলে, এন ওয়াই আই এর 
পৃষ্ঠপ�োষকতায়, এন ওয়াই আই চার্টারের অধীনে এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভার কর্তৃত্বাধীনে। আঞ্চলীক 
এন ওয়াই আই গঠিত হয় সদস্য এবংআঞ্চলীক পরিধীর স্থানীয় দলগুলির সমন্বয়ে।

২৪৩.১. আঞ্চলীক এন ওয়াই আই, এন ওয়াই আই আঞ্চলীক পরিচর্য্যার 
পরিকল্পনা (৮১০.২০০-৮১০.২১৯) অনুসারে নিজেকে সংগঠিত করবে, যা 
আঞ্চলীক যুব পরিচর্য্যার প্রয়োজনের প্রতিক্রিয়ার সাথে অভিয�োজিত হতে পারে 
(দেখুন৮১০। ২০৩), যা এন ওয়াই আই চার্টার এবং নাজারীন মন্ডলীর 
ম্যানুয়ালের সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ। 

দ. আঞ্চলীক নাজারীন আন্তর্জাতিক মিশন (এন এম আই)
২৪৪. আঞ্চলক এন এম আই আঞ্চলীক সভার সীমানার মধ্যে স্থানীয় এন এম 
আই সমন্বয়ে গঠিত হবে। আঞ্চলীক এন এম আই আঞ্চলীক পরিচর্য্যার বিশ্ব এন 
এম আই এর প্রতিনিধিত্ব করবে। (৮১১)

২৪৪.১. আঞ্চলীক এন এম আই বিশ্ব এন এম আই কনভেনশন এবং জেনারেল 
ব�োর্ডের বিশ্ব মিশন কমিটি দ্বারা অনুম�োদিত এন এম আই সংবিধান দ্বারা 
পরিচালিত হবে। এটি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা এবংআঞ্চলীক এন এম আই কাউন্সিলের সাপেক্ষে থাকবে। (৮১১)

২৪৪.২. আঞ্চলীকএন এম আইয়ের সভাপতি বিনা বেতনের দায়িত্ব পালন 
করবেন এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভার এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে 
থাকবেন। (২০১)
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ধ. আঞ্চলীক বিনা বেতনের সহায়তাকারীগন
২৪৫. যখন আঞ্চলীক প্রশাসনের বৃহত্তর দক্ষতার জন্য বেতনপ্রাপ্ত সহায়কগন 
প্রয়োজনীয় হয়ে যায়, এ জাতীয় ব্যক্তি, পরিচর্য্যা বা সাধারন ব্যক্তিরা 
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের লিখিত অনুম�োদনের পরে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
কর্তৃক মন�োনীত হন। তারা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড দ্বারা নির্বাচিত হবেন। এই 
ধরনের সহকারীদের কর্মসংস্থান এক বছরের বেশি নয় তবে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
সুপারিশ এবংআঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে নবায়ন 
করা যেতে পারে। (২১১.১৬)

২৪৫.১. কর্মকালীন মেয়াদ শেষ হওয়ার আগে এই ধরনের সহায়তাকারীদের 
বরখাস্ত করা যেতে পারে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুপারিশ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে (২২৫.১৬)।

২৪৫.২. এই জাতীয় সহকারীদের দায়িত্ব ও পরিষেবাগুলি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ দ্বারা 
নির্ধারিত ও তদারকি করা হবে।

২৪৫.৩. আঞ্চলীক অধ্যক্ষের পদত্যাগ বা বরখাস্ত হওয়ার পরে, জাতীয় শ্রম 
আইন দ্বারা অন্যথায় নির্ধারিত না হলে প্রদেয় সহায়কদের চাকুরীর মেয়াদটি 
শেষ বলে বিবেচিত হবে। তবে এক বা একাধিক কর্মচারী এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন 
অধ্যক্ষের এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদনের সাথে থাকতে 
পারে তবে নতুন অধ্যক্ষের দায়িত্ব গ্রহণের তারিখের চেয়ে বেশি নয়। 
(২০৯.৩-২০৯.৪)

২৪৫.৪. বেতনভুক্ত আঞ্চলীক সহকারী হিসাবে পরিসেবার কাউকে অন্য অঞ্চলে 
নির্বাচিত বা নিযুক্ত অফিসে যেমন আঞ্চলীক সচীব বা আঞ্চলীক ক�োষাধ্যক্ষের 
দায়িত্ব পালন করতে নিষেধ করবে না। বেতনভুক্ত আঞ্চলীক সহকারী আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডে চাকরি করার য�োগ্য নয়।

ন. অসংগঠীত অঞ্চল 
২৪৬. যখন সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ডের কাছে এটি স্পষ্ট মনে হয় যে ক�োনও 
অঞ্চল আর চলবে না, তখন নাজারীন মন্ডলীর জেনারেল ব�োর্ডের সুপারিশের 
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ভিত্তিতে এবং তাদের, দুই-তৃতীয়াংশ অনুকূল ভ�োটের মাধ্যমে তারা অসংগঠীত 
হিসাবে আনুষ্ঠানিক ঘ�োষণা করতে পারে (২০০)

২৪৬.১. যদি ক�োনও অঞ্চল আনুষ্ঠানিকভাবে অসংগঠীত হয় তবে যে ক�োনও 
মন্ডলীর সম্পত্তি থাকবে তা ক�োনওভাবেই অন্য উদ্দেশ্যে ডাইভার্ট করা যাবে 
না, তবে বৃহত্তর জনগণের ব্যবহারের জন্য নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর 
নিয়ন্ত্রণে চলে যাবে, সাধারন সভা যেমন নির্দেশ দেবে; এবং ট্রাস্টিরা সম্পত্তি 
ধরে রাখতে পারে বা সম্পত্তি ধরে রাখার জন্য সংস্থাগুলি তৈরি হতে পারে 
অসংগঠীত অঞ্চলের সম্পত্তি বিক্রয় বা ব্যবহার অয�োগ্য করার জন্য তা 
কেবলমাত্র নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর প্রতিনিধীর আদেশ এবং নির্দেশের 
মাধ্যমে,এবং পরে ঐ তহবিল প্রতিনিধীকে ফেরত দেবেন। (১০৬.২, 
১০৬.৫, ২২৫.৬) 

III. সাধারণ প্রশাসন 
ক. সাধারণ সভার কাজ ও সংগঠন 

৩০০. সাধারণ সভা চার্চ সংবিধানের বিধান সাপেক্ষে, নাজারীন মন্ডলীর সর্বোচ্চ 
মতবাদ প্রণয়ন, আইন প্রণয়ন এবং নির্বাচনী কর্তৃত্ব। (২৫-২৫.৮)

৩০০.১. সাধারণ সভা অধিবেশন সভাপতিত্ব করবেন সাধারন 
অধ্যক্ষ।.২৫.৫, ৩০৭.৩)

৩০০.২. সাধারণ পরিষদ অফিসার নির্বাচন করবে এবং কার্যক্রম পরিচালনার 
জন্য ব্যবস্থা করবেন (২৫.৬)

৩০০.৩. আইনের বিধি। প্রয�োজ্য আইনের সাপেক্ষে, ম্যানুয়েলের নিবন্ধের 
অন্তর্ভুক্তি এবং প্রসাশনিক উপবিধি, সভাগুলি এবং নাজারীন মন্ডলীর কার্যবিবরন, 
স্থানীয়, অঞ্চল, এবং সাধারণ, এবং সংস্থার কমিটিগুলি রবার্ট স রুলস ওফ অর্ডার 
নিউলি রিভাইজ্ড (সর্বশেষ সংস্করণ) অনুযায়ী সংসদীয় পদ্ধতির জন্য 
নিয়ন্ত্রিত হবে। (৩৪)
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খ. সাধারণ সভার সদস্যপদ
৩০১. সাধারণ সভা প্রতিটি তৃতীয় ধাপ অঞ্চলের সমান সংখ্যক পরিচর্য্যাকারী 
এবং সাধারন সদস্য প্রতিনিধিদের সমন্বয়ে গঠিত হবে, সাধারন অধ্যক্ষ অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারীর প্রতিনিধিদের একজন হিসাবে দায়িত্ব পালন করবেন,অন্য 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং সাধারন সদস্যদের প্রতিনিধিগন আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভা দ্বারা নির্বাচিত হবেন, সাধারন অধ্যক্ষ অধ্যক্ষ ইমেরিটী এবং অবসরপ্রাপ্ত; 
সাধারণ অধ্যক্ষ; গ্লোবাল এন এম আই সভাপতি; এন ওয়াই আইয়ের গ্লোবাল 
কাউন্সিলের চেয়ারম্যান; চার্চ অফ দ্য নাজারীন আন্তর্জাতিক। অফিসার এবং 
ডিরেক্টর যাদের বৈশ্বিক দায়বদ্ধতা রয়েছে এবং যারা জেনারেল ব�োর্ডের পূর্ণাঙ্গ 
প্রতিবেদন দেয়; প্রতিটি প্রদেশের প্রাদেশীয় আন্তর্জাতিক শিক্ষাব�োর্ডের বিদ্যালয়ের 
সভাপতিদের অর্ধেক অংশ ভ�োটিং সদস্য এবং বাকী অর্ধেক হবেন ভ�োটদানহীন 
সদস্য, আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ড কর্তৃক নির্ধারিত সংখ্যা ও নির্বাচন প্রক্রিয়া সহ; 
এবং সেই প্রদেশে প্রতি জেনারেল ব�োর্ড-কমিশনড মিশনারিসভার দ্বারা নির্বাচিত 
প্রদেশ অনুযায়ী একজন জেনারেল ব�োর্ড কমিশনযুক্ত মিশনারি প্রতিনিধি। এই 
জাতীয় নির্বাচিত মিশনারির অনুপস্থিতির প্রতিনিধি, গ্লোবাল মিশন কমিটি দ্বারা 
নির্বাচিত হবেন।

৩০১.১. প্রতিটি তৃতীয় ধাপ অঞ্চল সাধারণ সভা অধিবেশনে প্রতিনিধিত্বের 
অধিকারী হইবে: দু’জন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং দু’জন সাধারন সদস্যদের 
প্রতিনিধিগন প্রথম ৬,০০০ বা তত�োধিক পূর্ণ মন্ডলীর সদস্যদের জন্য, এবং 
পরবর্তী ৪,০০০ পূর্ণ সদস্যের জন্য একজন অতিরিক্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী 
এবং একজন অতিরিক্ত সাধারন সদস্য এবং প্রতিটি ক্রমান্বয়ে অতিরিক্ত ৫,০০০ 
জন সদস্যের জন্য। “দায়িত্ব অর্পিত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী “মধ্যে প্রবীণ এবং 
ডিকন অন্তর্ভুক্ত থাকবে। (নীচে চার্ট দেখুন।)

পূর্ণ সদস্যের সংখ্যা: প্রতিনিধিদের সংখ্যা

০-৬০০০:৪ (২ সাধারন সদস্য, ২ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

৬,০০১-১০,০০০:৬ (৩ সাধারন সদস্য, ৩ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

১০,০০১-১৫,০০০:৮ (৪ সাধারন সদস্য, ৪ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

১৫,০০১-২০,০০০:১০ (৫ সাধারন সদস্য, ৫ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)
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২০,০০১-২৫,০০০:১২ (৬ সাধারন সদস্য, ৬ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

২৫,০০১-৩০,০০০:১৪ (৭ সাধারন সদস্য, ৭ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

৩০,০০১-৩৫,০০০:১৬ (৮ সাধারন সদস্য, ৮ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

৩৫,০০১-৪০,০০০:১৮ (৯ সাধারন সদস্য, ৯ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী)

(৪০,০০০ এর উপরে প্রতি ৫,০০০ সদস্যের জন্য, ১ জন অতিরিক্ত সাধারন 
সদস্য এবং ১ জন অতিরিক্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী প্রতিনিধি)

৩০১.২. প্রতিটি দ্বিতীয় ধাপের অঞ্চল থেকে একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী 
এবং একজন সাধারন সদস্য সাধারণ সভার অধিবেশনে প্রতিনিধি হবেন। 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী প্রতিনিধি হবেন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ। প্রতিটি প্রতিনিধির 
জন্য বিকল্প নির্বাচন করা হবে।

৩০১.৩.প্রথম ধাপের অঞ্চল থেকে একজন বিনাভ�োটদানকারী সদস্য সাধারণ 
সভার অধিবেশনে প্রতিনিধি হবেন। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ প্রতিনিধি হবেন, তবে 
তিনি তার অঞ্চলের সদস্যপদ জমা দেবেন। যদি আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সদস্যপদ 
ঐ অঞ্চলে না থাকে, তবে বিকল্প আঞ্চলীক সদস্য নির্বাচিত হবেন।

৩০১.৪. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার প্রতিনিধিত্ব করার জন্য সাধারন সভাতে 
মন�োনীত একজন অর্পিত পরিচর্য্যাকারীর অধিকার বা তার অন্য অঞ্চলে অর্পিত 
নতুন পরিচর্য্যা পদে স্থানান্তরিত হওয়ার ক্ষেত্রে পধটি শুন্য করা হবে, বা 
নির্বাচিত- প্রতিনিধি সাধারণ সভা অধিবেশন হওয়ার আগে নাজারীন মন্ডলীর 
অর্পিত পরিচর্য্যা ত্যাগ করে। যে ক�োনও পরিচর্য্যাকারী যে ক�োনও অঞ্চল কর্তৃক 
আনুষ্ঠানিক অবসর প্রাপ্তির মর্যাদা পেয়েছেন তিনি সাধারণ সভায় প্রতিনিধি 
হিসাবে কাজ করতে অয�োগ্য।

৩০১.৫. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার প্রতিনিধিত্ব করার জন্য সাধারন সভাতে 
মন�োনীত একজন সাধারণ সদস্যের অধিকার বা সাধারণ সভা অধিবেশন 
হওয়ার আগে তিনি যদি তার মন্ডলীর সদস্যপটি অন্য অঞ্চলের স্থানীয় মন্ডলীতে 
সরিয়ে নেওয়ার ক্ষেত্রে পদটি শুন্য হবে।
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গ. সাধারণ সভার সময় ও স্থান
৩০২. সাধারণ অধ্যক্ষ এবং সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত সমান 
সংখ্যক ব্যক্তির সমন্বয়ে গঠিত সাধারণ সভা কমিশন দ্বারা নির্ধারিত সাধারণ 
সভার সময় ও স্থান প্রতি চতুর্থ বছর জুন মাসে হবে। সাধারণ সভা কমিশনের 
জরুরী পরিস্থিতিতে সাধারণ সভার সময় ও স্থান পরিবর্তন করার ক্ষমতা থাকবে।

.৩০২.১। সাধারন ব�োর্ডের এক্সিকিউটিভ কমিটির সাথে পরামর্শ করে সাধারন 
অধ্যক্ষ ব�োর্ডের অধিকারত্ব থাকবে, কখন এটি উপযুক্ত হবে, এবং সাধারণ 
সভার জন্য সমসাময়িক স্থান (গুলি) নির্বাচন করার। এ জাতীয় সমসাময়িক 
স্থানগুলি থেকে ভ�োটদান প্রাথমিক স্থানের প্রতিনিধিদের ভ�োটের সাথে অফিসিয়াল 
ভ�োট হিসাবে স্বীকৃত হবে।

৩০২.২. সাধারণ সভা ভক্তিপূর্ণ ও অনুপ্রেরণামূলক সেবা দিয়ে শুরু হবে। 
কার্য্যক্রম এবং অন্যান্য অনুপ্রেরণামূলক পরিসেবার জন্য বন্দোবস্ত করা হবে। 
সাধারণ সভা সমাপ্তির সময় নির্ধারণ করবে। (২৫.৩)

ঘ. সাধারণ সভার বিশেষ অধিবেশনসমূহ
৩০৩. সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ড, বা বেশিরভাগ অংশ, সমস্ত আঞ্চলীক অধ্যক্ষগনের 
দুই তৃতীয়াংশের লিখিত সম্মতিতে, জরুরী অবস্থার ক্ষেত্রে, সাধারণ সভার একটি 
বিশেষ অধিবেশন আহ্বানের ক্ষমতা রাখে, সাধারণ অধ্যক্ষ এবং সাধারণ 
অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত এটি কমিশন দ্বারা নির্ধারিত হবে।

৩০৩.১. সাধারণ সভার বিশেষ অধিবেশন হওয়ার ক্ষেত্রে, পূর্ববর্তী সাধারণ 
সভার প্রতিনিধি এবং বিকল্পগন বা তাদের নির্বাচিত ও য�োগ্য উত্তরসূরিরা 
বিশেষ অধিবেশনটির প্রতিনিধি এবং বিকল্পগনের দায়িত্ব পালন করবেন।

ঙ. সাধারণ সভা ব্যবস্থাপনার কমিটি
৩০৪. সাধারণ সম্পাদক, সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ এবং সাধারণ সভা আহ্বানের 
কমপক্ষে এক বছর পূর্বে সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক নিযুক্ত তিনজন ব্যক্তি 
সাধারণ সভার ব্যবস্থাপনার কমিটি গঠন করবেন।
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৩০৪.১. সাধারণ সভা ব্যবস্থাপনার কমিটি সকল প্রয়োজনীয় বিবরণ সাজান�োর 
এবং সাধারণ সভা সংক্রান্ত চুক্তিতে প্রবেশের অধিকার থাকবে।

৩০৪.২. সাধারণ অধ্যক্ষের সাথে সাধারণ সভা ব্যবস্থাপনার কমিটি সাধারণ 
সভার জন্য প্রতিটি সাধারণ স্বার্থের জন্য একটি কর্মসূচি প্রণয়ন করবে; যার 
মধ্যে থাকবে প্রভুভ�োজ; এবং আধ্যাত্মীক পরিসেবা; যা সাধারণ সভার অনুম�োদন 
সাপেক্ষে হবে।

চ. সাধারণ সভার কার্য্যক্রম 
৩০৫. সাধারণ সভার কার্য্যক্রম, মন্ডলী সংবিধানের ২৫.৮ নং অনুচ্ছেদে 
সাপেক্ষে তা হ’ল:

৩০৫.১. প্রসঙ্গ, তার প্রাসঙ্গীক কমিটির মাধ্যমে, অইন প্রনয়ন, সুপারিশগুলিএবং 
কমিশন এবংবিশেষ কমিটির রিপ�োর্ট থেকে অইন প্রনয়ন এবং অন্যান্য যথায�োগ্য 
তথ্য বা সভার বিশেষ অইন প্রনয়নকারী কমিটি, বা বিভাগিয় কারনগুলি যা 
সভায় উপস্থাপনের আগে বিবেচ্য। প্রাসঙ্গীক কমিটি কেবল একটি নির্দিষ্ট বিভাগ 
/ ঐ বিভাগগুলির সাধারন সভার প্রতিনিধিদের কাছে আইন কার্যকর করতে জমা 
দিতে পারে। ম্যানুয়ালকে প্রভাবিত করে এমন পরিবর্তনগুলি পুর�ো সাধারণ 
সভাকে অবশ্যই কার্যকর করতে হবে।

৩০৫.২. নির্বাচন, ভ�োটদানকারী এবং উপস্থিত সদস্যগণের দ্বি-তৃতীয়াংশ ভ�োটের 
মাধ্যমে ছয়জন সাধারন অধ্যক্ষ যারা সাধারন সভা শেষ হওয়ার পরবর্তী ৩০ 
দিন অবধি দায়িত্ব পালন করবেন এবং যতক্ষণ না তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত 
ও য�োগ্য না হন;

ক। প্রথমত, বর্তমানে উপস্থিত সাধারন অধ্যক্ষগনের একটি “হ্যাঁ” বা “না” 
ব্যালট থাকবে।

খ। ব্যালট প্রক্রিয়া শেষ হওয়ার পরে অবশিষ্ট শূন্যপদগুলি বর্তমানে উপস্থিত 
সমস্ত সাধারণ অধ্যক্ষগনের জন্য নির্বাচন সম্পন্ন না হওয়া পর্যন্ত ব্যালট পরবর্তী 
মাধ্যমে পূরণ করা হবে।

এই বিধানের অধীনে অয�োগ্য ব্যক্তি যদি প্রথম ব্যালটে ভ�োট গ্রহণ করে 
তবে,সেই ব্যক্তির নাম নির্বাচনী ব্যালট থেকে মুছে ফেলা হবে এবং প্রথম 
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ব্যালটের রিপ�োর্টে এই বিবৃতি অন্তর্ভুক্ত করা হবে: “অফিসের অয�োগ্যতার 
কারণে এক বা একাধিক নাম মুছে ফেলা হয়েছে।” 

ক�োনও প্রবীণই সাধারণ অধ্যক্ষের অফিসে নির্বাচনের জন্য য�োগ্য হিসাবে 
বিবেচিত হবেন না যিনি যে ক�োনও সময়ে শৃঙ্খলাবদ্ধ কারণে তার প্রমাণপত্রাদি 
আত্মসমর্পণ করেছেন। ক�োনও ব্যক্তি সাধারণ অধ্যক্ষের পদে নির্বাচিত হতে 
পারবেন না যিনি ৩৫ বছর বয়সে না প�ৌঁছেছেন বা ৬৮ বছর বয়সে প�ৌঁছেছেন। 
(২৫.৪, ৩০৭.১৬, ৯০০)

৩০৫.৩. অবসরপ্রাপ্ত / অবসরপ্রাপ্তী সম্মানের জন্য সাধারণ অধ্যক্ষকে নির্বাচন 
করা যখন বিবেচনা করা উপযুক্ত, যদি সুপারিডেন্ট অক্ষম হয়ে থাকবেন বা 
অবসরপ্রাপ্ত মর্যাদা পেয়ে থাকেন। এর মাধ্যমে ব�োঝা গেল অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্ক 
জীবনকালীন নির্বাচন। (৩১৪.১)

৩০৫.৪. অবসরপ্রাপ্ত মর্যাদায় স্থান পাওয়া একজন সাধারণ অধ্যক্ষ যিনি এই 
জাতীয় সম্পর্কের জন্য অনুর�োধ করেছেন, বা যিনি, সাধারণ সভার রায়ক্রমে 
শারীরিক অক্ষমতার দ্বারা অয�োগ্য হয়ে গেছেন বা অন্যান্য অয�োগ্যতা যা এ 
জাতীয় ব্যক্তিকে সাধারণ অধ্যক্ষের কাজের জন্য পর্যাপ্ত যত্ন নেওয়া থেকে বিরত 
রাখতে পারে; এবং যে অধ্যক্ষ কমপক্ষে একটি পুর�ো মেয়াদের জন্য সাধারণ 
অধ্যক্ষের অফিসের দায়িত্ব পালন করেছেন। সাধারন সভার অন্তর্বর্তীকালীন 
অধিবেশনের সময় একজন সাধারন অধ্যক্ষের অবসর গ্রহণের জন্য অনুর�োধ 
করা উচিৎ, সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ডের সুপারিশের ভিত্তিতে সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক 
নিয়মিত অধিবেশনে অনুর�োধটি মঞ্জুর করা যেতে পারে। (৩১৪.১)

৩০৫.৫. প্রতিটি অবসরপ্রাপ্ত সাধারণ অধ্যক্ষের জন্য উপযুক্ত পেনশন 
ঠিক করতে হবে।

৩০৫.৬. পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত এবং তার উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া অবধি দায়িত্ব পালনের জন্য ৩৩২.১-৩৩৩.৩ 
অনুচ্ছেদে প্রদত্ত একটি সাধারণ ব�োর্ড নির্বাচন করতে হবে। (৩৩১, ৯০১)

৩০৫.৭. পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত এবং তাদের উত্তরসূরিরা 
নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করার জন্য পাঁচজন অর্পিত 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীর সমন্বয়ে আবেদনের একটি সাধারণ আদালত নির্বাচন 
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করতে হবে। সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ড সভাপতি এবং সচিবকে নির্বাচন করবেন। 
(২৫.৭, ৬১১, ৯০২)

৩০৫.৮. পবিত্র শাস্ত্রের সাথে সামঞ্জস্য রেখে অনেক কিছু করতে পারেন, যার 
জ্ঞান নাজারীন মন্ডলীর সাধারণ কল্যাণের নির্দেশক হবে এবং খ্রিস্টের পবিত্র 
কারণের জন্য মন্ডলীর সংবিধানের অধিনে থাকবে। (২৫.৮) 

ছ. সাধারন অধ্যক্ষগন
৩০৬. সাধারণ অধ্যক্ষগনের ভূমিকা হ’ল প্রেরিত ও দর্শনযুক্ত আধ্যাত্মিক নেতৃত্ব 
প্রদান করা:

•	 মিশনের কথা স্পষ্টভাবে বলা

•	 দর্শন অর্পন করা

•	 পালকীয় কাজের জন্য সদস্যদের অভিষিক্ত করা

•	 ঈশ্বরতাত্ত্বিক সংহতি প্রচার, এবং

•	 সাধারণ মন্ডলীর জন্যএক্তিয়ারভুক্তিকরন এবং সাধারণ প্রশাসনিক 
তদারকি প্রদান।

৩০৭. সাধারণ অধ্যক্ষগনের দায়িত্ব ও ক্ষমতা নিম্নরূপ:

৩০৭.১. সাধারণ সভা কর্তৃক গৃহীত আইন-শৃঙ্খলা সাপেক্ষে, নাজরীন মন্ডলীর 
সাধারণ তত্ত্বাবধান।

৩০৭.২. সাধারণ সভা অধিবেশন এর এক্স-অফিসিও কর্মকর্তা হিসাবে সেবা 
দেওয়া। (৩০১)

৩০৭.৩. সাধারণ সভা এবং নাজারীন মন্ডলীর সাধারন ব�োর্ডের সভাগুলির 
সভাপতিত্বকরা (৩০০.১, ৩৩৫.৩)

৩০৭.৪. অভিষিক্ত করার জন্য স্ববিবেচনামূলকক্ষমতা প্রাপ্ত হওয়া,বা অন্যদের 
নিয়�োগ করা, যাঁরা যথাযথভাবে প্রবীণ বা ডিকন হিসাবে নির্বাচিত হয়েছেন 
তাদের অভিষিক্ত করার জন্য।(৩২০, ৫৩৮.৫-৫৩৮.৬)
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৩০৭.৫. সাধারণ অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক নির্ধারিত প্রতিটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় 
সভাপতিত্ব করা। একজন সাধারণ অধ্যক্ষ একজন অভিষিক্ত প্রবীণকে নিয়োগ 
করতে পারেন সভাপতিত্ব করার জন্য। (২০২, ২১৪)

৩০৭.৬. সাধারন অধ্যক্ষ সভাপতিত্ব করবেন একটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভা, 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের উপরে, স্থানীয় 
মন্ডলীর প্রতিনিধিদের সাথে একয�োগে, স্থানীয় মন্ডলীর পালক নিয়োগ করবেন 
যারা পালকীয় আহুত নন। (২১৮.১)

৩০৭.৭. সাধারণ অধ্যক্ষগন আঞ্চলীক উপদেষ্টা কমিটির পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা অধিবেশনের অন্তর্বর্তীকালীন শূন্যপদ প্রাপ্ত অঞ্চলে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
নিয়োগ করতে পারেন। অনুচ্ছেদ ২০৮ অনুসারে, সমস্ত য�োগ্য প্রবীণরা সেই 
অঞ্চলের অন্তর্ভুক্ত, বিবেচনার জন্য য�োগ্য। (২০৯, ২৩৯)

৩০৭.৮. ক�োন আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অস্থায়ী অক্ষমতার ঘটনায়, আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের সাথে পরামর্শক্রমে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ, অন্তর্বর্তীকালীন 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ হিসাবে দায়িত্ব প্রাপ্ত একজন য�োগ্য প্রবীণকে নিয়োগ করতে 
পারেন। অক্ষমতার প্রশ্নটি এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ এবংআঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের দ্বারা নির্ধারিত হবে। (২০৯.২)

৩০৭.৯. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ, সাধারণ অধ্যক্ষ ব�োর্ডের সুপারিশক্রমে 
একটি তৃতীয় ধাপের অঞ্চল সঙ্কটপূর্ন ঘ�োষণা করতে পারেন।.২০০.২, ৩২২)

৩০৭.১০. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ বার্ষিক বা স্থানীয় মন্ডলীর বিশেষ সভায় 
সভাপতিত্ব করতে পারেন, বা তা করার জন্য একজন প্রতিনিধি নিয়োগ করতে 
পারেন। (১১৩.৫)

৩০৭.১১. সাধারণ অধ্যক্ষ সাধারণ ব�োর্ডের সাধারণ অধ্যক্ষ ব্যতীত নাজারীন 
চার্চের যে ক�োনও ব�োর্ডের ভ�োটের সদস্য হতে পারবেন না, যদি না উল্লিখিত 
ব�োর্ডের বিধি দ্বারা সরবরাহ না করা হয়। (৩০৭.১২)

৩০৭.১২. একজন সাধারণ অধ্যক্ষ, সাধারণ অধ্যক্ষ হিসাবে দায়িত্ব পালন করার 
সময় মন্ডলীর অন্য ক�োনও সাধারণ অফিস রাখবেন না। (৩০৭.১১)

৩০৭.১৩. সাধারণ অধ্যক্ষগনের সমস্ত অফিসিয়াল ক্রিয়াকলাপ সাধারণ সভা 
দ্বারা পর্যাল�োচনা ও সংশ�োধন সাপেক্ষে।
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৩০৭.১৪. সাধারণ অধ্যক্ষ ব�োর্ডের সদস্যদের সর্বসম্মত ভ�োটের দ্বারা সাধারণ 
অধ্যক্ষের যে ক�োনও অফিসিয়াল কাজ বাতিল করা যেতে পারে।

৩০৭.১৫. সাধারণ অধ্যক্ষ ব�োর্ডের সদস্যদের সর্বসম্মত ভ�োটের দ্বারা সাধারণ 
ব�োর্ডের দ্বি-তৃতীয়াংশ ভ�োটের সমর্থনে যে ক�োনও সাধারণ অধ্যক্ষের কার্যালয় 
শূন্য ঘ�োষণা করা যেতে পারে।

৩০৭.১৬. সাধারণ সভা কর্তৃক নির্বাচিত সাধারণ অধ্যক্ষগন পরবর্তী সাধারণ 
সভা শেষ হওয়ার ৩০ দিনের মধ্যে এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য 
না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। (৩০৫.২)

জ. সাধারণ অধ্যক্ষগনের ইমেরিতি এবং অবসরপ্রাপ্ত
৩১৪. সমস্ত ইমেরিতী এবং অবসরপ্রাপ্ত সাধারণ অধ্যক্ষগন সাধারণ সভার এক্স-
অফিসিও সদস্য হিসাবে থাকবেন। (৩০১)

৩১৪.১. একজন অবসরপ্রাপ্ত সাধারণ অধ্যক্ষ যাকে অবসরপ্রাপ্ত মর্যাদায় স্থান 
দেওয়া হয়েছে, বা এমেরিট / এমেরিটাস সম্মানে ভ�োট দিয়েছেন, তিনি সাধারণ 
অধ্যক্ষ ব�োর্ডের সদস্য হতে পারবেন না। তবে সক্রিয় সাধারণ অধ্যক্ষকে 
অসুস্থতা, হাসপাতালে ভর্তিকরণ বা অন্য ক�োন অপ্রয়োজনীয় জরুরী কারণে যে 
ক�োনও দায়িত্ব থেকে অনুপস্থিতির অয�োগ্য হওয়া উচিত, সাধারণ অধ্যক্ষ ব�োর্ড 
ক�োনও অবসরপ্রাপ্ত সাধারণ অধ্যক্ষকে আহ্বান করে অস্থায়ী কাজে অর্পন করতে 
পারেন। (৩০৫.৩-৩০৫.৫, ৯০০.১)

ঝ. সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড  
৩১৫. সাধারণ অধ্যক্ষগন ব�োর্ড হিসাবে সংগঠিত হন এবং সদস্যদের তাদের যে 
কাজ করার জন্য বিশেষ এক্তিয়ার থাকবে তার ব্যবস্থা ও দায়িত্ব অর্পণ করবেন।

৩১৬. শূন্যপদ। সাধারণ সভা অধিবেশনের অন্তর্বর্তীকালীন সাধারণ অধ্যক্ষগনের 
ব�োর্ডে যদি শূন্যপদ দেখা দেয় তবে শূন্যপদ পূরণের জন্য নির্বাচনের আহ্বান 
জানান�োর প্রশ্নটি সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক সিদ্ধান্ত নেওয়া হবে। ব�োর্ডের 
সিদ্ধান্ত প্রাপ্তির পরে, সাধারণ সম্পাদক সাধারন ব�োর্ডের সমস্ত সদস্যকে অবহিত 
করবেন। যখন নির্বাচনের জন্য আহ্বান জানান�ো হয়, সাধারন ব�োর্ডের সদস্যরা 
দ্বি-তৃতীয়াংশ ভ�োটের মাধ্যমে,নাজারীন মন্ডলীর একজন প্রবীণকে শূন্যপদ 
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পূরণের জন্য আহ্বান করবেন এবং সাধারণ অধ্যক্ষের পদে নির্বাচন করবেন এবং 
তিনি পরবর্তী সাধারন সভা শেষ হওয়ার ৩০ দিন অবধি এবং একজন 
উত্তরাধিকারী নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত অধ্যক্ষের দায়িত্ব পালন 
করবেন। (২৫.৪, ৩০৫.২)

৩১৬.১. সাধারণ সম্পাদক ব্যালটের ফলাফল রিপ�োর্ট করবেন সাধারণ 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে, যারা ব্যালটের ফলাফল ঘ�োষণা করবেন।

৩১৭. সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডে র দায়িত্বগুলি হ’ল:

৩১৭.১. সাধারন মন্ডলীর জন্য তদারকি, পরিচালনা এবং অনুপ্রেরণা দান করা, 
সঙ্গে বিশ্ব নাজারীন মন্ডলীর সমস্ত অঞ্চলের, সংস্থা এবং পরিচর্য্যাকারীদের জন্য 
নেতৃত্ব এবং ঈশ্বরতত্ত্বের প্রতি যথাযথ মন�োয�োগ দেওয়া। 

৩১৭.২. বিশ্ব মিশনের পরিচালক, সংশ্লিষ্ট জাতীয় প্রশাসনিক পরিচালক, বা 
প্রাদেশিক পরিচালকগণের সুপারিশ এবং পরামর্শক্রমে, সাধারন ব�োর্ডের 
অনুম�োদন সাপেক্ষে ভ�ৌগলিক অঞ্চলে নিয়োগের ক্ষেত্রে পরিবর্তনগুলি 
দেখাশুনা করা।

৩১৭.৩. মন্ডলীয় নীতি ও পরিকল্পনা সংক্রান্ত প্রাথমিক কর্তৃত্ব রয়েছে এবং 
সাধারন ব�োর্ড, এর কমিটিগুলি এবং নাজারীন মন্ডলীর সমস্ত ব�োর্ডকে অন্যান্য 
বিষয়ে পরামর্শ দেওয়ার জন্য। সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড সুপারিশ করবে 
যেগুলি তারা সাধারন ব�োর্ড এবং কমিটিগুলিকে পরামর্শ দেবে। সাধারণ 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড গ্লোবাল মিশন কমিটি কর্তৃক মিশনারি হিসাবে নিয়োগের জন্য 
সাধারন ব�োর্ডের কাছে করা সমস্ত মন�োনয়ন অনুম�োদন বা বাতিল করবেন।

৩১৭.৪. সাধারণ সম্পাদক ও সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ নির্বাচনের জন্য সাধারন ব�োর্ডে 
এক বা একাধিক নাম আনার জন্য সাধারন ব�োর্ডের কার্যনির্বাহী কমিটির 
মন�োনীত কমিটি হিসাবে একত্রে কাজ করা।

৩১৭.৫. সাধারণ সম্পাদক, সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ বা বিভাগের পরিচালকের দ্বি-
তৃতীয়াংশ ভ�োট র দ্বারা শূন্যপদ ঘ�োষনা করা।

৩১৭.৬. সাধারণ সভার অধিবেশনগুলির অন্তর্বর্তীকালীন জেনারেল ক�োর্টের 
আবেদন সদস্যপদে এবং ক�োর্টের চেয়ারপারসন ও সচিবকে নির্বাচন করার জন্য 
শূন্যপদসমূহ পূর্ন করা (৩০৫.৭, ৬১২, ৯০২)
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৩১৭.৭. সাধারণ সভা বা সাধারন ব�োর্ডের অন্তর্বর্তীকালীন ক�োনও বিশেষ 
কমিশন বা কমিটিতে যে শূন্যপদ দেখা দিলে সেগুলি পূরণ করা।

৩১৭.৮. আন্তর্জাতিক শিক্ষাব�োর্ডের সাথে অনুম�োদিত উচ্চশিক্ষার প্রতিষ্ঠানের 
উপদেষ্টার দায়িত্ব পালন করার জন্য সাধারণ অধ্যক্ষগনকে নিয়োগ করা। (৯০৫)

৩১৭.৯. সাধারন সদস্য বা শংসাপত্রপ্রাপ্তকারীগন যারা পরিচর্য্যার কাজে আছেন 
তাদের পরিচর্য্যামুলক অধ্যয়নে বিশ্ব পালকীয় উন্নতির সঙ্গে সংযুক্তিকরনের 
ব্যবস্থা করা। (৫২৯-৫৩০)

৩১৭.১০. বিশ্ব মিশনের স্বার্থে বিশ্ব প্রচারমূলক তহবিল পরিকল্পনা, সংরক্ষণ, 
এবং উন্নীত করা যা এর জীবন। সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড এবং সাধারন ব�োর্ড 
স্থানীয় মন্ডলীর কাছে বিশ্ব প্রচারমূলক তহবিলের জন্য তহবিল লক্ষ্য এবং 
দায়িত্ব প্রতিষ্ঠার জন্য অনুম�োদিত এবং ক্ষমতাপ্রাপ্ত। (৩২.৫, ১৩০, ৩৩৫)

৩১৭.১১. ক�োনও প্রাক্তন প্রবীণ বা ডিকনের প্রয়োজনীয় শংসাপত্রের রিটার্ন 
লিখিতভাবে অনুম�োদন করা। (৫৩৯.১১, ৫৪০.৮, ৫৪০.১২)

৩১৮. সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ডের অধিকার থাকবে নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়ালটির 
বিধানগুলির আইনের ও তত্ত্ব এবং অর্থের ব্যাখ্যা করা যা সাধারণ সভা 
আবেদনের অধীনে থাকবে।

৩১৯. সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড আঞ্চলীক কেন্দ্রগুলির অনুম�োদনের পরিকল্পনার 
জন্য বিবেচনা করবে। সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড কর্তৃক লিখিতভাবে অনুম�োদন 
না হওয়া পর্যন্ত পরিকল্পনাগুলি পরিচালিত হবে না। (২২৫.১২)

৩২০. বিবাহবিচ্ছেদ ব্যক্তিদের অভিষিক্ত করার ক্ষেত্রে সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ডের 
স্ববিবেচনামূলকক্ষমতা থাকবে। (৩০৭.৪, ৫৩৩.৩, ৫৩৪.৩)

৩২১. সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড এক্তিভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের সুপারিশক্রমে যে 
ক�োনও দ্বিতীয় ধাপ বা প্রধম ধাপ অঞ্চলগুলির আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অফিস শূন্য 
ঘ�োষণা করতে পারেন এবং আঞ্চলীক পরামর্শদাতা কমিটির দুই-তৃতীয়াংশের 
ভ�োটের দ্বারা তৃতীয় ধাপ অঞ্চলগুলির আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অফিস শূন্য ঘ�োষণা 
করতে পারেন। (২০৯.১, ২৩৯)

৩২২. সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড অনুম�োদন দিতে পারে যে তৃতীয় ধাপের একটি 
অঞ্চল সংকটে ঘ�োষিত করার জন্য। (২০০.২, ৩০৭.৯)
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৩২৩. প্রতিটি সাধারণ সভা অনুসরণ করার পরে, নাজারীন মন্ডলীর সংশ�োধিত 
ম্যানুয়ালটি সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ডের অফিসিয়াল মুক্তির তারিক ঘ�োষনার পর 
সমস্ত উপযুক্ত ভাষায় কার্যকর হবে। 

৩২৪. সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের নাজারীন মন্ডলীর সেবায় যে ক�োনও কিছু করার 
অধিকার থাকবে, অন্যভাবে সাধারণ মন্ডলীর নিয়মানুবর্তিতার সাথে সামঞ্জস্য 
রেখে এবং যা মন্ডলী সংবিধানের সাপেক্ষে।

ঞ.সাধারন সম্পাদক 
৩২৫. সাধারন ব�োর্ডের নিয়ম অনুসারে সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত সাধারণ 
সম্পাদক, পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত এবং একজন উত্তরসূরি 
নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত বা ৩১৭.৫নং অনুচ্ছেদ অনুযায়ী অপসারণ না 
হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। (৯০০.২)

৩২৫.১. সাধারণ সম্পাদক সাধারণ সভার এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে 
থাকবেন। (৩০১)

৩২৫.২. সাধারণ ব�োর্ডের অন্তর্বর্তীকালীন অধিবেশনগুলির মধ্যে, সাধারণ 
সম্পাদকের কার্যালয়ে একটি শূন্যপদ দেখা উচিত, এটি সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক 
মন�োনীত হওয়ার পরে, অনুচ্ছেদ ৩১৭.৪ অনুসারে পূরণ করা হবে। (৩৩৫.২১)

৩২৫.৩. সাধারণ সম্পাদক সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের এবং সাধারন ব�োর্ডের 
বাধ্য ধাকবেন।

৩২৬. সাধারণ সম্পাদকের দায়িত্বগুলি হ’ল:

৩২৬.১. সাধারণ সম্পাদক আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলীর,সাধারন ব�োর্ড এবং 
সাধারন সভার এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে সেবা করবেন এবং তাদের রেকর্ড 
ও কার্যকারিতা জার্নাল সংরক্ষণ করবেন (৩৩১.২)

৩২৬.২. নাজারীন মন্ডলীর সাধারণ পরিসংখ্যান রে রেকর্ড এবং সংরক্ষণ করা।

৩২৬.৩. সাধারণ সভা অধিবেশন সম্পর্কিত নথি সংরক্ষণ করা এবং ঐ নথিগুলি 
তার উত্তরসূরির নিকট প�ৌঁছে দেওয়া। 

৩২৬.৪. সাধারন ক�োর্ট আবেদনের সমস্ত স্থায়ী রেকর্ড এবং সিদ্ধান্ত সংরক্ষণ 
করা। (৬১৪)
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৩২৬.৫. ক্যাটালগ এবং ফাইল সংরক্ষণ, আত্মসমর্পণ, অপসারণ, এবং 
শংসাপত্রপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীর পদত্যাগপত্র এবং কেবলমাত্র যা অঞ্চল থেকে প্রাপ্ত 
হয়েছিল তা সঠিকভাবে তাদের বিতরণ করা। (৫৩৯-৫৩৯.৩, ৫৩৯.৮)

৩২৬.৬. আঞ্চলীক পরিসংখ্যান চার্ট-এর অডিট করা। (২২০.৩)

৩২৬.৭. আঞ্চলীক পরিচর্য্যাকারী লাইসেন্স প্রাপ্ত ব্যক্তিদের রেকর্ড সংরক্ষণ করা।

৩২৬.৮. প্রতিনিধিদের জন্য সাধারন সভা অধিবেশনগুলির মিনিট উপলব্ধ করা।

৩২৬.৯. ম্যানুয়ালটির সর্বশেষতম সংস্করণ উপলব্ধ করা।

৩২৬.১০. অফিসের দায়িত্ব পালনের জন্য যা কিছু করার প্রয়োজন হতে পারে 
তা বিশ্বস্ততার সাথে করা।

৩২৭. সাধারণ সম্পাদক সাধারণ মন্ডলীর মালিকানাধীন আইনী নথীপত্র 
বিশ্বস্তভাবে সংরক্ষণ করবেন। 

৩২৭.১. সাধারণ সম্পাদক সংস্থার উত্থান ও পতন সম্পর্কিত ঐতিহাসিক উপাদান 
সংগ্রহের জন্য অনুম�োদিত এবং এই রেকর্ড এবং উপকরণগুলির রক্ষক হবেন।

৩২৭.২. সাধারণ সম্পাদক অনুচ্ছেদ ৯১৩ অনুসারে ঐতিহাসিক সাইট এবং 
ল্যান্ডমার্কগুলির একটি রেজিস্টার রাখবেন।

৩২৮. সাধারণ সম্পাদক, সাধারন অধ্যক্ষগনের সাথে একত্রে, সাধারণ সভা 
অধিবেশন শুরুর আগে, সাধারন সভার কাজটি ত্বরান্বিত করার জন্য “ম্যানুয়াল” 
এর বিধি সংশ�োধনের এবং অন্যান্য বিষয়গুলি সহ প্রয়োজনীয় ফর্মগুলি প্রস্তুত 
করবেন।অতিরিক্ত ব্যয় সাধারণ পরিষদের তহবিলের বাইরে ব্যয় করা হবে।

৩২৮.১. সাধারণ সম্পাদকের অনেক সহকারী থাকতে পারে যা সাধারন সভা 
নির্বাচন করবে, বা সাধারণ সভার অন্তবর্তি অধিবেশন চলাকালীন প্রয়�োজনিয় 
সহকারী সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড নিয়োগ করতে পারে।

ট. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ 
৩২৯. জেনারেল ব�োর্ড দ্বারা নির্বাচিত সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ, সাধারণ ব�োর্ড আইন- 
বিধি কর্তৃক প্রদত্ত, এবং তিনি পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত এবং 
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ক�োন উত্তরাধিকারী নির্বাচিত ও য�োগ্য বা নির্বাচিত না হওয়া পর্যন্ত বা ৩১৭.৫নং 
অনুচ্ছেদ অনুযায়ী অপসারণ না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করবেন। (৯০০.৩)

৩২৯.১. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ সাধারণ সভার এক্স-অফিসিও সদস্য 
থাকবেন। (৩০১)

৩২৯.২. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ বিশ্ব পরিচর্য্যা আর্থিক কার্যালয় কেন্দ্র, সাধারন 
অধ্যক্ষের ব�োর্ড, সাধারন ব�োর্ড, এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের 
বাধ্য থাকবেন। 

৩৩০. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষের দায়িত্বগুলি হল:

৩৩০.১. নাজারীন মন্ডলীর সাধারণ স্বার্থের সাথে সম্পর্কিত তহবিলের 
তত্ত্বাবধান করা।

৩৩০.২. বিশ্ব প্রসাশনিক এবং অর্থ কমিটি, বিশ্ব শিক্ষাব্যবস্থা এবং পালকীয় 
উন্নয়ন কমিটি, বিশ্ব মিশন কমিটি; সধারন অধ্যক্ষ তহবিল; সাধারণ অনুষদ 
তহবিল; সাধারণ সভা ব্যয় তহবিল; সাধারণ উদার মন্ডলী তহবিল; গ্লোবাল 
এন ওয়াই আই এর তহবিল; এবং বিশ্ব এন এম আই এর তহবিল এবং 
জেনারেল ব�োর্ডের অন্তর্ভুক্ত অন্যান্য তহবিল বা এর যে ক�োনও বিভাগের তহবিল 
প্রাপ্ত এবং বিতরণ। (৩৩১.৩)

৩৩০.৩. সাধারন ব�োর্ডের নির্দেশমত একটি নির্ভরয�োগ্য জামিনত সংস্থাকে 
দায়িত্ব পালনের জন্য বন্ড দিতে পারেন।

৩৩০.৪. তার তত্ত্বাবধানযুক্ত তহবিলের রিপ�োর্ট ব�োর্ড এবং বিভাগগুলিতে 
জমা দেওয়া। 

৩৩০.৫. সাধারন ব�োর্ডকে বিনিয়োগ সহ নাজারীন মন্ডলীর সমস্ত অর্থের বার্ষিক 
প্রতিবেদন দাখিল করা। (৩৩৫.১২)

৩৩০.৬. নিরাপদে রক্ষণ বার্ষিক তহবিল যথাযথ বীমা নীতিমালা দ্বারা সম্পত্তিতে 
বিনিয়োগ এবং এই জাতীয় পলিসি ল্যাপসিংয়ের বিরুদ্ধে সরবরাহ করার জন্য।

ঠ. সাধারন ব�োর্ড
৩৩১. আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলী, একটি অলাভজনক সংস্থা যা মার্কিন 
যুক্তরাষ্ট্রের মিস�ৌরি রাজ্যের আইনের অধীনের অন্তর্ভুক্ত। জেনারেল ব�োর্ড 
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৩৩২.১-৩৩.৩ অনুচ্ছেদে প্রদত্ত মন�োনীত ব্যক্তিদের মধ্যে থেকে সাধারণ সভার 
ব্যালট দ্বারা নির্বাচিত হওয়া সদস্যদের সমন্বয়ে গঠিত হবে। বিভাগীয় মন্ডলীর 
প্রতিনিধি হিসাবে সাধারন ব�োর্ডের সদস্য নির্বাচিত হওয়ার জন্য, একজনকে 
অবশ্যই সেই বিভাগের বাসিন্দা এবং সেই বিভাগের স্থানীয় মন্ডলীর সদস্য হতে 
হবে। (৩০৫.৬, ৩৩৪)

৩৩১.১. কেউ সাধারন ব�োর্ডে নির্বাচনের জন্য য�োগ্য হতে পারবেন না বা 
জেনারেল ব�োর্ডের সদস্য হিসাবে থাকতে পারবেন না যিনি আন্তজার্তিক নাজারীন 
মন্ডলীর কর্মরত বা আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলীর শিক্ষাসহ বিভিন্ন সংস্থাগুলি 
সত্তা থেকে আর্থিক অনুদান প্রাপ্ত, সাধারণ মন্ডলীর কাছ থেকে অপারেটিং 
তহবিল প্রাপ্ত অঞ্চল বা অন্যান্য সংস্থার ব্যক্তিরাও একইভাবে অয�োগ্য।

৩৩১.২. সাধারণ সম্পাদক আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলীর এবং সাধারণ ব�োর্ডের 
এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে দায়িত্ব পালন করবেন।

৩৩১.৩. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলীর, সাধারণ ব�োর্ডের, 
এবং আন্তজার্তিক নাজারীন মন্ডলীর বিভাগগুলির এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে 
দায়িত্ব পালন করবেন। (৩৩০.২)

৩৩২. সাধারন ব�োর্ডে র জন্য মন�োনীতকরণ এখানে প্রদত্ত:

৩৩২.১. সাধারণ সভার প্রতিনিধিগণ নির্বাচিত হওয়ার পরে, প্রতিটি তৃতীয় 
ধাপের অঞ্চলগুলির প্রতিনিধিগন নিম্নলিখিত পদ্ধতিতে সাধারন ব�োর্ডে 
মন�োনয়নের জন্য প্রার্থীদের বাছাই করার জন্য সাক্ষাত করবেন। প্রতিটি তৃতীয় 
ধাপের অঞ্চল দু’জন নিয়োগপ্রাপ্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং দু’জন 
নিয়োগপ্রাপ্ত সাধারন সদস্যের নাম উপস্থাপন করতে পারে। মন�োনয়নের জন্য 
অঞ্চলের বাছাইয়ের ক্ষেত্রে মন�োনীত অঞ্চলের বহুসংস্কৃতির প্রতিনিধি বিবেচনা 
করা উচিত। বিভাগীয় উপদেষ্টা কাউন্সিল রয়েছে এমন বিভাগের ক্ষেত্রে, এই 
প্রার্থীদের নাম প্রথমে জাতীয় ব�োর্ডে এবং তারপরে বিভাগীয় উপদেষ্টা 
কাউন্সিলকে প্রেরণ করা হবে, যা ককাসে ভ�োট দেওয়ার জন্য প্রতিটি সদস্যের 
নামের সংখ্যা কমিয়ে তিনজন করে দিতে পারে, এর পরে নামগুলি তত্ক্ষণাৎ 
প্রতিটি বিভাগের সাধারণ সভার প্রতিনিধিদের উপস্থাপনের জন্য ব্যালটে রাখার 
জন্য সাধারণ সম্পাদকের কার্যালয়ে প্রেরণ করা হবে (২০৫.২৩)
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৩৩২.২. এই প্রার্থীদের তালিকা থেকে, প্রতিটি বিভাগ থেকে সাধারণ সভার 
প্রতিনিধিরা সাধারণ সভাকে নিম্নরূপে মন�োনীত করবেন:

১০,০০,০০০ বা তারও কম সংখ্যক সদস্যের প্রতিটি বিভাগ একজন নিয়োগপ্রাপ্ত 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং একজন সাধারন সদস্য মন�োনীত করবে; প্রতিটি 
বিভাগ ১০,০০,০০০ এরও বেশি ২০,০০,০০০ পর্যন্ত পূর্ণ সদস্যের জন্য দু’জন 
নিয়োগপ্রাপ্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী একজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং একজন 
পালক বা সুসমাচার প্রচারক এবং দু’জন নিয়োগপ্রাপ্ত সাধারন সদস্য; এবং 
একজন অতিরিক্ত নিয়োগপ্রাপ্ত সাধারন সদস্য এবং একজন অতিরিক্ত নিয়োগপ্রাপ্ত 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী মন�োনীত করবেন; এবং নিম্নলিখিত অতিরিক্ত বিধি সহ 
২০,০০,০০০ পূর্ণ সদস্যের বেশি বিভাগের জন্য:

যে সকল অঞ্চলে সদস্য সংখ্যা ২০,০০,০০০ পূর্ণ সদস্যের বেশি, তাদের 
নিযুক্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীর একজন পালক বা সুসমাচারপ্রচারক হবেন; 
আরেকজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং অপর নিয়োগপ্রাপ্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী 
ক�োনও বিভাগে থাকতে পারেন। ক�োন অঞ্চলীক সাধারন ব�োর্ডে দু’জনের বেশি 
সদস্যের অধিকার পাবে না এবং ক�োনও বিভাগ ছয়জনের বেশি সদস্যের 
(প্রাতিষ্ঠানিক প্রতিনিধি এবং এন এম আই এবং এন ওয়াই আইয়ের সদস্যদের 
বাদে) অধিকারী হবে না। যখনই ক�োনও অঞ্চলের দুই জনেরও বেশি প্রার্থী 
বিভাগের অন্যান্য অঞ্চলের প্রার্থীদের তুলনায় বেশি সংখ্যক ভ�োট গ্রহণ করেন, 
অন্য অঞ্চলে পরবর্তী সর্বাধিক সংখ্যক ভ�োট প্রাপ্তরা বিভাগ থেকে মন�োনীত 
প্রার্থী হিসাবে নির্বাচিত হন। প্রতিটি বিভাগের সাধারন সদস্যগন, পালক বা 
সুসমাচারপ্রচারক এবং / অথবা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ যিনি নিজ নিজ শ্রেণিবদ্ধে 
সর্বাধিক সংখ্যক ভ�োট নিয়ে সাধারণ সভায় সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে 
মন�োনীত হবেন। বৃহত্তর বিভাগগুলিতে যেখানে ছয়জন সদস্য নির্বাচিত হওয়ার 
কথা রয়েছে, সেখানে সাধারন সদস্য এবং নিযুক্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী 
পরবর্তী সর্বাধিক সংখ্যক ভ�োট প্রাপ্ত অতিরিক্ত মন�োনীত প্রার্থী হবেন। যদি 
ক�োনও বিভাগীয় উপদেষ্টা কাউন্সিল নির্ধারণ করে সম্ভবত বেশিরভাগ নির্বাচিত 
প্রতিনিধিদের সাধারণ সভাতে অংশ নেওয়া থেকে বিরত রাখা হবে, সাধারণ 
সভা শুরু হওয়ার ছয় মাসের মধ্যে ডাক বা বৈদ্যুতিক মিডিয়ার মাধ্যমে আঞ্চলিক 
কক্কাস ভ�োটগ্রহণ অনুষ্ঠিত হতে পারে। সাধারণ ব�োর্ডে সাধারন ব�োর্ড সদস্যদের 
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এই ডাক বা বৈদ্যুতিক মন�োনয়নের যে নির্দিষ্ট প্রক্রিয়াটি দ্বারা বিভাগীয় উপদেষ্টা 
কাউন্সিল প্রস্তাব করবে এবং বাস্তবায়নের পূর্বে অনুম�োদনের জন্য সাধারণ 
সম্পাদকের কার্যালয়ে জমা দেওয়া হবে। (৩০৫.৬,৯০১)

৩৩২.৩. আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ড সাধারণ সভাতে শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান থেকে চারজন, 
দু’জন নিযুক্ত সাধারন সদস্য এবং দু’জন সাধারন সদস্য মন�োনীত করবে। 
সাধারণ সভা সাধারন ব�োর্ডের জন্য দু’জন প্রতিনিধি নির্বাচন করবেন, একজন 
নিয়োগপ্রাপ্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং একজন সাধারন সদস্য। (৩৩১.১)

৩৩২.৪. এন ওয়াই আইয়ের বিশ্ব কাউন্সিল সাধারণ সভাতে এন ওয়াই আইয়ের 
বিশ্ব কাউন্সিলের নবনির্বাচিত চেয়ারম্যানকে মন�োনীত করবে। সদ্য নির্বাচিত 
চেয়ারম্যান জেনারেল ব�োর্ডকে সেবা দিতে না পারলে এন ওয়াই আইয়ের বিশ্ব 
কাউন্সিল এন ওয়াই আইয়ের বিশ্ব কাউন্সিল থেকে একজন সদস্যকে মন�োনীত 
করবে। (৩৪৩.৪)

৩৩২.৫. এন এম আইয়ের বিশ্ব কাউন্সিল সাধারণ সভাতে এন এম আইয়ের 
বিশ্ব কাউন্সিলের একজন সদস্যকে মন�োনীত করবে। সাধারণ সভা সাধারন 
ব�োর্ডের জন্য একজন প্রতিনিধি নির্বাচন করবে। (৩৪৪.৩)

৩৩২.৬. এসডি এম আইয়ের বিভাগীয় সমন্বয়কারী এবং এস ডি এম আইয়ের 
বৈশ্বিক ডিরেক্টর একজনকে সাধারণ সভাতে মন�োনীত করবেন। সাধারণ সভা 
সাধারন ব�োর্ডের জন্য একজন প্রতিনিধি নির্বাচন করবে।

৩৩৩. সাধারণ ব�োর্ডে র নির্বাচন এখানে প্রদত্ত হল:

৩৩৩.১. সংশ্লিষ্ট বিভাগগুলির দ্বারা উপস্থাপিত প্রতিটি মন�োনীত প্রার্থী সাধারণ 
সভার ব্যালটের সর্বাধীক “হ্যাঁ” ভ�োটের মাধ্যমে নির্বাচিত হবেন।

৩৩৩.২. আন্তর্জাতিক শিক্ষাব�োর্ড কর্তৃক উপস্থাপিত মন�োনীত প্রার্থীদের মধ্য 
থেকে সাধারণ সভা দু’জনকে নির্বাচিত করবেন, যার মধ্যে একজন নিয়োগপ্রাপ্ত 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং একজন সাধারন সদস্য থাকবেন।

৩৩৩.৩. এন ওয়াই আইয়ের বিশ্ব কাউন্সিল কর্তৃক উপস্থাপিত মন�োনীত প্রার্থীর 
মধ্যে থেকে সাধারণ সভা ব্যালটের মাধ্যমে সংখ্যাগরিষ্ঠ “হ্যাঁ” ভ�োটের মাধ্যমে 
নির্বাচন করবে। (৩৪৩.৪, ৯০৩)
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৩৩৩.৪. এন এম আইয়ের বিশ্ব কাউন্সিল কর্তৃক উপস্থাপিত মন�োনীত প্রার্থীর 
মধ্যে থেকে সাধারণ সভা ব্যালটের মাধ্যমে সংখ্যাগরিষ্ঠ “হ্যাঁ” ভ�োটের মাধ্যমে 
নির্বাচন করবে। (৩৪৪.৩, ৯০৪) 

৩৩৩.৫. আঞ্চলিক এস ডি এম আই সমন্বয়কারী এবং এন এম আইয়ের বৈশ্বিক 
ডিরেক্টরের, দ্বারা উপস্থাপিত মন�োনীত প্রার্থীরা সাধারণ সভা ব্যালট দ্বারা 
সংখ্যাগরিষ্ঠ “হ্যাঁ” ভ�োটের মাধ্যমে নির্বাচন করবেন। (৩৩২.৬)

৩৩৪. সাধারন ব�োর্ডের সদস্যগণ পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত 
এবং তার উত্তরসূরিরা নির্বাচিত ও য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত এই পদে অধিষ্ঠিত 
থাকবেন। সাধারন ব�োর্ডের ক�োনও সদস্য তার বা তার প্রতিনিধিত্বকারী বিভাগ 
থেকে তাঁরমন্ডলীর সদস্যপদ বা বাসভবন সরিয়ে নেবেন, অথবা যদি ক�োনও 
পরিচর্য্যাকারী ক�োন পদে নির্বাচিত হয়ে পরিচর্য্যার দায়িত্বের বিভাগ থেকে 
পরিবর্তন করেন বা ক�োনও পরিচর্য্যাকারী নিযুক্ত হন, বা যদি ক�োনও সাধারন 
সদস্য আঞ্চলীক পরিচর্য্যা লাইসেন্সের জন্য অনুর�োধ করে এবং তার সদস্যপদটি 
অবিলম্বে বাতিল করে দেওয়া হয়, এইভাবে তৈরি শূন্যপদটি তাৎক্ষণিকভাবে 
পূরণ করা হবে। (৩৩১)

৩৩৪.১. সাধারন ব�োর্ড এবং এর কমিটিগুলির সদস্যপদে প্রাপ্ত শূন্যপদগুলি 
সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক মন�োনয়নের পরে পূরণ করা হবে, যিনি সাধারণ 
সম্পাদকের নিকট উপস্থাপন করবেন, বিভাগীয় প্রতিনিধিত্বের জন্য দু’জন য�োগ্য 
ব্যক্তির নাম যে বিভাগগুলিতে শূন্যতা দেখা দিয়েছে সেগুলির অঞ্চলের আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডগুলি একটি সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে নির্বাচিত করবে, প্রতিটি 
দ্বিতীয় ধাপ এবং তৃতীয় ধাপের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড একটি ভ�োটের 
অধিকারী হবে। শিক্ষাগত প্রতিনিধিত্বের জন্য, মন�োনীত প্রার্থীদের সংখ্যাগরিষ্ঠ 
ভ�োটের মাধ্যমে একজনকে নির্বাচন করার জন্য সাধারন ব�োর্ডের কাছে জমা 
দেওয়া হবে। এন ওয়াই আইয়ের প্রতিনিধিত্বের জন্য, প্রার্থীদের সংখ্যাগরিষ্ঠ 
ভ�োটের মাধ্যমে একজনকে নির্বাচিত করার জন্য এন ওয়াই আইয়ের বিশ্ব 
কাউন্সিলের কাছে জমা দেওয়া হবে। এন এম আইয়ের প্রতিনিধিত্বের জন্য, এন 
এম আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের কার্যনির্বাহী কমিটি থেকে এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে এবং একজনকে নির্বাচন করার জন্য এন 
এম আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের কাছে সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের অনুম�োদনের 
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মাধ্যমে সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে মন�োনীত প্রার্থীদের নাম জমা দেওয়া হবে। 
এস ডি এম আইয়ের প্রতিনিধিত্বের জন্য, প্রার্থীরা সংখ্যাগরিষ্ঠ ভ�োটের মাধ্যমে 
একজনকে নির্বাচিত করার জন্য সাধারন ব�োর্ডের কাছে জমা দেওয়া হবে। 
(৩৩২.৩-৩৩২.৬)

৩৩৫. সাধারন ব�োর্ডে র দায়িত্ব। সাধারন ব�োর্ড নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর 
পরিচালকগনের ব�োর্ড হিসাবে দায়ীত্ব পালন করবে, এবং অ-মন্ডলীয় নীতি ও 
পরিকল্পনার বিষয়ে প্রাথমিক কর্তৃত্ব থাকবে। সাধারন ব�োর্ড নাজারীন মন্ডলীর 
মিশনের লক্ষ্যে সমস্ত জাতীয়, বিভাগ, অঞ্চল এবং স্থানীয় ব�োর্ডকে উৎসাহিত 
করবে এবং প্রত্যাশা করবে, যা জাতির মধ্যে খ্রিস্টের মত�ো শিষ্য তৈরি করে 
ওয়েসলিয়ান ঐতিহ্যের খ্রিস্টান পবিত্রতা প্রচার করবে এবং বিশ্ব মন্ডলীর 
অগ্রগতি কাজকে সহজ করবে এর প্রতিটি দেশ এবং বিভাগে। সাধারন ব�োর্ড 
নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর সমস্ত কমিটির আর্থিক ও বৈষয়িক বিষয়গুলিকে 
উন্নত করবে, যা সাধারণ সভা কর্তৃক প্রদত্ত নির্দেশাবলী সাপেক্ষে। এটি 
সংবিধানমূলক কমিটিগুলির পরিকল্পনা ও ক্রিয়াকলাপ সমন্বয়, সম্পর্কিত এবং 
একীভূত করবে যাতে নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর সকল কার্যক্রমে এবং 
সমন্বিত নীতি প্রতিষ্ঠিত হতে পারে। নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর সকলের 
অ্যাকাউন্টের প্রত্যক্ষ নিরীক্ষণের ক্ষমতা থাকবে এর সাথে নাজারীন আন্তর্জাতিক 
মন্ডলীর সম্পর্কিত বিভাগ এবং সমস্ত সত্ত্বা, এবং নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর 
সমস্ত কার্য্যক্রম এবং প্রশাসনিক বিষয়াদি পরিচালনা করবে এবং এর বিভাগগুলি 
এবং নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর সমস্ত আইন সম্পর্কিত বিষয়। এই বিভাগ 
এবং সত্তা সাধারণ ব�োর্ডের পরামর্শ এবং সুপারিশগুলিকে যথাযথ বিবেচনা করবে।

৩৩৫.১. সাধারণ ব�োর্ডের ক্ষমতা থাকবে নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর 
স্থাবরসম্পত্তি এবং ব্যক্তিগত সম্পত্তি অধিগ্রহন, বিক্রয়, পরিকল্পনা, দান, বা 
বিক্রয়, মালিকানা, ধারণ, পরিচালনা, বন্ধক, ব্যাহত করা, ইচ্ছাক্রমেদানপত্র 
করার, ক�োন সংস্থার ক�োনও আইনী উদ্দেশ্য, এবং এইরূপ আস্থা কার্যকর করার 
জন্য নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর আইনী উদ্দেশ্য কার্যকর করার জন্য 
ঋণ নেওয়া।

৩৩৫.২. সাধারণ ব�োর্ড.৩১৬এবং ৩০৫.২ অনুচ্ছেদের সাথে সাধারন অধ্যক্ষ 
ব�োর্ডে একটি শূন্যপদ পূরণ করবেন।
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৩৩৫.৩. সাধারণ ব�োর্ড সাধারন সভা শেষ হওয়ার আগে বা শেষ হওয়ার সঙ্গে 
সঙ্গেই কর্মকর্তা এবং কমিটি নির্বাচন সংগঠিত করবে, এবং কমিটির সদস্যগন 
প্রয়োজনীয় অনুচ্ছেদ এবং আইন বিধির সঙ্গে সামনযস্য রেখে চতুর্বষীয় এবং 
তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়ীত্ব পালন করবেন। 
সাধারণ অধ্যক্ষগন সাধারন ব�োর্ডের সভার সভাপতিত্ব করবেন। 

৩৩৫.৪. সভাগুলি। সাধারণ ব�োর্ড প্রতি অধিবেশনর সাধারণ সভাগুলির মধ্যে 
কমপক্ষে তিন বার সভা করবেন, উল্লিখিত ব�োর্ডের উপবিধি দ্বারা নির্দিষ্ট সময় 
বা তারিখের সময় ও স্থানে এবং নিয়মিত বা বিশেষ সভায় সর্বসম্মতিক্রমে গৃহীত 
যেক�োন নিয়মিত বা বিশেষ সভায় স্থান অনুসারে উপযুক্ত হবে সাধারন ব�োর্ড 
এবং এর কমিটিগুলির স্বার্থঅনুসারে।

৩৩৫.৫. সাধারণ ব�োর্ডের বিশেষ সভাগুলি সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড, সভাপতি বা 
সচিব দ্বারা ডাকা হতে পারে।

৩৩৫.৬.বিশ্ব সুসমাচার প্রচারের তহবিল। নাজরীন মন্ডলীর প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলী 
“জাতিগুলিতে খ্রিস্টসম শিষ্য তৈরি করার “বিশ্বব্যাপী প্রয়াসের অংশ। বিশ্ব 
সুসমাচার প্রচারের তহবিল সাধারণ মিশনের সমর্থন, রক্ষণাবেক্ষণ, এবং প্রচার 
এবং সম্পর্কিত কার্যক্রমের জন্য ব্যবহৃত হবে। সাধারণ মন্ডলীর বার্ষিক বাজেট 
সেচ্ছামুলক অনুদানের উপর ভিত্তি করে তৈরি করা হয়, সাধারণ মন্ডলীর বিভাগ 
এবং এজেন্সিগুলির পরিয�োজনা সহ এবং সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষের আর্থিক বিবৃতি 
বিবেচনা সাপেক্ষ। সময় সময়, সাধারন ব�োর্ড বিশ্ব সুসমাচার প্রচারের তহবিল 
থেকে প্রতিটি বিভাগ এবং তহবিলের জন্য বরাদ্দের পরিমাণ নির্ধারণ করবে। 
যখন এই জাতীয় বরাদ্দগুলির বিষয়ে একমত হয়ে যায়, তখন সাধারন ব�োর্ড 
কর্তৃক চূড়ান্ত গ্রহণের আগে সেগুলি বিবেচনা, পরামর্শ বা সংশ�োধনীর জন্য 
সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের কাছে জমা দেওয়া হবে।

৩৩৫.৭. সাধারন ব�োর্ড এবং সাধারন অধ্যক্ষের ব�োর্ড স্থানীয় মন্ডলীর কাছে বিশ্ব 
সুসমাচার প্রচারমূলক তহবিলের জন্য তহবিলের লক্ষ্য এবং দায়িত্ব প্রতিষ্ঠার 
জন্য অনুম�োদিত এবং ক্ষমতাপ্রাপ্ত। (১৩০, ৩১৭.১০)

৩৩৫.৮. সাধারণ ব�োর্ডের যে ক�োন বিভাগ বা তহবিল কর্তৃক অনুর�োধকৃত 
পরিমাণ বাড়িয়ে বা হ্রাস করার ক্ষমতা থাকবে। সাধারণ সভা কর্তৃক গৃহীত 
অর্থের বিষয়গুলি সাধারণ ব�োর্ডের নিকট প্রেরণ করা হবে, যিনি মন্ডলীর ক�োনও 
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প্রতিনিধিত্ব বা সংস্থার বার্ষিক বরাদ্দ, সাধারণ মন্ডলীর ম�োট আর্থিক প্রতিশ্রুতি 
বজায় রেখে বিদ্যমান অর্থনৈতিক অবস্থার সাথে আনুপাতিকভাবে সামঞ্জস্য 
করতে অনুম�োদিত হইবেন। 

৩৩৫.৯. সাধারণ ব�োর্ড নাজারীন থিওলজিকাল সেমিনারি (ইউএসএ) এবং 
নাজারীন বাইবেল কলেজ (ইউএসএ) জন্য বিশ্ব সুসমাচার প্রচারমূলক তহবিল 
থেকে বরাদ্দগুলি অনুম�োদন করবে কারণ এটি তহবিলের সহজলভ্যতার সাথে 
সঙ্গতিপূর্ণ হিসাবে বিবেচিত হতে পারে।

৩৩৫.১০. সাধারণ ব�োর্ড বার্ষিক পর্যাল�োচনা করে সাধারণ সভার অন্তর্বর্তীকালীন 
সাধারণ অধ্যক্ষগনের বেতন এবং তৎসম্পর্কিত সুবিধার ক্ষেত্রে যথাযথ 
সামঞ্জস্য করবেন।

৩৩৫.১১. রিপ�োর্ট । জেনারেল ব�োর্ড, তার নিয়মিত সভায়, আর্থিক প্রতিবেদন সহ 
বিগত বছরের জন্য বিভাগগুলির কার্যক্রমের বিশদ প্রতিবেদন গ্রহণ করবে। 
প্রতিটি বিভাগ পরবর্তী বছরের জন্য প্রস্তাবিত ব্যয় বাজেটও জমা দেবে।

৩৩৫.১২. সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ সাধারন ব�োর্ডের কাছে বার্ষিক ট্রাষ্ট ফান্ড এবং 
বিনিয়োগ সহ বিগত বছরে যে সমস্ত তহবিলের রক্ষক ছিলেন তার সমস্ত প্রাপ্তি 
এবং বিতরণের বিশদ আর্থিক প্রতিবেদন পেশ করবেন, এবং প্রস্তাবিতের বিশদ 
বিবরণী সহ নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর বিভাগগুলির বাজেটে অন্তর্ভুক্ত না 
হওয়া পরবর্তী তহবিলের ব্যয়। সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ কর্যালয় দায়িত্বের বিশ্বস্ত 
কার্য সম্পাদনের জন্য সাধারন ব�োর্ডের কাছে দায়বদ্ধ থাকবেন। (৩৩০.৫)

৩৩৫.১৩. সাধারণ ব�োর্ড সাধারন সভা শেষ হওয়ার আগে বা শেষ হওয়ার সঙ্গে 
সঙ্গেই সাধারণ ব�োর্ডের আইন বিধি অনুসারে একজন সাধারণ সম্পাদক এবং 
একজন সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষকে নির্বাচন করবে, যারা পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ 
না হওয়া পর্যন্ত এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত 
দায়িত্ব গ্রহণ করবেন।

৩৩৫.১৪. আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের বিভাগগুলিতে প্রতিনিধিত্বকারী সাধারণ ব�োর্ডের 
সদস্যরা পেনসন ও বেনিফিট ইউ এস এ ব�োর্ড নির্বাচন করবেন, যা আমেরিকা 
যুক্তরাষ্ট্রের প্রতিটি বিভাগের প্রতিনিধিত্বকারী একজন এবং একজন বৃহৎ-
সদস্যের সমন্বয়ে গঠিত হবে। পেনশনস এবং বেনিফিট ইউ এস এ-র ব�োর্ডের 
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আইন বিধি কর্তৃক প্রদত্ত সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক মন�োনয়নের নাম জমা 
দেওয়া হবে। (৩৩৭)

৩৩৫.১৫. সাধারণ ব�োর্ড প্রতিটি সাধারণ সভাকে অনুসরণ করে একটি নাজরীন 
প্রকাশনা হাউস ব�োর্ড নির্বাচন করবে, যারা পরবর্তী সাধারণ সভা শেষ না হওয়া 
পর্যন্ত এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব 
গ্রহণ করবেন। 

৩৩৫.১৬. সাধারণ ব�োর্ডের আল�োচ্য-সূচির দফা কেবলমাত্র একটি নির্দিষ্ট বিভাগ 
/ জাতিকে প্রভাবিত করে সাধারন ব�োর্ডের কার্যনির্বাহী কমিটি এবং সাধারন 
অধ্যক্ষ ব�োর্ডের অনুম�োদনের পরে, এই বিভাগ / জাতির সাধারণ সদস্যগন 
কক্কাসে সভা করতে পারবেন। 

৩৩৫.১৭. সাধারণ ব�োর্ড সাধারণ সভা বা সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত 
ক�োনও কমিশন বা কমিটি ক�োনও বিভাগ বা সমস্ত ব�োর্ডের সাথে সম্পর্কিত এবং 
অর্পিত কাজ, দায়িত্ব এবং বাজেট নির্ধারণ করবে।

৩৩৫.১৮. অধিদপ্তরের পরিচালক। সাধারন ব�োর্ড নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর 
অধিদপ্তরের পরিচালক নির্বাচন করবেন সাধারন ব�োর্ডের আইন বিধি এবং 
সাধারন ব�োর্ড নীতি ম্যানুয়াল অনুসারে নির্ধারিত পদ্ধতি অনুসরণ করে পরবর্তী 
সাধারণ সভা শেষ না হওয়া পর্যন্ত এবং তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং য�োগ্য 
না হওয়া পর্যন্ত এবং কার্যালয় থেকে অপসারিত না হওয়া পর্যন্ত দায়িত্ব গ্রহণ 
করবেন। (৩১৭.৫)

৩৩৫.১৯. অধিদপ্তরের পরিচালকগণ নিম্নলিখিত পদ্ধতি অনুসারে মন�োনীত 
হবেন: যদি ক�োন দায়িত্বে পরিচালক থাকে তবে মন�োনীত কমিটি “হ্যাঁ” বা “না” 
ভ�োটের প্রস্তাব দিতে পারে বা একাধিক মন�োনীত প্রার্থীকে উপস্থাপন করতে 
পারে। এই অফিসগুলির জন্য সক্ষম প্রার্থীদের সন্ধানে সাধারন ব�োর্ডের আইন 
বিধি অনুসারে একটি অনুসন্ধান কমিটি দ্বারা পরিচালিত হবে। এই কমিটি 
তাদের সুপারিশের পক্ষে যুক্তি সমর্থন করার পাশাপাশি মন�োনীত কমিটিতে 
দু’এর বেশি নাম আনবে।
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ছয়জন সাধারন অধ্যক্ষ এবং সংশ্লিষ্ট কমিটি থেকে কর্মী কমিটির সমন্বয়ে 
মন�োনীত কমিটি সাধারনব�োর্ডের আইন বিধি প্রদত্ত নির্বাচনের জন্য এক বা 
একাধিক নাম সাধারন ব�োর্ডের কাছে জমা দেবে।

৩৩৫.২০. অধিকারীবৃন্দের বেতন। সাধারন ব�োর্ড একটি “কাজকর্মের মূল্যায়ন” 
এবং বেতন প্রশাসনিক কর্মসূচী ও নথীভুক্তকরন প্রতিষ্ঠা করবে যাতে অধিদপ্তর 
পরিচালক এবং পরিচর্য্যা / পরিষেবা পরিচালকগণ অন্তর্ভুক্ত থাকেন এবং যারা 
বেতন কাঠাম�োর ব্যবস্থা করে যা উভয় স্তরের দায়িত্ব ও য�োগ্যতার স্বীকৃতি দেয়। 
সাধারণ ব�োর্ড বার্ষিক পর্যাল�োচনা ও অনুম�োদনের মাধ্যমে অধিদপ্তর পরিচালক 
এবং অন্যান্য কর্মকর্তাদের বেতন যা সাধারণ ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত ও 
নির্বাচিত হতে পারে।

৩৩৫.২১. সাধারন ব�োর্ড, সাধারণ সভা বা সাধারন ব�োর্ডের অন্তবর্তি অধিবেশন 
চলাকালীন, সাধারন ব�োর্ডের আইনবিধি এবং অনুচ্ছেদ ৩১৭.৪ নং অনুসারে 
মন�োনয়নের পরে, ৩৩৫.১৩ এবং ৩৩৫.১৮ অনুচ্ছেদে তালিকাভুক্ত অফিসগুলিতে 
যে ক�োনও শূন্যপদ পূরণ করতে পারে এবং যে ক�োনও কার্যালয় আধিকারিক 
সাধারণ সভা, সাধারনব�োর্ড বা তাদের নির্বাচিত কমিটি দ্বারা তৈরি করা। 

৩৩৬.৩৩৫.১৩ এবং ৩৩৫.১৮ অনুচ্ছেদে তালিকাভুক্ত সমস্ত কর্মকর্তা এবং যে 
ক�োনও পরিচালকের অবসর, এবং নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর দ্বারা নিযুক্ত 
ক�োনও এজেন্সি প্রধান তাদের ৭০ তম জন্মদিনের পরে সাধারন ব�োর্ডের 
বৈঠকের সময় উপস্থিত হবেন। যদি যেখানে ক�োন শূন্যপদ থাকে, সেগুলি 
ম্যানুয়াল পদ্ধতি অনুসারে পূরণ করা হবে।

ড. পেনশন পরিকল্পনা
৩৩৭. এখানে মন্ডলী সম্পর্কিত পেনশন পরিকল্পনার জন্য দায়বদ্ধ দায়িত্ব সহ 
পেনশন ব�োর্ড বা সমমানের অনুম�োদিত সংস্থা থাকবে। প্রয়োজন অনুসারে একটি 
পেনশন পরিকল্পনা সাংগঠনিক, অঞ্চল, বহুমাত্রিকঅঞ্চল, জাতীয়, বিভাগীয় বা 
বহুবিধবিভাগ স্তরে প্রয়োগ হতে পারে। (৩৩৫.১৪)

৩৩৭.১. সাধারন ব�োর্ড বিশ্বব্যাপী পেনশন কর্মসূচীর সাথে প্রাসঙ্গিক প্রস্তাবিত 
নির্দেশিকা স্থাপন ও বজায় রাখবে। সাধারণ ব�োর্ড ক্ষতি বা অবমূল্যায়ন থেকে 
ক�োনও পেনশন পরিকল্পনার গ্যারান্টি দেয় না। সাধারন ব�োর্ড ক�োনও পেনশন 
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পরিকল্পনা থেকে যে ক�োনও ব্যক্তির কারণে হতে পারে বা হয়ে উঠতে পারে 
এমন ক�োনও অর্থের অর্থ প্রদানের গ্যারান্টি দেয় না এবং ক�োনও পেনশন 
পরিকল্পনার অনুদানের ক্ষেত্রে দায়বদ্ধ হবে না। (৩২.৫)

৩৩৭.২. সমস্ত পেনশন পরিকল্পনা পেনশনস এবং আন্তজার্তিক সুবিধা ফর্ম এবং 
ফর্মযুক্ত অনুর�োধের মাধ্যমে সাধারন ব�োর্ডকে একটি বার্ষিক প্রতিবেদন জমা 
দেবে। (৩২.৫) N নাজারীন আন্তজার্তিক মন্ডলীর সাহায্যপ্রাপ্তকারিগন। 

৩৩৮. নাজারীন আন্তজার্তিক মন্ডলীর সাহায্যপ্রাপ্তকারির সংস্থাগুলি নীচের 
নীতিমালা অনুসারে সংগঠিত এবং পরিচালনা করবে:

ক.	 একমাত্র সদস্য

i.	 আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের অন্তর্ভুক্ত সমস্ত সহায়ক সংস্থাগুলি একমাত্র 
সদস্য হতে হবে “নাজারীন আন্তজার্তিক মন্ডলীর”

খ.	 পরিচালনা পর্ষদের সদস্যপদ

i.	 রচনা: প্রতিটি সংস্থা তার প্রয়োজন এবং উদ্দেশ্য অনুযায়ী উপযুক্ত 
সংখ্যক পরিচালক নির্ধারণ করবে। সর্বনিম্ন প্রয়োজনীয়তা হ’ল:

১.	 সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের একজন পরিচালক হবন এক্স-
অফিসিও সদস্য

২.	 সাধারণ অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক নিযুক্ত একটি সংস্থার স্বীকৃত 
প্রবীণ কর্মচারী

ii.	 সকল পরিচালককে সংস্থার অন্যান্য পরিচালকের সাথে পরামর্শক্রমে 
সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক মন�োনীত হতে হবে।

iii.	 সমস্ত পরিচালককে একমাত্র সদস্যের পক্ষে সক্রিয় সাধারন অধ্যক্ষ 
ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত হতে হবে। তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত এবং 
য�োগ্য না হওয়া পর্যন্ত তারা পদে অধিষ্ঠিত থাকবে।

iv.	 অপসারণ: যে ক�োনও এক বা একাধিক পরিচালককে নির্বিঘ্নে বা 
কারণ ছাড়াই যে ক�োনও সময় অপসারণ করা যেতে পারে, সেই 
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উদ্দেশ্যে ডাকা যে ক�োনও বিশেষ সভায় একমাত্র সদস্যের পক্ষে 
সক্রিয় সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের ভ�োট দিয়ে।

গ.	 কার্যকর্তা এবং কার্যনির্বাহীগন: কার্যকর্তাগনের সংখ্যা এবং উপাধি প্রত্যেক 
সত্তা তাদের আইনবিধি অনুযায়ী নির্ধারণ করবেন।

ঘ.	 সংস্থার বৈঠকগুলি:

i.	 একমাত্র সদস্যের বৈঠকগুলির সময়সীমা, তারিখ এবং অবস্থান 
একমাত্র সদস্যের দ্বারা নির্ধারিত হবে (নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলী)।

ii.	 পরিচালকগণের বৈঠকগুলি সংস্থার বিবেচনার ভিত্তিতে অনুষ্ঠিত হবে।

ঙ.	 সংস্থার কার্যনির্বাহীগন: সংস্থার সমস্ত নির্বাচিত এবং অপসারন সাহায্যপ্রাপ্ত 
আইনবিধি অনুসারে হবে।

চ.	 অর্থবছর: সমস্ত সাহায্যপ্রাপ্ত সংস্থাগুলি নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলী এর 
অর্থবছরের মত�ো একটি অর্থবছর গ্রহণ করবে।

ছ.	বি লুপ্তিকরন: সংস্থা বিলুপ্ত হওয়ার পরে, এর সমস্ত সম্পদ একমাত্র সদস্যের 
নিকট স্থানান্তরিত হবে।

জ.	 সংস্থার অনুচ্ছেদ এবং আইনবিধি

i.	 সাহায্যপ্রাপ্ত সদস্য সাধারণ ব�োর্ডের একমাত্র সদস্যের দুই-তৃতীয়াংশ 
ভ�োটের মাধ্যমে প্রতিষ্ঠিত হতে পারে। সংস্থার অনুচ্ছেদ এবং 
আইনবিধি সাধারণ ব�োর্ডের একমাত্র সদস্যের অনুম�োদনের বিষয়।

ii.	 সংশ�োধনগুলির প্রস্তাব সংস্থার পরিচালনা পর্ষদের দুই তৃতীয়াংশ 
ভ�োট দ্বারা প্রস্তাবিত এবং তারা একমাত্র সদস্যের সাধারণ ব�োর্ডের 
অনুম�োদনের সাপেক্ষে।

ঢ. নাজারীন প্রকাশনা গৃহ
৩৩৯. নাজারীন প্রকাশনা গৃহের মিশন হচ্ছে নাজারীন মন্ডলী এবং অন্যান্য 
খ্রিস্টান মার্কেটের উপয�োগী করে মন্ডলী মিশনের সাথে সামঞ্জস্য রেখে বিষয়বস্তু 
প্রকাশ বা অন্যভাবে উৎপাদন, পণ্যদ্রব্য, নিজস্ব, লাইসেন্স, এবং পরিচালনা 
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করা। নাজারীন মন্ডলী এবং এর অধিভুক্ত সংস্থাগুলির দ্বারা ব্যবহৃত মিডিয়া 
সম্পদগুলি সুরক্ষিত এবং পরিচালনা করার জন্য, নাজারীন মন্ডলী এই প্রাথমিক 
দায়িত্ব নাজারীন প্রকাশনা গৃহের ন্যস্ত করে।

ণ. সাধারন খ্রীষ্টান কার্য্যকরি কমিটি
৩৪০. সাধারণ সভা অনুসরণ করে, সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড একটি সাধারন খ্রীষ্টান 
কার্য্যকরি কমিটি নিয়োগ করবে, যার মধ্যে একজন সাধারণ সম্পাদক, যিনি 
কমিটির কাজ সাধারন ব�োর্ডকে রিপ�োর্ট করবেন।

সাধারন খ্রীষ্টান কার্য্যকরি কমিটির দায়িত্বগুলি হ’ল:

৩৪০.১. মন্ডলীর মতবাদের সাথে সামঞ্জস্য রেখে অ্যালক�োহল, তামাক, মাদক, 
জুয়া এবং অন্য বর্তমান নৈতিক ও সামাজিক সমস্যা সম্পর্কিত বিষয়গুলি এবং 
গঠনমূলক য�োগায�োগের তথ্য প্রচারের জন্য গঠনমূলক তথ্য সরবরাহ এবং 
বিকাশ করা।

৩৪০.২. বিবাহের পবিত্রতা এবং খ্রিস্টান বাড়ির পবিত্রতা এবং বিবাহবিচ্ছেদের 
সমস্যা এবং মন্দগুলি নির্দেশ করার জন্য আল�োচনা করা। বিশেষত, কমিটির 
বিবাহ আজীবন চুক্তি হিসাবে বাইবেলিক পরিকল্পনাকে জ�োর দেওয়া উচিত, যা 
কেবল মৃত্যুর দ্বারা ভাঙা হয়।

৩৪০.৩. নাগরিক ও সামাজিক ধার্মিকতার জন্য কাজ করে এমন সংস্থাগুলিতে 
নেতৃত্বের জায়গাগুলিতে সেবা করার জন্য ল�োককে উৎসাহিত করা।

৩৪০.৪. প্রভুর দিবস পালন, গ�োপনে মানত করা, বিন�োদন যা খ্রিস্টান 
নীতিবির�োধী এবং অন্যান্য ধরণের জাগতিকতার বিষয়ে সতর্কতা অবলম্বন 
করা। (২৯.১)

৩৪০.৫. প্রতিটি অঞ্চলে একটি খ্রীষ্টান কার্য্যকরি কমিটি প্রতিষ্ঠা করতে সহায়তা 
এবং উৎসাহ দেওয়া; এবং প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর কাছে প্রচার করার জন্য 
প্রতিটি আঞ্চলীক কমিটিকে বর্তমান নৈতিক বিষয়ে তথ্য এবং উপাদান 
সরবরাহ করা।

৩৪০.৬. জাতীয় ও আন্তর্জাতিক গুরুত্বের নৈতিক বিষয় পর্যবেক্ষণ এবং 
বাইবেলের দৃষ্টিক�োণ উপস্থাপন করা।
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ত. ঐশ্বরীক-আহুত সুসমাচারপ্রচারকের স্বার্থ সম্পর্কিত  কমিটি
৩৪১. ঐশ্বরীক-আহুত সুসমাচারপ্রচারকের স্বার্থ সম্পর্কিত কমিটি পুনর্জাগরণ 
সমন্বয়কের সমন্বয়ে গঠিত হবে, যিনি কমিটির এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে 
সভাপতিত্ব করিবেন, এবং চারজন মেয়াদী সুসমাচারপ্রচারক এবং একজন 
পালক থাকবেন। ইউ এস এ / কানাডার কার্যালয় পরিচালক পুনর্জাগরণ 
সমন্বয়কের সাথে পরামর্শ করে কমিটির মন�োনীত প্রার্থীদের একটি তালিকা 
অনুম�োদনের জন্য এবং নিয়োগের জন্য সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে জমা 
দেবেন। কমিটি বা তার প্রতিনিধি ব্যক্তিগতভাবে কমিশন প্রাপ্ত 
সুসমাচারপ্রচারকগনের সাক্ষাৎকার নেবেন যাঁরা তাদের “মেয়াদি সুসমাচারপ্রচারক 
“পদমর্যাদার জন্য আঞ্চলীক সভাগুলি কর্তৃক সুপারিশ করা হয়েছিল। এটি 
নাজারীন মন্ডলীর ভ্রমণকারী সুসমাচারপ্রচারের অবস্থারও পর্যাল�োচনা করবে 
এবং সাধারন ব�োর্ডের যথাযথ কমিটির কাছে পুনর্জাগরণ ও সুসমাচারপ্রচারক 
উভয়ের বিষয়ে সুপারিশ করবে। উদ্দীপনা সমন্বয়কের সাথে পরামর্শক্রমে ইউ 
এস এ / কানাডার কার্যালয় পরিচালকের কাছ থেকে প্রাপ্ত সুপারিশ থেকে 
সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের নিয়োগের মাধ্যমে শূন্যপদ পূরণ করা হবে। 
(৩১৭.৭, ৫১০.৩)

থ. আন্তর্জাতিক অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটি
৩৪২. সাধারণ সভা অনুসরণ করে, বিশ্ব পালকীয় উন্নয়ন পরিচালক, বিভাগীয় 
শিক্ষা সমন্বয়কারীদের সাথে পরামর্শ করে, আন্তর্জাতিক অধ্যয়ন উপদেষ্টা 
কমিটিতে সেবা করতে মন�োনীতদের একটি তালিকা জমা দেবেন। কমিটির 
মন�োনীত প্রার্থীদের মধ্যে পালক, প্রশাসনিক, শিক্ষাগত এবং সাধারন সদস্য 
প্রতিনিধিদের অন্তর্ভুক্তি থাকতে পারে। গঠিত এই কমিটি বৈশ্বিক মন্ডলীর পক্ষে 
যথেষ্ট পরিমাণে প্রতিনিধিত্ব করা উচিত। চারবছর মেয়াদী সেবার জন্য সাধারন 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড আন্তর্জাতিক অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটি নিয়োগ করবেন। 

বিশ্ব পালকীয় উন্নয়ন পরিচালক দ্বারা নির্ধারিত স্থানে আন্তর্জাতিক অধ্যয়ন 
উপদেষ্টা কমিটি প্রতি দুই বছরে একবার মিলিত হবেন। (৫২৯.১, 
৫২৯.২, ৫২৯.৫)



মন্ডলীর শাসনব্যব 183

দ. বিশ্ব নাজারীন যুব আন্তর্জাতিক
৩৪৩. নাজরিন যুব পরিচর্য্যা বিশ্বব্যাপী এন ওয়াই আইয়ের তত্ত্বাবধানে সংগঠিত 
হয়, যা এন ওয়াই আই চার্টারের অধীনে এবং এন ওয়াই আই এর জন্য 
সাধারন ব�োর্ড এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের কর্তৃত্বাধীন।বৈশ্বিক এন 
ওয়াই আই বিশ্বব্যাপী এন ওয়াই আইয়ের, স্থানীয় গ�োষ্ঠী এবং আঞ্চলীক সংস্থার 
সমন্বয়ে গঠিত হবে। বৈশ্বিক এন ওয়াই আই এন ওয়াই আই চার্টার এবং এন 
ওয়াই আই বিশ্ব পরিচর্য্যা পরিকল্পনা দ্বারা পরিচালিত হয় সাধারণ সভা দ্বারা 
অনুম�োদিত হয়।

৩৪৩.১. একটি চতুর্বাষিক বৈশ্বিক এন ওয়াই আই কনভেনশন হবে যা সাধারন 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক নির্ধারিত সময়ে এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের 
পরামর্শে মিলিত হবে। এন ওয়াই আই বৈশ্বিক পরিচর্যা পরিকল্পনা অনুসারে 
এই চতুর্বাষিক সম্মেলনটি সদস্যদের সমন্বয়ে গঠিত হবে। (৮১০)

৩৪৩.২. সম্মেলনটি এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের একজন চেয়ারম্যান 
নির্বাচন করবে। বৈশ্বিক এন ওয়াই আইয়ের ভাইস চেয়ারম্যান সাধারণ সভা 
চলাকালীন বা তার পরে এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিল দ্বারা নির্বাচিত 
হন। এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের চেয়ারম্যান এবং ভাইস চেয়ারম্যান 
পরিষদের এক্স-অফিসিও সদস্য পদে থাকবেন এবং তারা বিনা বেতনে দায়িত্ব 
পালন করবেন।

৩৪৩.৩. এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিল এন ওয়াই আই বৈশ্বিক পরিচর্য্যা 
পরিকল্পনা দ্বারা নির্ধারিত প্রতিটি বিভাগ থেকে সভাপতি, সহ-সভাপতি এবং 
প্রতিনিধিত্বের সমন্বয়ে গঠিত হবে। এন ওয়াই আইয়ের পরিচালক পরিষদে 
এক্স-অফিসিও সদস্য হিসাবে দায়িত্ব পালন করবেন। কাউন্সিলটি বৈশ্বিক মিশন 
কমিটির মাধ্যমে সাধারন ব�োর্ড এবং এন ওয়াই আইয়ের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন 
অধ্যক্ষের কাছে দায়বদ্ধ থাকবে এবং এন ওয়াই আই চার্টার এবং এন ওয়াই 
আই বৈশ্বিক পরিচর্য্যা পরিকল্পনার অধীনে নিজেকে পরিচালনা করবে। এন 
ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের সদস্যরা পরবর্তী সাধারণ সভার সমাপ্তি 
অবধি তাদের দায়িত্ব গ্রহণ করবেন, যতক্ষন না তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত 
এবং য�োগ্য হয়ে উঠবেন। (৮১০)
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৩৪৩.৪. বৈশ্বিক গ্লোবাল এন ওয়াই আই, এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিল 
কর্তৃক মন�োনীত হওয়া থেকে সাধারণ সভা দ্বারা নির্বাচিত এন ওয়াই আইয়ের 
বৈশ্বিক কাউন্সিলের সভাপতিত্বে নাজারীন মন্ডলীর সাধারন ব�োর্ডের প্রতিনিধিত্ব 
করবে। (৩৩২.৪, ৩৩৩.৩)

৩৪৩.৫. বৈশ্বিক এন ওয়াই আই, এন ওয়াই আইয়ের বৈশ্বিক কাউন্সিলের 
সভাপতি দ্বারা তাঁর মেয়াদ শেষ না হওয়া পর্যন্ত সাধারন সভায় প্রতিনিধীত্ব 
করবে (৩০১)।

ধ. নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলী মিশনের বিশ্ব পরিষদ (এন এম 
আই)

৩৪৪. এন এম আইয়ের বিশ্ব পরিষদটি বৈশ্বিক সভাপতি, বৈশ্বিক পরিচালক 
এবং এন এম আইয়ের সংবিধান অনুযায়ী নির্ধারিত ও নির্বাচিত সদস্যদের 
সমন্বয়ে গঠিত হবে।

৩৪৪.১. বিশ্ব পরিষদটি এন এম আই সংবিধান দ্বারা পরিচালিত হবে। বিশ্ব 
পরিষদ সাধারন ব�োর্ডের বৈশ্বিক মিশন কমিটির কাছে প্রতিবেদন করবে। (৮১১)

৩৪৪.২. এন এম আই-এর বৈশ্বিক পরিচালক মন�োনয়ন এবং নির্বাচন। বিশ্ব এন এম 
আই কার্যনির্বাহী কমিটি এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ বিশ্ব এন এম আই 
পরিচালক পদে সম্ভাব্য প্রার্থীদের শনাক্ত করতে অনুসন্ধান কমিটি গঠন করবে। 
সম্ভাব্য প্রার্থীদের দু’জনের নাম জেনারেল ব�োর্ডের বিশ্ব মিশন কমিটিতে জমা 
দেওয়া হবে।

সাধারন ব�োর্ডের বিশ্ব মিশন কমিটি এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের সাথে জমা 
দেওয়া নামগুলি বিবেচনা করবে এবং সাধারন অধ্যক্ষেগনের ব�োর্ড কর্তৃক 
নির্বাচনের জন্য দুটি নাম অনুম�োদন করবে।

সাধারন অধ্যক্ষেগনের ব�োর্ড সাধারন ব�োর্ডের বিশ্ব মিশন কমিটির দ্বারা জমা 
দেওয়া নামগুলি থেকে ব্যালটের মাধ্যমে বৈশ্বিক এন এম আই পরিচালক 
নির্বাচন করবে।

বৈশ্বিক এন এম আই পরিচালকে এন এম আইয়ের বিশ্ব পরিষদের একজন 
এক্স-অফিসিও সদস্য এবং বিশ্ব মিশন কর্মীদের সদস্য হতে হবে।
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৩৪৪.৩. বিশ্ব এন এম আই সাধারন ব�োর্ডে এন এম আইয়ের বিশ্ব পরিষদ 
কর্তৃক মন�োনীত সাধারণ সভা দ্বারা নির্বাচিত একজন সদস্যের প্রতিনিধিত্ব 
করবে। (৩৩২.৫, ৩৩৩.৪)

৩৪৪.৪. সাধারণ সভার নিয়মিত বৈঠগের আগে অবিলম্বে এন এম আইয়ের বিশ্ব 
পরিষদের নির্দেশে একটি চতুবর্ষীয় সম্মেলন হবে। এই সম্মেলনটি সংবিধানের 
সাথে সামঞ্জস্য রেখে এন এম আইয়ের বিশ্ব পরিষদ নির্বাচন করবে। সম্মেলনটি 
একজন বৈশ্বিক সভাপতি নির্বাচন করবে, যিনি এন এম আইয়ের বিশ্ব পরিষদের 
এক্স-অফিসিও সদস্য পদে হবেন। (৮১১)

ন. জাতীয় ব�োর্ড
৩৪৫. সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের সুপারিশের ভিত্তিতে একটি জাতীয় ব�োর্ড 
তৈরি করা যেতে পারে যখন এই জাতীয় সত্তা প্রয়োজন হয় ঐ দেশের মন্ডলীর 
মিশন এবং ক�ৌশলটি সহজ করার জন্য। একটি জাতীয় ব�োর্ডের এমন কর্তৃত্ব 
থাকবে যা এটিকে বিভাগীয় পরিচালক এবং দেশের তৃতীয় ধাপের আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড (গুলি) দ্বারা প্রসারিত করা হবে এবং এই বিভাগের এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষ এবং সেই দেশের অঞ্চলগুলির সাথে পরামর্শ করে, বিভাগীয় 
ক�ৌশল বাস্তবায়নের জন্য মন্ডলীর পক্ষে কাজ করা। এটি, যখন বিভাগীয় 
পরিচালক প্রয়োজনীয় বলে মনে করেন, সেই বিভাগের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন 
অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শক্রমে, সেই দেশের নাজারীন মন্ডলীর নিবন্ধিত বৈধ 
কর্তৃত্ব হ�োন। মিশন পরিপূরণ বা আইনী প্রয়োজনের জন্য আর প্রয়োজন মনে 
না করা হলে, একটি জাতীয় ব�োর্ড সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক 
বিলীন হতে পারে।

প্রতিটি জাতীয় ব�োর্ডের সদস্যপদ এবং কাঠাম�ো সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড 
কর্তৃক অনুম�োদিত পদ্ধতিতে হবে।

সংগঠনের নিবন্ধগুলির প্রতিলিপি বা এই জাতীয় ব�োর্ডের অন্তর্ভুক্তিটি সঙ্গে সঙ্গে 
সাধারণ সম্পাদকের কাছে জমা দেওয়া উচিত। এই নিবন্ধগুলি সাধারণ 
সম্পাদকের কাছে ক�োনও পরিবর্তন ফাইল করে সমসাময়ীক করে রাখতে হবে। 
মন্ডলীর মিশন ও ক�ৌশল সহজতর করার ক্ষেত্রে জাতীয় ব�োর্ড কর্তৃক কাজকর্মের 
বিবরন বিভাগীয় পরিচালকের সাথে পরামর্শক্রমে পরিচালিত হবে। জাতীয় 
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ব�োর্ডের বার্ষিক ও বিশেষ সভার কার্যবিবরণীগুলি বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদ 
দ্বারা পরীক্ষা করা হবে, সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক যথাযথ হিসাবে পর্যাল�োচনা ও 
মন্তব্য সাধারণ সম্পাদকের কাছে জমা দেওয়ার আগে। (৩২.৫)

প. বিভাগ
৩৪৬. উৎপত্তি এবং উদ্দেশ্য। মন্ডলীর বিশ্বব্যাপী বৃদ্ধির ক্ষেত্রে, যখন বেশ 
কয়েকটি সংগঠিত অঞ্চলের উত্থান পরে, ভ�ৌগলিক দিক থেকে বিভাগ রুপে 
চিহ্নিত হল।নাজারীন মন্ডলীর সাধারণ প্রশাসনের জন্য অঞ্চলগুলির একটি 
ক্লাস্টার সাধারন ব�োর্ডের ক্রিয়াকলাপ এবং সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের অনুম�োদনের 
মাধ্যমে একটি প্রশাসনিক বিভাগ গঠন করা যেতে পারে যা এলাকা ও সাংস্কৃতিক 
পরিচয় ধারণ করে। 

৩৪৬.১. বিভাগীয় নীতি। সংস্থার প্রতিসাম্প্রতিক পদ্ধতির সাথে তাল মিলিয়ে, 
সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড, এবং বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদের পরামর্শক্রমে 
প্রশাসনিক বিভাগগুলিকে নির্দিষ্ট প্রয়োজনীয়তা, সম্ভাব্য সমস্যা, বিদ্যমান 
বাস্তবতা এবং বিভিন্ন নির্দিষ্ট সাংস্কৃতিক ও শিক্ষাগত পটভূমিকে তাদের নির্দিষ্ট 
বৈশ্বিক ভ�ৌগলিকএলাকার সাথে কাঠাম�ো করতে পারে। এইরকম পরিস্থিতিগুলিতে, 
সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড একটি নীতি প্রতিষ্ঠা করবে যা বিশ্বাসের নিবন্ধগুলি, 
বিশ্বস্ত পবিত্রতা এবং জীবনযাত্রা মতবাদের আনুগত্য এবং মিশনারি প্রচার 
প্রচেষ্টা সমর্থন সহ অ-আল�োচ্য প্রতিশ্রুতি গ্রহণ করে।

বিভাগসমূহের প্রধান দায়িত্বগুলি হ’ল:

১.	 অগ্রণী এলাকা, অঞ্চল এবং সংস্থাগুলির মধ্য দিয়ে নাজারীন মন্ডলীর 
মিশন বাস্তবায়ন করা;

২.	 মহা আজ্ঞাকে বাস্তবায়নের জন্য বিভাগীয় সচেতনতা, সহভাগীতা এবং 
ক�ৌশলগুলির বিকাশ করা, পরিকল্পনা, প্রার্থনা এবং অনুপ্রেরণার জন্য 
পর্যায়ক্রমে অঞ্চল এবং প্রাতিষ্ঠানিক প্রতিনিধিদের একত্রিত করা;

৩.	 সাধারণ সভাতে এবং বিশ্ব সম্মেলনে ব্যক্তিদের মন�োনীত করা সাধারন 
ব�োর্ডে নির্বাচনের জন্য;
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৪.	 ম্যানুয়াল বিধানের সাথে সামঞ্জস্য রেখে, স্কুল-কলেজ বা অন্যান্য প্রতিষ্ঠান 
স্থাপন ও রক্ষণাবেক্ষণ করা;

৫.	 নীতি অনুসারে বিভাগ থেকে মিশনারি প্রার্থীদের নিয়োগ ও বাছাই করার 
জন্য অনুম�োদিত হওয়া (৩৪৬.৩);

৬.	বি ভাগের জন্য বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদের সভা এবং সম্মেলনের 
পরিকল্পনা করা;

৭.	 ৩৪৫ এবং ৩৪৬.৩ অনুচ্ছেদে বর্ণিত জাতীয় ব�োর্ডগুলির সুবিধার্থে কাজ করা।

৩৪৬.৩. বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদ। একটি বিভাগে একটি বিভাগীয় উপদেষ্টা 
পরিষদ থাকতে পারে যার দায়িত্ব হল ঐ বিভাগের ক�ৌশলগত উন্নয়নে 
বিভাগীয়পরিচালককে সহায়তা করা, সাধারণ সম্পাদকের কার্যালয়ে যাওয়ার 
আগে জাতীয় ব�োর্ডের অনুম�োদন বা বিনা-অনুম�োদনের কার্যবিবরণের পর্যাল�োচনা 
এবং সুপারিশ করার জন্য, বিশ্বব্যাপী নিয়�োগের জন্য সাধারন ব�োর্ডে মিশনারি 
প্রার্থীদের সাক্ষাৎকারের সুপারিশকরা, এবং বিভাগীয়পরিচালকের, ক্ষেত্র-ক�ৌশল 
সমন্বয়কারীদের, এবং পরিচর্য্যা সমন্বয়কারীদের থেকে প্রতিবেদন গ্রহন করা।

বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদের সদস্যপদ পৃথক বিভাগের চাহিদা, বিকাশ এবং 
প্রয়োজনীয়তা অনুসারে পরিষদকে গঠনের জন্য নমনীয় হবে। বিভাগীয় 
পরিচালক পরিষদের সদস্যদের সংখ্যা অনুম�োদনের জন্য বিশ্ব মিশনের 
পরিচালক এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের কাছে সুপারিশ করবেন। এক্স-
অফিসিও সদস্যরা ঐ বিভাগের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ, বিশ্ব মিশনের 
পরিচালক এবং বিভাগীয় পরিচালক হবেন, যারা সভাপতিত্বের দায়িত্ব পালন 
করবেন। বিশ্ব মিশনে দায়বদ্ধ ব্যক্তিরা আর এ সি-র নির্বাচনের প্রার্থী হতে 
পারবেন না তবে তারা সহায় ব্যক্তি হিসাবে কাজ করতে পারবেন। বিভাগীয় 
উপদেষ্টা পরিষদের সদস্যরা সাধারণ সভাতে বিভাগীয় কক্কাসের মাধ্যমে ব্যালট 
দ্বারা নির্বাচিত হবেন। বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদ সাধারণ সভাগুলির মধ্যে যে 
ক�োনও শূন্যপদ পূরণ করবে।

বিভাগীয় পরিচালক, পরিষদের পরামর্শক্রমে একটি বিভাগীয় সম্মেলন বা 
এলাকা প্রচারমূলক সম্মেলন ডাকতে পারেন। (৩২.৫)
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৩৪৬.৪. বিভাগীয় পরিচালক। ক�োনও বিভাগে একজন পরিচালক থাকবেন যিনি 
বিশ্ব মিশন পরিচালকের পরামর্শক্রমে সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড দ্বারা নির্বাচিত 
এবং সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদন প্রাপ্ত, বিভাগের মিশন, ক�ৌশল এবং 
মন্ডলীর অনুষ্ঠানগুলিকে সমপূর্ন করার জন্য আঞ্চলগুলিতে, মন্ডলীগুলিতে, এবং 
সংস্থাগুলিতে নেতৃত্ব প্রদানের মাধ্যমে নাজারীন মন্ডলীর নীতি ও অনুশীলনের 
সাথে সামঞ্জস্য রেখে কাজ করবেন।

বিভাগীয় পরিচালক পুনর্নির্বাচনার আগে, বিভাগীয় উপদেষ্টা পরিষদের 
পরামর্শক্রমে বিশ্ব মিশনের পরিচালক এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ দ্বারা 
একটি পর্যাল�োচনা পরিচালিত হবে। একটি ইতিবাচক পর্যাল�োচনা পুনর্নির্বাচনের 
জন্য সুপারিশের জন্য এই প্রস্তাবকে সমর্থন করবে।

প্রতি বিভাগীয় পরিচালক প্রশাসনিকভাবে বিশ্ব মিশন, এবং সাধারন ব�োর্ডের 
কাছে এবং এক্তিয়ারের বিষয়গুলিতে সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ডের কাছে 
দায়বদ্ধ হতে হবে।

৩৪৬.৫. ক্ষেত্র ক�ৌশল সমন্বয়কারী। প্রয়োজনীয় হিসাবে বিবেচিত হলে, বিভাগীয় 
পরিচালক বিভাগটিতে একটি ক্ষেত্র কাঠাম�ো প্রতিষ্ঠা করতে পারেন, এবং বিশ্ব 
মিশন পরিচালককে বিশ্ব মিশন নীতি ও কার্যবিধি ম্যানুয়াল অনুসারে ক্ষেত্র 
ক�ৌশল সমন্বয়কারী নিয়োগের পরামর্শ দিতে পারেন। ক্ষেত্র ক�ৌশল সমন্বয়কারী 
বিভাগীয় পরিচালকের দায়বদ্ধ থাকবেন।

৩৪৬.৬. বিভাগীয় অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটি। বিভাগীয় অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটি 
বিভাগীয় শিক্ষা সমন্বয়কের সমন্বয়ে গঠিত হবে, যিনি কমিটির এক্স-অফিসিও 
সভাপতি হতে পারবেন, এবং বিভাগীয় পরিচালকের সাথে পরামর্শক্রমে নির্বাচিত 
প্রতিনিধিদের সমন্বয়ে গঠিত হবে। কমিটির সদস্যদের ঐ বিভাগের পরিচর্য্যামূলক 
শিক্ষায় আগ্রহী সমস্ত পক্ষের প্রতিনিধিত্ব করা উচিত (যেমন, পালকগন, প্রশাসক, 
শিক্ষাবিদ এবং সাধারন সদস্য)।

৩৪৬.৭. বিভাগীয় অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটির প্রধান দায়িত্বগুলি:

১.	বি ভাগটিতে অভিষেক করার জন্যস�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন আউটলাইন 
অনুসারে ন্যূনতম শিক্ষাগত মানকে উন্নত করা। বিভাগীয় স�োর্সবুক ওন 
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অর্ডিনেশন ম্যানুয়াল এবং ইন্টারন্যাশনল স�োর্সবুক ওন ডেভ�োলপমেন্টাল 
অর্ডিনেশন এর ন্যূনতম মানগুলি প্রতিবিম্ব করতে হবে। 

২.	বি ভাগের পরিচর্য্যামূলক শিক্ষা কার্যক্রমের বৈধতা পদ্ধতিগুলি বিকশিত 
করা, বিভাগীয় অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটি এবং আন্তর্জাতিক অধ্যয়ন 
উপদেষ্টা কমিটির প্রোগ্রামগুলির ন্যূনতম মান পূরণ করছে কিনা যাচাই করা;

৩.	 পরিচর্য্যামূলক শিক্ষা কর্মসূচির মানসমূহ ব্যাখ্যা করতে বিভাগীয় শিক্ষা 
সরবরাহকারীদের সাথে সহয�োগিতা করা;

৪.	বি ভাগীয় ও আন্তর্জাতিক উৎসপুস্তকের মান মেনে চলার জন্য পরিচর্য্যামূলক 
শিক্ষা প্রোগ্রামের জমা দেওয়া বিষয়গুলি পর্যাল�োচনা করা;

৫.	 পরিচর্য্যামূলক শিক্ষা প্রোগ্রামগুলি গ্রহণ ও অনুম�োদনের জন্য আন্তর্জাতিক 
অধ্যয়ন উপদেষ্টা কমিটির কাছে জমা দেওয়া। 
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পঞ্চম ভাগ 

উচ্চ শিক্ষ

মন্ডলী এবং মহাবিদ্যালয় / বিশ্ববিদ্যালয়
বিশ্ব নাজারীন শিক্ষা সংঘ 

আন্তর্জাতিক শিক্ষার ব�োর্ড  

I. মন্ডলী এবং মহাবিদ্যালয় / বিশ্ববিদ্যালয় 
৪০০. নাজারীন মন্ডলী প্রতিষ্ঠাকালীন থেকেই উচ্চশিক্ষায় প্রতিশ্রুতিবদ্ধ হয়েছে। 
মন্ডলী মহাবিদ্যালয় / বিশ্ববিদ্যালয়কে শিক্ষার্থী, প্রশাসনিক ও শিক্ষাকর্মীর 
নেতৃত্ব এবং আর্থিক ও আধ্যাত্মিক সহায়তা দিয়ে থাকে। মহাবিদ্যালয় / 
বিশ্ববিদ্যালয় মন্ডলীর তরূণসম্প্রদায় এবং মন্ডলীর অনেক প্রাপ্তবয়স্কদেরকে 
শিক্ষিত করে, তাদেরকে আধ্যাত্মিক পরিপক্কতার দিকে পরিচালিত করে, 
মন্ডলীকে সমৃদ্ধ করে এবং খ্রিস্টের প্রেমময় দাসদের চিন্তাভাবনা করে দুনিয়াতে 
প্রেরণ করে। মন্ডলী মহাবিদ্যালয় / বিশ্ববিদ্যালয়, স্থানীয় উপাষকমন্ডলী নয়, 
তবে মন্ডলীর অবিচ্ছেদ্য অঙ্গ; এটা মন্ডলীর একটি অভিব্যক্তি।

নাজারীন মন্ডলী মানব জীবনের মূল্য এবং মর্যাদায় এবং এমন একটি পরিবেশ 
সরবরাহের প্রয়োজনীয়তায় বিশ্বাস করে যেখানে মানুষকে আধ্যাত্মিক, ব�ৌদ্ধিক 
ও শারীরিকভাবে মুক্তি দেওয়া যায় এবং সমৃদ্ধ করা যায়, “অতএব যদি কেহ 
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আপনাকে এই সকল হইতে শুচি করে, তবে সে সমাদরের পাত্র, পবিত্রীকৃত, 
কর্ত্তার কার্য্যের উপয�োগী, সমস্ত সৎক্রিয়ার নিমিত্ত প্রস্তুত হইবে পবিত্র”(২ 
তীমথিয় ২:২১)। স্থানীয় মন্ডলীর ক্রিয়াকলাপের প্রাথমিক কাজ এবং ঐতিহ্যবাহী 
অভিব্যক্তি — সুসমাচার প্রচার, ধর্মীয় শিক্ষা, সহানুভূতিমূলক পরিচর্য্যা এবং 
উপাসনা সেবা ঈশ্বরের প্রতি মন্ডলীর ভালবাসা এবং মানুষের প্রতি উদ্বেগের 
উদাহরণ দেয়।

স্থানীয় মন্ডলী স্তরে, যুবসম্প্রদায় ও বয়স্কদের খ্রিস্টিয় শিক্ষা মানব বিকাশের 
বিভিন্ন পর্যায়ে সুসমাচারের কার্যকারিতা প্রগাঢ় করে ত�োলে। উপাষকমন্ডলীগুলী 
তাদের লক্ষ্যগুলির মধ্যে অন্তর্ভুক্ত হতে পারে এবং জন্ম থেকে শুরু করে 
মাধ্যমিকের মাধ্যমে যে ক�োনও বা সমস্ত স্তরে শিশু যত্ন / স্কুল শিক্ষামূলক 
অনুষ্ঠানগুলি পরিচালনা করতে পারে। সাধারণ মন্ডলী স্তরে, উচ্চশিক্ষা বা 
পরিচর্য্যা প্রস্তুতির জন্য প্রতিষ্ঠান সরবরাহের ঐতিহাসিক অনুশীলন বজায় রাখা 
হবে। যেখানেই এ জাতীয় প্রতিষ্ঠান পরিচালিত হয়, তারা নাজারীন মন্ডলীর 
দার্শনিক ও ঈশ্বরতাত্ত্বিক কাঠাম�োর মধ্যে সাধারণ সভা দ্বারা প্রতিষ্ঠিত এবং 
ম্যানুয়ালের মাধ্যমে প্রকাশ করবে।

৪০০.১. শিক্ষনীয় মিশন বিবৃতি। নাজারীন মন্ডলীর শিক্ষা, ওয়েসলিয়ান এবং 
পবিত্রতা আন্দোলনের বাইবেলীয় এবং ঈশ্বরতাত্ত্বিক প্রতিশ্রুতিতে জড়িত এবং 
সংস্থায় বর্ণিত মিশনের প্রতি দায়বদ্ধ, লক্ষ্যটি হল যারা গ্রহন করবে তাদের 
পরিচালনা করা, লালনপালন এবং মন্ডলীর সেবাতে প্রকাশ করা এবং বিশ্ব 
সুসংগত এবং তা খ্রিষ্টীয় ব�োঝাপড়ার সঙ্গে সামাজিক এবং ব্যাক্তিগত জীবনকে 
সুসংগত করা। তদুপরি, উচ্চতর শিক্ষার এই প্রতিষ্ঠানগুলি একটি পাঠ্যক্রম, 
শিক্ষার গুণমান এবং শিক্ষাগত কৃতিত্বের প্রমাণ সরবরাহ করার চেষ্টা করবে যা 
স্নাতকদের স্নাতক এবং পেশাগুলিতে কার্যকরভাবে কাজ করার জন্য গ্র্যাজুয়েটরা 
উপযুক্তভাবে বেছে নিতে পারে।

৪০০.২. ডিগ্রি মঞ্জুর সংস্থাগুলি প্রতিষ্ঠা করার জন্য প্রয়�োজন হবে আন্তর্জাতিক 
শিক্ষা ব�োর্ডের সুপারিশ এবং সাধারন সভা অনুম�োদন। 

বিদ্যমান শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের উন্নয়ন বা পরিবর্তনের অনুম�োদন আন্তর্জাতিক শিক্ষা 
ব�োর্ডের সুপারিশের ভিত্তিতে সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত হতে পারে।
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ক�োনও স্থানীয় মন্ডলী বা মন্ডলীর সমন্বয়, বা স্থানীয় মন্ডলী বা মন্ডলী গ�োষ্ঠীর 
প্রতিনিধিত্বকারী ব্যক্তিরা আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ডের সুপারিশ ব্যতীত মন্ডলীর 
পক্ষে একটি মাধ্যমিক�োত্তর স্তরের বা পরিচর্য্যা প্রস্তুতিমূলক সংস্থা প্রতিষ্ঠা বা 
স্পনসর করতে পারবেন না। 

II. বিশ্ব নাজারীন শিক্ষা সংঘ
৪০১. এখানে বিশ্ব নাজারীন শিক্ষা সংঘ, নাজারীন মন্ডলীর আন্তর্জাতিক শিক্ষা 
ব�োর্ড প্রতিষ্ঠানের সভাপতি, অধ্যক্ষ, রেক্টর, বা পরিচালক (বা তার মন�োনীত 
প্রতিনিধি), বিভাগীয় শিক্ষা সমন্বয়কারী, শিক্ষা কমিশনার,বিশ্ব মিশনের 
পরিচালক, এবং আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ডের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের 
সমন্বয়ে গঠিত হবে।

III. আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ড
৪০২. আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ড নাজারীন মন্ডলীর শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের সাধারণ 
গির্জার অধিবক্তা হবে। এই ব�োর্ডটি বার�োজন সদস্য সমন্বয়ে গঠিত হবে: 
সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত আটজন, এবং এই সদস্যরা এক্স-অফিসিও পদে 
হবেন: দু’জন জেনারেল ব�োর্ডের শিক্ষা প্রতিনিধি, বিশ্ব মিশন পরিচালক, বিশ্ব 
পালকীয় উন্নয়ন পরিচালক, এবং শিক্ষা কমিশনার। শিক্ষা কমিশনার, বিশ্ব 
মিশনের পরিচালক, সাধারন ব�োর্ডের দু’জন শিক্ষা প্রতিনিধি এবং আন্তর্জাতিক 
শিক্ষা ব�োর্ড এবং বিশ্ব মিশনের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ সমন্বয়ে গঠিত 
মন�োনীত কমিটি সাধারন অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত আটজন মন�োনীত 
প্রার্থীকে সাধারন ব�োর্ডের কাছে উপস্থাপন করবেন নির্বাচনের জন্য।

ব�োর্ডটি মন্ডলী জুড়ে প্রতিনিধিত্ব নিশ্চিত করার প্রয়াসে, মন�োনীত কমিটি 
নিম্নরূপভাবে মন�োনীত প্রার্থীদের নাম জমা দেবে: একজন বিভাগীয় শিক্ষা 
সমন্বয়কারী; তিনজন সাধারন সদস্য; বিশ্ব মিশন বিভাগগুলি থেকে দু’জন 
নিযুক্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী যেখানে ক�োনও শিক্ষাব্যবস্থাপক হিসাবে মন�োনীত 
হয়নি; দু’জন ‘বৃহত্তর’ মন�োনীত প্রার্থী। ব�োর্ডে ক�োনও বিশ্ব মিশন বিভাগে 
একাধিক নির্বাচিত হবে না যতক্ষন না পর্যন্ত প্রতিটি বিভাগের প্রতিনিধি থাকে। 
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মন�োনীতকরণ ও নির্বাচন প্রক্রিয়া চলাকালীন আন্তঃ-সাংস্কৃতিক দৃষ্টিক�োণ বা 
প্রশিক্ষক হিসাবে অভিজ্ঞতা বা অভিজ্ঞ উভয় ব্যক্তির নির্বাচনের দিকে মন�োয�োগ 
দেওয়া হবে।

আন্তর্জাতিক শিক্ষা ব�োর্ডে র কাজগুলি হ’ল:

৪০২.১. নিশ্চিত করা যে প্রতিষ্ঠানগুলি তাদের নিজ নিজ পরিচালনা ব�োর্ডের 
আইনী নিয়ন্ত্রণাধীন রয়েছে যার গঠনতন্ত্র এবং উপনিবেশগুলি তাদের নিজ নিজ 
সনদ বা সংয�োজনের নিবন্ধগুলির সাথে সামঞ্জস্য করবে এবং এটি নাজারীন 
মন্ডলীর ম্যানুয়াল দ্বারা নির্ধারিত গাইডলাইনগুলির সাথে সামঞ্জস্য করবে।

৪০২.২. নিশ্চিত করা যে নাজরীন প্রতিষ্ঠানের পরিচালনা পর্ষদের সদস্যরা উত্তম 
অবস্থানে নাজারীন মন্ডলীর সদস্য হবেন। মন্ডলীর ম্যানুয়াল অনুসারে সম্পুর্ন 
পবিত্রকরনের তত্ত্ব এবং নাজারীন মন্ডলীর ব্যবহারের সাথে বিশ্বসের নিবন্ধগুলির 
সাথে তারা পুর�োপুরি একাত্ম হতে হবে। যত তাড়াতাড়ি সম্ভব, উচ্চশিক্ষা ব�োর্ড 
নিয়ন্ত্রণের সদস্যপদে সমান সংখ্যক অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী ও সাধারন 
সদস্য থাকবেন।

৪০২.৩. উপহার, দান ও অনুদানের মাধ্যমে শিক্ষাগত উদ্দেশ্যে যে অর্থ বরাদ্দ 
করা যায় সেই অর্থ সংগ্রহ করা এবং এগুলি থেকে বার্ষিক বরাদ্দের সুপারিশ 
করবেন সাধারন ব�োর্ড কর্তৃক গৃহীত নীতিমালা অনুসারে প্রতিটি শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানে 
তহবিল য�োগান। প্রতিষ্ঠানগুলি তাদের শিক্ষার মান, সংস্থার পরিকল্পনা এবং 
আন্তর্জাতিক শিক্ষাব�োর্ডে আর্থিক প্রতিবেদন দাখিল না করা পর্যন্ত নিয়মিত 
সমর্থন পেতে থাকবে না। 

৪০২.৪. সমস্ত আন্তর্জাতিক শিক্ষাব�োর্ডের প্রতিষ্ঠানসমূহের নিম্নলিখিত তথ্যগুলি 
সংক্ষিপ্ত করে শিক্ষা কমিশনার থেকে প্রাপ্ত বার্ষিক প্রতিবেদনটি যথাযথভাবে 
গ্রহণ এবং পর্যাল�োচনা করা: (১) বার্ষিক পরিসংখ্যান প্রতিবেদন, (২) বার্ষিক 
নিরীক্ষা প্রতিবেদন এবং (৩) বর্তমান বার্ষিক আর্থিক বাজেট।

৪০২.৫. সাধারন ব�োর্ডকে এবং সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে পরামর্শক হিসাবে 
এর ভূমিকা প্রতিষ্ঠানসমূহের পক্ষে সুপারিশ বা পরামর্শ ও সহায়তা প্রদান করা।

৪০২.৬. প্রতিষ্ঠান ও বৃহত্তরমন্ডলীর মধ্যে বন্ধন জ�োরদার করার জন্য নাজারীন 
মন্ডলীর শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের বিষয়ে মন্ডলীর তত্ত্বাবধান করা।
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৪০২.৭. কার্য্যক্রম এবং সুপারিশগুলি সাধারন ব�োর্ডের উপযুক্ত কমিটিতে 
জমা দেওয়া।

৪০৩. সমস্ত প্রাতিষ্ঠানিক সংবিধান এবং আইনবিধি অবস্যই সম্পদ বিল�োপ ও 
নিষ্পত্তি সম্পর্কিত একটি নিবন্ধে অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে যাতে ব�োঝান�ো হয় যে 
নাজারীন মন্ডলী এই জাতীয় সম্পদ গ্রহণ করবে যা মন্ডলীর শিক্ষামূলক 
পরিষেবার জন্য ব্যবহার করা হবে। 
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ষষ্ঠ ভাগ 

পরিচর্য্যা এবং খ্রিস্টীয় পরিষেবা

পরিচর্য্যাকারীর আহ্বান এবং য�োগ্যতা
পরিচর্য্যার বিভাগসমূহ

পরিচর্য্যার ভূমিকা ও পালকীয় শিক্ষা
শংসাপত্র এবং পরিচর্য্যাগত বিধি

I. পরিচর্য্যাকারীর আহ্বান এবং য�োগ্যতা
দ্রষ্টব্য: ম্যানুয়াল সম্পাদনা কমিটি, ৫০০ নং অনুচ্ছেদের শুরুর শব্দের বৈধতার 
স্বীকৃতি হিসাবে, ভাষাটি ব্যবহার করার চেষ্টা করেছে যা এই বৈপ্যরিত্ব প্রতিফলিত 
করছে। তবে ম্যানুয়ালটির এই বিভাগটির প্রকৃতির কারণে, “পরিচর্য্যাকারী বা 
“পরিচর্য্যাকারীটি “পদটি সাধারণত লাইসেন্সপ্রাপ্ত, অভিষিক্ত, বা কমিশনপ্রাপ্ত 
শংসাপত্রের সাথে সম্পর্কিত ব্যক্তিকে ব�োঝায়।

৫০০. নাজারীন মন্ডলী সমস্ত বিশ্বাসীদের পরিচর্য্যার জন্য আহুত হিসাবে 
সকলের কাছে স্বীকৃতি দেয়। 

খ্রীষ্ট তাঁর ১২ জন প্রেরিতকে বেছে নিয়েছিলেন এবং অভিষিক্ত করেছিলেন সাথে 
খ্রিস্ট কিছু নির্দিষ্ট পুরুষ ও মহিলাকে একটি নির্দিষ্ট এবং জনগনের পরিচর্যায় 



নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়্যাল198

ডেকেছেন বলেও আমরা নিশ্চিত করি। পবিত্র আত্মার দ্বারা আল�োকিত মন্ডলী 
যখন এইরকম ঐশ্বরীক আহ্বানকে স্বীকৃতি দেয়, তখন মন্ডলী স্বতন্ত্রভাবে 
ব্যাক্তিগত জীবনে প্রবেশের পক্ষে সমর্থন করে এবং সহায়তা করে।

৫০১. পরিচর্য্যায় মহিলাদের ঈশ্বরতত্ব। নাজারীন মন্ডলী মহিলাদের মন্ডলীর মধ্যে 
ঈশ্বর প্রদত্ত আধ্যাত্মিক উপহারগুলি ব্যবহার করার অধিকারকে সমর্থন করে 
এবং উভয় ডিকন এবং প্রবীণদের কার্য্যালয় সহ নাজারীন মন্ডলীর ভিতরে 
নেতৃত্বের স্থানগুলিতে নির্বাচিত ও নিযুক্ত হওয়ার জন্য মহিলাদের ঐতিহাসিক 
অধিকারকে নিশ্চিত করে। 

খ্রিস্টের উদ্ধারকারী কাজের উদ্দেশ্য হ’ল ঈশ্বরের সৃষ্টিকে পতনের অভিশাপ 
থেকে মুক্ত করা। যারা “খ্রীষ্টে” তারা নতুন সৃষ্টি (২ করিন্থীয় ৫:১৭)। এই 
উদ্ধারপ্রাপ্ত সম্প্রদায়টিতে, ক�োনও মানুষকে সামাজিক মর্যাদা, বর্ণ বা লিঙ্গের 
ভিত্তিতে নিকৃষ্ট হিসাবে বিবেচনা করা হবে না (গালাতীয় ৩:২৬-২৮)। তীমথিয়কে 
(১ তীমথিয় ২:১১-১২) করিন্থীয় মন্ডলীর কাছে প�ৌলের নির্দেশ দ্বারা প্রচলিত 
মতের বিরুদ্ধে প্রকাশিতভাবে স্বীকৃতি প্রদান করা হয় (১ করিন্থীয় ১৪:৩৩-৩৪), 
আমরা বিশ্বাস করি যে পরিচর্য্যাকারীদের মধ্যে নারীর ভূমিকা সীমাবদ্ধ হিসাবে 
এই অনুচ্ছেদের ব্যাক্ষা করে গুরুত্ব উপস্থাপন করে আধ্যাত্মিক নেতৃত্বের 
ভূমিকাতে মহিলা অংশগ্রহণের প্রশংসা করে এমন শাস্ত্রের নির্দিষ্ট অংশগুলির 
সাথে দ্বন্দ্ব (জ�োয়েল ২:২৮-২৯; প্রেরিত ২:১৭-১৮; ২১:৮-৯; র�োমীয় ১৬:১, 
৩,৭; ফিলিপীয় ৪:২-৩) এবং ওয়েসলিয়ান পবিত্রতা ঐতিহ্যের চেতনা এবং 
অনুশীলন লঙ্ঘন করে। অবশেষে, এটি পুর�ো শাস্ত্র জুড়ে উপস্থাপিত শ্বরের 
চরিত্রের সাথে অসঙ্গত, বিশেষত ব্যক্তি যিশুখ্রিষ্টের মধ্যে প্রকাশিত।

৫০২. অভিষেকের ঈশ্বরতত্ব। সমস্ত বিশ্বাসীদের সার্বজনীন পালকত্ব এবং পরিচর্য্যার 
শাস্ত্রীয় নীতিমালাটি নিশ্চিত করার সময়, অভিষেক বাইবেলের এই বিশ্বাসকে 
প্রতিফলিত করে যে মন্ডলীর পরিচর্য্যা নেতৃত্বের জন্য ঈশ্বর নির্দিষ্ট কিছু পুরুষ 
ও মহিলাকে আহ্বান এবং বরদান দিয়েছেন। অভিষেক হ’ল মন্ডলীর 
অনুম�োদনপ্রাপ্ত, অনুম�োদনপ্রাপ্ত আইন, যা সুসমাচার এবং মন্ডলীর যীশু খ্রিস্টের 
পরিচালক ও প্রচারক হিসাবে ঈশ্বরের পরিচর্য্যার নেতৃত্বের আহ্বানকে স্বীকৃতি 
দেয় এবং নিশ্চিত করে। ফলস্বরূপ, অভিষেক সর্বজনীন মন্ডলী এবং বিশ্বজগতের 
পক্ষে সাক্ষ্য দেয় যে এই প্রার্থী পবিত্রতার অনুকরণীয় জীবনকে প্রমাণ করে, 
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জনগনের পরিচর্য্যার জন্য বরদান এবং অনুগ্রহের অধিকারী, এবং বিশেষত 
ঈশ্বরের বাক্যের জন্য জ্ঞানের তৃষ্ণার্ত এবং তার দক্ষতা হবে সঠিক মতবাদ 
প্রচার করা।

(প্রেরিত.১৩:১-৩; ২০:২৮; র�োমীয়১:১-২; ১ তীমথিয় ৪:১১-১৬; ৫:২২; 
২ তীমথিয় ১:৬-৭)

৫০২.১. নাজারীন মন্ডলী মূলত পরিচর্য্যাকারীদের আধ্যাত্মিক য�োগ্যতা, চরিত্র 
এবং জীবনযাত্রার উপর নির্ভর করে। (৫৩৮.১৭)

৫০২.২. নাজারীন মন্ডলীর সুসমাচারের পরিচর্য্যাকারীরা অবশ্যই আমাদের প্রভু 
যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে ঈশ্বরের সাথে শান্তি থাকতে হবে এবং বাপ্তিস্ম ও পবিত্র 
আত্মার দ্বারা পুর্নতার মাধ্যমে সম্পূর্ণরূপে পবিত্র হওয়া উচিত। পরিচর্য্যাকারীদের 
অবশ্যই অবিশ্বাসীদের প্রতি গভীর ভালবাসা থাকতে হবে, বিশ্বাস করতে হবে 
যে তারা বিনষ্ট হচ্ছে এবং মুক্তির জন্য আহ্বান জানাতে হবে।

৫০২.৩. পরিচর্য্যাকারীদের মন্ডলীর জন্য উদাহরণস্বরুপ হতে হবে: ঈশ্বরের 
শক্তির দ্বারা সময়ানুগ, বুদ্ধিমান, পরিশ্রমী, আন্তরিকতা, পবিত্রতা, বোধশক্তিসম্পন্ন, 
ধৈর্য্য, দয়া, ভালবাসা এবং সত্যপূর্ন হতে হবে (২ করিন্থীয় ৬:৬-৭)।

৫০২.৪. পরিচর্য্যাকারীদের একইভাবে বিশ্বাসীদের পরিপূর্ণতা অবলম্বন করা 
এবং ব্যবহারিক জীবনযাপনে খ্রিষ্টীয় অনুগ্রহগুলি বিকাশের প্রয়োজনীয়তার 
গভীর ব�োধ থাকতে হবে, “ত�োমাদের প্রেম যেন তত্বজ্ঞানে ও সর্বপ্রকার 
সূক্ষ্মচৈতন্যে উত্তর উত্তর উপচিয়া পড়ে”(ফিলিপীয় ১:৯)। যিনি নাজারীন মন্ডলীর 
মধ্যে পরিচর্য্যা করবেন তাকে অবশ্যই পরিত্রাণ এবং খ্রিষ্টীয় নীতি উভয়ের দৃঢ় 
প্রশংসা করতে হবে।

৫০২.৫. পরিচর্য্যাকারীদের উচিৎ হবে ভবিষ্যৎ পরিচর্য্যাকারীদের পরামর্শদানের 
সুয�োগ এবং পরিচর্য্যায় আহুতদের উন্নতি করা। 

৫০২.৬. পরিচর্য্যাকারীদের অবশ্যই পরিচর্য্যার জন্য বরদান এবং অনুগ্রহ 
থাকতে হবে। তাঁর জ্ঞানের তৃষ্ণা থাকবে, বিশেষত ঈশ্বরের বাক্য সম্পর্কে এবং 
তাঁর শাস্ত্রের মধ্যে প্রকাশিত পরিত্রাণের বিষয়ে যথাযথ রায়, ভাল বোধশক্তিসম্পন্ন 
এবং সুস্পষ্ট দৃষ্টিভঙ্গি থাকতে হবে। সাধুরা উন্নত হবে এবং পাপীরা তার 
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পরিচর্য্যার মাধ্যমে মন পরিবর্তন করবে। তদুপরি, নাজারীন মন্ডলীর সুসমাচারের 
পরিচর্য্যাকারীরা প্রার্থনার ক্ষেত্রে অবশ্যই উদাহরণস্বরুপ হতে হবে।

II. পরিচর্য্যার বিভাগসমূহ
ক.সাধারন সদস্যদের পরিচর্য্যা

৫০৩. সমস্ত খ্রীষ্টানকে নিজেদের খ্রীষ্টের পরিচর্য্যাকারী হিসাবে বিবেচনা করা 
উচিত এবং তাদের সেবার উপযুক্ত সুয�োগগুলি সম্পর্কে ঈশ্বরের ইচ্ছা জানার 
চেষ্টা করা উচিত। (৫০০)

৫০৩.১. নাজারীন মন্ডলী সাধারন সদস্যদের পরিচর্য্যাকে স্বীকৃতি দেয়। এটি 
আরও স্বীকৃতি দিয়েছে যে সাধারন সদস্যরা মন্ডলীকে বিভিন্ন দক্ষতায় পরিচর্য্যা 
করতে পারে। (ইফিষীয় ৪:১১-১২) মন্ডলী নিম্নলিখিত পরিষেবাগুলির ভূমিকা 
স্বীকৃতি দেয় যেখানে একটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভা সাধারন সদস্যদের স্থাপন 
করতে পারে: পালক, সুসমাচারপ্রচারক, মিশনারী, শিক্ষক, প্রশাসক, চ্যাপলিয়ন 
এবং বিশেষ পরিষেবা। এই বিভাগগুলি সম্পাদন করার জন্য সাধারণত 
প্রশিক্ষণের বা মহৎ ইচ্ছার প্রয়োজন হয়। (৬০৫.৩)

৫০৩.২. সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী। নাজারীন মন্ডলীর যে ক�োনও সদস্য যে 
পরিচর্য্যার জন্য আহুত অনুভব করে মন্ডলী স্থাপনকারী, দ্বি-পেশামূলক পালক, 
শিক্ষক, সুসমাচারপ্রচারক, গানের মাধ্যমে সুসমাচারপ্রচারক, কর্মধক্ষের পরিচর্য্যা, 
মন্ডলীর কর্মচারী পরিচর্য্যা বা মন্ডলীর পক্ষে অন্যান্য বিশেষ পরিচর্য্যাকারী 
রুপে, কিন্তু বর্তমানে কেউ যদি একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী হওয়ার জন্য 
বিশেষ আহ্বান ব�োধ না করে, তিনি সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী শংসাপত্রের 
জন্য বিশেষ পাঠ্যক্রম অবলম্বন করতে পারেন।

৫০৩.৩. একজন পালকের পরামর্শের ভিত্তিতে স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড প্রাথমিকভাবে 
পরিত্রাণের ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা, মন্ডলীর পরিচর্য্যাগুলিতে সক্রিয়ভাবে জড়িত 
থাকা এবং মন্ডলীর কাজের সম্পর্কে জ্ঞান থাকা সম্পর্কে একজন সাধারন সদস্য 
পরিচর্য্যাকারীকে পরীক্ষা এবং অনুম�োদন করবে।

৫০৩.৪. স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড পালক এবং মন্ডলী ব�োর্ডের সম্পাদক স্বাক্ষরিত 
প্রতিটি সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী প্রার্থীকে একটি শংসাপত্র দিতে পারে।
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৫০৩.৫. সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারীর শংসাপত্রটি মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক প্রতি 
বছর পালকের পরামর্শক্রমে নবায়ন করা যেতে পারে, যদি সাধারন সদস্য 
পরিচর্য্যাকারী পরিচর্য্যা শিক্ষাব্যবস্থায় কমপক্ষে দুটি বিষয় সম্পন্ন করে থাকে যা 
ধারাবাহিক সাধারন সদস্য প্রশিক্ষণ দ্বারা বর্ণিত। সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী 
মন্ডলী ব�োর্ডে প্রতি বছর রিপ�োর্ট করবেন। 

৫০৩.৬. মন্ডলী স্থাপনকারী, সরবরাহকারী পালক, দ্বি-পেশাগত পালক বা 
অন্যান্য বিশেষায়িত পরিচর্য্যা পদে আঞ্চলীক কার্যালয়ের অধীনে একজন 
সাধারণ সদস্য পরিচর্য্যাকারীর জন্য বৈধ অনুম�োদিত অধ্যয়ন সমাপ্তির পরে, 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারীর শংসাপত্র জারি 
করা যেতে পারে, যা আঞ্চলী অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সচিব 
দ্বারা স্বাক্ষরিত। আঞ্চলী অধ্যক্ষ ব�োর্ড কর্তৃক আঞ্চলী অধ্যক্ষের সুপারিশ অনুসারে 
সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারীর শংসাপত্রটি পুনর্নবীকরণ করা যায়।

৫০৩.৭. স্থানীয় মন্ডলীর বাইরে যে সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী তিনি তার 
দায়িত্ব পালন করবেন আঞ্চলী অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের নিয়োগ 
ও তদারকি সাপেক্ষে এবং প্রতি বছর তারা প্রতিবেদন করবেন। যখন আঞ্চলীক 
কার্যভার বন্ধ হয়ে যায়, স্থানীয় মন্ডলীর কাছে পুনরায় রেফারেন্স দেওয়া হবে 
যেখানে পরিচর্য্যাকারী পুনর্নবীকরণ ও রিপ�োর্টিংয়ের জন্য সদস্যপদ রাখেন।

৫০৩.৮. সাধারন সদস্য পরিচর্য্যা মন্ত্রনালয়ের বৈধতাপ্রাপ্ত পাঠ্যক্রম অধ্যয়ন 
সমাপ্তির পরে, একজন সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী ধারাবাহিক সাধারন সদস্য 
পরিচর্য্যাকারী প্রশিক্ষন অফিসের মাধ্যমে তার নির্বাচিত পরিচর্য্যা অনুসারে 
বিশেষায়িত অধ্যয়নের দিকে অগ্রসর হন।

৫০৩.৯. একজন সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী ক�োন অবগান এবং প্রভুভ�োজ 
পরিচালনার জন্য য�োগ্য হবে না এবং বিয়েতে দায়িত্ব অর্পণ করবেন না।

খ. পালকীয় পরিচর্য্যা
৫০৪. নাজারীন মন্ডলী প্রচারকে একমাত্র আদেশ হিসাবে স্বীকৃতি দিয়েছে, তাও 
আবার প্রবীণের। এটি আরও স্বীকৃতি দিয়েছে যে পালকীয় সদস্যরা মন্ডলীকে 
বিভিন্ন দক্ষতায় পরিসেবা দিতে পারে। (ইফিষীয় ৪:১১-১২)মন্ডলী নিম্নলিখিত 
বিভাগগুলির সেবার স্বীকৃতি দেয় যেখানে ক�োনও আঞ্চলীক বার্ষিক সভা নিয়�োগ 
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করতে পারে ক�োনও প্রবীণ, ডিকন বা পরিস্থিতি অয়ারেন্ট হিসাবে, লাইসেন্সপ্রাপ্ত 
পরিচর্য্যাকারী হিসাবে থাকতে পারে: পালক, সুসমাচারপ্রচারক, মিশনারী, 
শিক্ষক, প্রশাসক, চ্যাপলিয়ন, এবং বিশেষ পরিসেবা হিসাবে। এই বিভাগগুলিকে 
একজন “অর্পিত পরিচর্য্যাকারী” হিসাবে পরিপূর্ণ করার জন্য পরিচর্য্যা প্রশিক্ষণ 
এবং অভিষেক বা গভীর ইচ্ছা সম্পন্ন ব্যাক্তি সাধারনত প্রয়োজন হয়। স�োর্সবুক 
অন অর্ডিনেশন পরিচর্য্যাকারীর প্রতিটি বিভাগের জন্য গাইডলাইন সরবরাহ করা 
হয়েছে যেখানে একজন নির্ধারিত পরিচর্য্যাকারী হওয়ার বিবেচনার জন্য 
প্রয়োজনীয় য�োগ্যতাগুলি সনাক্ত করতে আঞ্চলীক ব�োর্ডগুলিকে সহায়তা করবে। 
কেবলমাত্র অর্পিত পরিচর্য্যাকারীরা আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে ভ�োটদানকারী 
সদস্য থাকবেন।

৫০৪.১. একটি নির্দিষ্ট ভূমিকার জন্য নিযুক্ত সমস্ত ব্যক্তি নির্ধারিত আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভাতে একটি বার্ষিক প্রতিবেদন দাখিল করবেন।

৫০৪.২. একটি বিশেষ ভূমিকার জন্য নির্ধারিত সমস্ত ব্যক্তি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
এবং আঞ্চলীক সচিবের স্বাক্ষরিত কার্যকরী ভূমিকার শংসাপত্রের জন্য নির্ধারিত 
অঞ্চল থেকে বাৎসরিক অনুর�োধ ও আবেদন করতে পারে।

৫০৪.৩. অনুম�োদিত চিকিৎসা কর্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রতিবন্ধী হওয়ার পরে 
পরিচর্য্যাকারীর একটি বিশেষ ভূমিকার জন্য নিযুক্ত সমস্ত ব্যক্তি “তালিকাভুক্ত 
প্রতিবন্ধী” হিসাবে তালিকাভুক্ত হতে পারেন।

III. পরিচর্য্যার ভূমিকা
৫০৫. পরিচর্য্যার ভূমিকাগুলি নিম্নরূপ:

৫০৬. প্রশাসক। প্রশাসক হিসাবেএকজন প্রবীণ বা একজন ডিকন হয় সাধারণ 
বার্ষিক সভা দ্বারা সাধারণ আধিকারিক নির্বাচিত হন; বা পালকীয় সদস্য 
নির্বাচিত বা সাধারণ মন্ডলীর দায়িত্ব পালন করার জন্য নিযুক্ত হন। প্রশাসক 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক আঞ্চলীক অধ্যক্ষ হিসাবে নির্বাচিত প্রবীণও হতে 
পারেন; বা পালকীয় সদস্য নির্বাচিত বা ক�োনও অঞ্চলে সেবার ক্ষেত্রে তার 
প্রাথমিক দায়িত্ব হিসাবে নিযুক্ত হয়। এই জাতীয় ব্যক্তি একজন অর্পিত 
পরিচর্য্যাকারীই হতে পারেন।
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৫০৭. চ্যাপলিয়ন। চ্যাপলিয়ন হলেন একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী যিনি অনুভব 
করেন যে ঐশ্বরিকভাবে পরিচালিত এক বিশেষায়িত পরিচর্য্যাতে, বিশেষভাবে 
সামরিক, প্রাতিষ্ঠানিক বা শিল্প উপাচারে পরিচর্য্যাতে নেতৃত্ব দিতে পারবেন। 
চ্যাপলিয়ন হিসাবে পরিচর্য্যা করতে ইচ্ছুক সমস্ত পরিচর্য্যাকারীগন তাদের 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ দ্বারা অনুম�োদিত হতে হবে। একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীর 
চ্যাপলিয়ন হিসাবে পরিচর্য্যা করার তাঁর প্রাথমীক দায়ীত্ব হচ্ছে একজন অর্পিত 
পরিচর্য্যাকারী হওয়া এবং তিনি প্রতি বছর আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে প্রতিবেদন 
করবেন এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অধিন ও 
পরামর্শের জন্য যথাযথ দায়িত্ব প্রদান করবেন। নাজারীন মন্ডলীর একটি 
আনুষ্ঠানিকভাবে সংগঠিত মন্ডলীর সাথে পরামর্শক্রমে সহভাগীতা গ্রহন 
ম্যানুয়ালের সাথে সামঞ্জস্য রেখে ধর্মীয় অনুষ্ঠান পরিচালনা করতে পারেন, 
পালকীয় যত্ন প্রদান করতে পারেন, দুঃখীকে সান্ত্বনা দিতে পারেন, তিরস্কার 
করতে এবং উৎসাহিত করতে পারেন এবং সর্বদা পাপীদের মনপরিবর্তনের জন্য 
অনুসন্ধান করতে পারেন, বিশ্বাসীদের পবিত্র করা এবং ঈশ্বরের ল�োকদের 
সবচেয়ে পবিত্র বিশ্বাসে উৎসাহিত করতে পারেন। (৫১৯, ৫৩৯.৯, ৫৩৮.১৩)

৫০৮. স্ত্রীডিকন। একজন মহিলা যিনি নাজারীন মন্ডলীর সদস্য এবং বিশ্বাস 
করেন যে তিনি ঐশ্বরিকভাবে পরিচালিত হয়ে অসুস্থ ও অভাবগ্রস্তদের সেবা 
করতে, দুঃখকে সান্ত্বনা দেওয়ার জন্য এবং খ্রিস্টান উপকারের অন্যান্য কাজ 
করার জন্য এবং যিনি তার জীবনে প্রমাণ দিয়েছেন য�োগ্যতা, অনুগ্রহ এবং 
উপয�োগিতা এবং যিনি ১৯৮৫ এর আগের বছরগুলিতে বর্নিত লাইসেন্সপ্রাপ্ত বা 
স্ত্রীডিকন হিসাবে উৎসর্গিকৃত হয়েছেন তিনি এ জাতীয় অবস্থানে অব্যাহত 
ধাকবেন। যাইহ�োক, সেই মহিলারা যারা সক্রিয় ও দায়িত্বপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাতে 
আহুত কিন্তু প্রচার করার জন্য আহুত নন তারা ডিকন হিসাবে অভিষিক্ত হওয়ার 
জন্য সমস্ত প্রয়োজনীয়তা সম্পূর্ন করবেন। করুনা পরিচর্য্যার ক�োনও শংসাপত্রের 
জন্য আকাঙ্ক্ষিত মহিলারা সাধারন সদস্য পরিচর্য্যার যাবতীয় প্রয়োজনীয়তা 
অনুসরণ করতে পারেন। (১১৩.৯,৫০৩.২-৫০৩.৯)

৫০৯. শিক্ষক। এই শিক্ষিক একজন প্রাচীন, ডিকন, বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী 
যিনি নাজারীন মন্ডলীর যে ক�োনও একটি শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের প্রশাসনিক কর্মচারী 
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বা শিক্ষক হিসাবে কাজ করার জন্য নিযুক্ত হন। অঞ্চল তাদের কার্যভারের জন্য 
এই জাতীয় ব্যক্তিকে একজন শিক্ষিক হিসাবে মন�োনীত করবে।

৫১০. সুসমাচার প্রচারক। প্রবীণ বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী যিনি সুসমাচার 
প্রচারক, তিনি হলেন ভ্রমণ ও সুসমাচার প্রচার করার জন্য নিবেদিত, এবং যাকে 
মন্ডলী দ্বারা পুনরুৎজিবিত প্রচার এবং দেশের মধ্যে যীশু খ্রীস্টের সুসমাচার 
প্রচার করার জন্য অনুম�োদিত। নাজারীন মন্ডলী তিনটি পর্যায়ের সুসমাচার 
প্রচারের স্বীকৃতি দেয় যেখানে একটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভা পরিচর্য্যাকারীদের 
নিযুক্ত করতে পারে: নিবন্ধিত সুসমাচার প্রচারক, আজ্ঞাপ্রাপ্ত সুসমাচার প্রচারক 
এবং মেয়াদী সুসমাচার প্রচারক। একজন সুসমাচার প্রচারক যিনি নিজের স্থানীয় 
মন্ডলীর বাইরে তাঁর প্রাথমিক দায়িত্ব হিসাবে সুসমাচার প্রচারের জন্য সময় 
উৎসর্গ করেন এবং যিনি মন্ডলী বা এর ক�োন বিভাগ বা সংস্থার সাথে অবসরপ্রাপ্ত 
সম্পর্ক বজায় রাখেন না, তিনি একজন নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী পদে থাকবেন।

৫১০.১. একজন নিবন্ধিত সুসমাচার প্রচারক হলেন একজন প্রবীণ বা আঞ্চলীক 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী, যিনি তাঁর প্রাথমিক পরিচর্য্যার দায়ীত্ব হিসাবে 
সুসমাচার প্রচারের ইচ্ছাকে নির্দেশ করেছেন। এই জাতীয় নিবন্ধন এক বছরের 
জন্য হবে। পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভাগুলি দ্বারা নুতনীকরনের পূর্বে বাৎসরিক 
সুসমাচার প্রচারের কাজের গুণমান এবং পরিমাণ উভয়ই মূল্যায়ন করে দেখা হবে।

৫১০.২. একজন আজ্ঞাপ্রাপ্ত সুসমাচার প্রচারক হলেন একজন প্রবীণ যিনি 
নিবন্ধিত প্রচারকের সমস্ত প্রয়োজনীয়তা দুটি সম্পূর্ণ বছরের জন্য পূরণ 
করেছেন।এইরুপ দায়ীত্ব এক বছরের জন্য এবং পরবর্তী সময়ে এটি পুনর্নবীকরণ 
হতে পারে আঞ্চলীক বার্ষিক সভাগুলি দ্বারা প্রয়োজনীয়তাগুলি অব্যাহত রেখে। 

৫১০.৩. একজন মেয়াদী সুসমাচার প্রচারক হলেন একজন প্রবীণ, যিনি এই 
পদমর্যাদার আবেদনের পূর্বে অবিলম্বে চারটি সম্পূর্ণ এবং একটানা চার বছর 
আজ্ঞাপ্রাপ্ত সুসমাচার প্রচারকের সমস্ত প্রয়োজনীয়তা পূরণ করেছেন, এবং 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড কর্তৃক সুপারিশ 
করা হয়েছে এবং অনুম�োদিত হয়েছে ঈশ্বর-আহুত আগ্রহ সম্পর্কিত কমিটি দ্বারা 
এবং সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড দ্বারা। এই ভূমিকা উপাধি অব্যাহত থাকবে 
যতক্ষণ না সুসমাচার প্রচারক, আর আজ্ঞাপ্রাপ্ত সুসমাচার প্রচারকের প্রয়োজনীয়তা 
পূরণ না করেন বা তাকে অবসরপ্রাপ্ত মর্যাদা না দেওয়া পর্যন্ত। (২৩১.২, ৫৩৬)
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৫১০.৪. একটি নিয়মিত স্ব-মূল্যায়ন এবং মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক অনুরূপ 
পর্যাল�োচনা মেয়াদী নির্বাচনের কমপক্ষে প্রতি চার বছর পরে সুসমাচার প্রচারক 
এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ একসাথে পরিচালিত হবে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ সভার সময় 
নির্ধারণ এবং পরিচালনার জন্য দায়বদ্ধ থাকবেন। এই সভাটি সুসমাচার 
প্রচারকের পরামর্শের সাথে নির্ধারিত হবে। পর্যাল�োচনা সমাপ্ত হওয়ার পরে, 
ফলাফলের একটি প্রতিবেদন অব্যাহত অনুম�োদনের জন্য য�োগ্যতার 
প্রয়োজনীয়তার মূল্যায়ন করার জন্য ঈশ্বর-আহুত সুসমাচার প্রচারকের আগ্রহ 
সম্পর্কিত কমিটির কাছে প্রেরণ করা হবে। (২১১.২১)

৫১০.৫. মন্ডলী বা এর যে ক�োনও বিভাগের সাথে অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্ক বজায় 
রাখার মত�ো প্রাচীন বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীএবং যিনি পুনরুৎজিবিত বা 
সুসমাচার প্রচারের বৈঠকের মাধ্যমে ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর কাজ সম্পাদন 
করতে চান, তিনি “অবসরপ্রাপ্ত সুসমাচার প্রচারকাজের” জন্য শংসাপত্র পেতে 
পারেন। এ জাতীয় শংসাপত্রটি এক বছরের জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুপারিশক্রমে ভ�োট প্রদান করা হবে এবং আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভার পূর্বে প্রচারের প্রকৃত কাজের ভিত্তিতে পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভাগুলির 
দ্বারা নবায়ন করা যেতে পারে।

৫১০.৬. আঞ্চলীক বার্ষিক সভার মধ্যে সুসমাচার প্রচারের ক্ষেত্রে প্রবেশ করতে 
ইচ্ছুক ক�োনও প্রবীণ বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
সুপারিশক্রমে বিশ্ব পাকীয় উন্নতির সাধারণ কার্যালয় দ্বারা স্বীকৃত হতে পারেন। 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুপারিশ অনুসারে নিবন্ধন বা 
কমিশনকে ভ�োট দেওয়া হবে।

৫১০.৭. সুসমাচার প্রচারের ভূমিকাগুলির শংসাপত্রের জন্য গাইডলাইন এবং 
পদ্ধতিগুলি স�োর্সবুক অন অর্ডিনেশনে অন্তর্ভুক্ত থাকবে।

৫১১. খ্রীষ্টিয় শিক্ষাব্যবস্থাপক। স্থানীয় গির্জার খ্রীষ্টিয় শিক্ষা প্রোগ্রামে পরিচর্য্যাগত 
দক্ষতার সাথে নিযুক্ত একজন পালকীয় সদস্যকে খ্রীষ্টিয় শিক্ষাব্যবস্থাপকের 
দায়িত্ব দেওয়া হতে পারে।

৫১১.১.১৯৮৫ এর আগের বছরগুলিতে খ্রীষ্টিয় শিক্ষাব্যবস্থাপক হিসাবে 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত বা কমিশন প্রাপ্ত একজন ব্যক্তি সুষ্টভাবে অব্যাহত থাকবেন। তবে, 
খ্রীষ্টিয় শিক্ষাব্যবস্থাপকের ভূমিকা অনুসরণ করতে আগ্রহী ব্যক্তিরা এই পরিচর্যার 
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জন্য তাদের শংসাপত্র হিসাবে ডিকনের পদের জন্য অভিষেকের প্রয়োজনীয়তা 
সম্পূর্ণ করতে পারেন।

৫১২. সংগীত পরিচর্যাকারী। নাজারীন মন্ডলীর একজন সদস্য যিনি মনে করেন 
সংগীত পরিচর্যাকারীর জন্য আহুত তাকে আঞ্চলীক বার্যিক সভা কর্তৃক এক 
বছরের জন্য দায়িত্ব দেওয়া হতে পারে: নিম্নলিখিত য�োগ্যতা অনুসারে…

১.	 স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদ প্রাপ্ত মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক এ জাতীয় কাজের 
জন্য সুপারিশ করা হয়েছে;

২.	 অনুগ্রহ, বরদান এবং কার্যকারীতার প্রমাণ;

৩.	 সংগীত পরিচর্য্যাতে কমপক্ষে এক বছরের অভিজ্ঞতা;

৪.	 এক বছরেরও কম সময় হয়নি এমনএকজন অনুম�োদিত শিক্ষকের অধীনে 
ভ�োকাল অধ্যয়ন এবং সঙ্গীতের জন্য নির্ধারিত অধ্যয়ন বা সংগীত 
পরিচর্যাকারীর সমতুল্য শংসাপত্র বা একটি সমাপ্ত পাঠ্যক্রম অনুসরণ 
করছেন এমন;

৫.	নি য়মিত সংগীত পরিচর্যাকারী হিসাবে নিযুক্ত থাকেন; এবং

৬.	 আঞ্চলীক বার্যিক সভার অঞ্চলের নির্দেশের অধীনে ব্যক্তিটি তার ব�ৌদ্ধিক 
এবং আধ্যাত্মিক য�োগ্যতা এবং এই জাতীয় কাজের জন্য সাধারণ ফিটনেস 
সম্পর্কিত যে সীমার মধ্যে ব্যক্তি তার মন্ডলীর সদস্যপদ বহন করে তার 
অধীনে সাবধানতার সাথে পরীক্ষা করা হয়েছে এমন। (২০৫.১০)

৫১২.১. কেবলমাত্র এই জাতীয় ব্যক্তিরা যারা তাদের প্রাথমিক দায়িত্ব এবং 
পেশা হিসাবে এই পরিচর্য্যা বজায় রাখছেন এবং পরিচর্য্যার শংসাপত্র রয়েছে 
তাদেরই এই দায়িত্ব অর্পিত পরিচর্য্যাকারী হিসাবে বিবেচনা করা হবে।

৫১৩.মিশনারি। মিশনারি হলেন পালকীয় সদস্য বা সাধারন সদস্য যারা বিশ্ব 
মিশনের তত্ত্বাবধানে পরিচর্য্যায় থাকেন। একজন নিয়োগপ্রাপ্ত এবং একটি 
পরিচর্য্যার শংসাপত্রের সাথে একজন মিশনারি নির্ধারিত পরিচর্য্যাকারী হিসাবে 
বিবেচিত হবেন।

৫১৪. পালক। একজন পালক হলেন একজন অভিষিক্ত প্রবীণ বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত 
পরিচর্য্যাকারী (প্রবীণ ট্র্যাক) যিনি, ঈশ্বর এবং তাঁর ল�োকদের আহ্বানে স্থানীয় 
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মন্ডলীর তদারকি করেন। স্থানীয় মন্ডলীর যাজক হলেন একজন নিযুক্ত 
পরিচর্য্যাকারী।(১১৫, ২১৩, ৫৩৩.৪)

৫১৫. একজন পালকের মূল দায়িত্বগুলি হ’ল:

৫১৫.১. প্রার্থনা করা।

৫১৫.২. ঈশ্বরের বাক্য প্রচার করা।

৫১৫.৩. পরিচর্য্যার জন্য ঈশ্বরের ল�োকদের তৈরি করা।

৫১৫.৪. প্রভুভ�োজ ও অবগাহনের বিধিগুলি পরিচালনা করা। কমপক্ষে তিন মাস 
অন্তর একবার করে প্রভুভ�োজ পরিচালনা করা উচিত। পালকদেরকে এই 
অনুগ্রহের মাধ্যমটিকে আরও ঘন ঘন উদযাপনের দিকে এগিয়ে যেতে উৎসাহিত 
করা হয়। একজন আঞ্চলীক লাইসেন্সধারী পরিচর্য্যাকারী যিনি ৫৩২.৭ নং 
অনুচ্ছেদের বিধানগুলি সম্পূর্ণরূপে মেনে চলেন না সেখানে একজন অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারীর দ্বারা এই বিধিগুলি ব্যবস্থাপনার ব্যবস্থা করবেন। ক�োনও স্থানীয় 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী অবগাহন বা প্রভুভ�োজের শিষ্টাচার পরিচালনার জন্য 
য�োগ্য নন। পালকের তত্ত্বাবধানে হ�োমবাউন্ড ব্যক্তিদের দ্বারা প্রভুভ�োজ অন্য 
সদস্যদে কাছে বিলিয়ে দেওয়ার বিষয়ে বিবেচনা করা উচিত। (৫৩১.৭, ৭০০)

৫১৫.৫. পালকীয় পরিদর্শন দ্বারা ল�োকদের যত্ন নেওয়া, বিশেষত অসুস্থ ও অভাবী।

৫১৫.৬. যারা শ�োকহত তাদেরকে শান্তনা দেওয়া।

৫১৫.৭. সংশ�োধন, তিরস্কার এবং উৎসাহ দেওয়া, গভীর ধৈর্য ও সতর্কতার 
সাথে নির্দেশ দিয়ে।

৫১৫.৮. পাপীদের মনপরিবর্তন, বিশ্বাসীদের সম্পূর্ণ পবিত্রকরণ এবং পবিত্রতার 
সাথে ঈশ্বরের ল�োকদের গঠন করার মনবৃত্তি হওয়া। (১৯)

৫১৫.৯. বিবাহ দেওয়ার বিধি সম্পর্কিত বিষয়ে যত্নবান হওয়া। পালকরা তাদের 
নিজস্ব খ্রীষ্টিয় বৈবাহিক বিধির প্রতি যত্নপূর্বক মন�োয�োগ সহকারে, বিভিন্ন 
ক্রিয়াকলাপের মাধ্যমেপরিবেশন করবেন এবং অন্যদের পরিচর্য্যার মাধ্যমে এবং 
বিবাহ-পূর্ব পরামর্শের মাধ্যমে এবং বিবাহদান অনুষ্ঠানের গ�ৌরবময়তার মাধ্যমে 
খ্রীষ্টান বিবাহের পবিত্রতা প্রকাশ করবেন। (৫৩৮.১৯)
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৫১৫.১০. আহুত ল�োকদের খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যায় অনুভূতি জাগান�োর জন্য তৈরি করা 
এবং এই জাতীয় ব্যক্তিদের পরামর্শদান করা,তাদেরকে পরিচর্যার উপযুক্ত 
প্রস্তুতির দিকে পরিচালিত করা।

৫১৫.১১. আজীবন শেখার একটি প্রোগ্রামের মাধ্যমে ঈশ্বর এবং মন্ডলীর 
প্রত্যাশা পূরণ করা। (৫৩৮.১৮)

৫১৫.১২. বাৎসরিকপরিচর্য্যার মাধ্যমে তার নিজের আহ্বানকে প্রতিপালন করা, 
ব্যক্তিগত ভক্তিপূর্ণ জীবন যাপনের মাধ্যমে তার নিজের আত্মাকে সমৃদ্ধ করা, 
এবং যদি বিবাহিত হয় তবে সেই বৈবাহিক সম্পর্কের সততা এবং প্রাণশক্তি 
রক্ষা করা।

৫১৬. পালকের প্রশাসনিক দায়িত্বগুলি হ’ল:

৫১৬.১. অনুচ্ছেদ ১০৭ এবং ১০৭.১ নং অনুযায়ী স্থানীয় মন্ডলীর সদস্য হিসাবে 
ব্যক্তিদের গ্রহণ করা।

৫১৬.২. স্থানীয় মন্ডলীর কাজের সমস্ত বিভাগকে পালকত্ব দান করা।

৫১৬.৩.১৪৫.৮নং অনুচ্ছেদের সাথে সামঞ্জস্য রেখে সানডে স্কুল / বাইবেল 
অধ্যয়ন / ছ�োট দলগুলির শিক্ষক নিয়োগ করা।

৫১৬.৪. নাজারীন মণ্ডলীর গঠনতন্ত্র উপাসকমন্ডলীর কাছে পাঠ করা, এবং 
খ্রিস্টীয় আচরণের চুক্তি, ১-২১, ২৮-৩৩ নং অনুচ্ছেদে অন্তর্ভুক্ত রয়েছে, উভয়ই 
অন্তর্ভুক্ত,প্রতিটি বছরের মধ্যে অন্তর্ভুক্ত, বা ম্যানুয়ালের এই বিভাগটি মুদ্রিত করে 
প্রতি বছর মন্ডলীর সদস্যদের বিতরণ করা। (১১৪)

৫১৬.৫. স্থানীয় মন্ডলীর সমস্ত বিভাগের সমস্ত পরিসংখ্যান প্রতিবেদন তৈরির 
তদারকি করা, এবং আঞ্চলীক সচিবের মাধ্যমে আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে এ 
জাতীয় সমস্ত প্রতিবেদন তাৎক্ষণিকভাবে উপস্থাপন করা। (১১৪.১)

৫১৬.৬. অঞ্চল এবং সাধারণ মন্ডলীর উত্তরণের লক্ষ্য এবংঅনুষ্ঠানগুলির 
কর্মসূচির সাথে স্থানীয় মন্ডলীর সুসমাচার প্রচার, শিক্ষা, নিষ্ঠা ও সম্প্রসারণ 
কর্মসূচিতে নেতৃত্ব দেওয়া।

৫১৬.৭. স্থানীয় মন্ডলী এবং তার বিভাগগুলির স্থিতি এবং অধ্যয়ন বা বাস্তবায়নের 
জন্য ভবিষ্যতের প্রয়োজনীয়তার ক্ষেত্রের রূপরেখা সহ বার্ষিক মন্ডলীর বৈঠকে 
একটি প্রতিবেদন জমা দেওয়া।
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৫১৬.৮. মন্ডলীর সদস্যের বিরুদ্ধে অভিয�োগ দায়েরের ক্ষেত্রে তিনজন মন্ডলীর 
সদস্যের তদন্ত কমিটি নিয়োগ করা। (৬০৫)

৫১৬.৯. স্থানীয় এন এম আইয়ের মাধ্যমে উত্থাপিত সমস্ত বিশ্ব সুসমাচার 
তহবিলের অর্থ সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষকে দ্রুততার সঙ্গে পাঠান�ো হয়েছে কি না তা 
দেখা; এবং আঞ্চলীক পরিচর্য্যা তহবিলের জন্য সমস্ত অর্থ জেলা ক�োষাধ্যক্ষকে 
দ্রুততার সঙ্গে প্রেরণ করা। (১৩৬.২)

৫১৬.১০. স্থানীয় মন্ডলীর সমস্ত বেতনভুক্ত কর্মচারীদের মন্ডলী ব�োর্ডে মন�োনীত 
করা এবং তদারকি করা। (১৫৯.১-১৫৯.৩)

৫১৬.১১. ম্যানুয়ালটিতে অন্যথায় সরবরাহ করা হয়নি, সম্পত্তি, বন্ধক, বন্ধকমুক্ত, 
চুক্তি, এবং অন্যান্য আইনী নথিগুলি মন্ডলীর সচিবের সাথে একয�োগে সাক্ষর 
করা। (১০২.৩,১০৩-১০৪.৩)

৫১৬.১২. যখন ক�োনও স্থানীয় মন্ডলীর সদস্য বা বন্ধু বা এর যে ক�োন বিভাগ 
একই অঞ্চলের অন্য ল�োকালয়ে চলে যায় তখন নিকটবর্তী মন্ডলীর পালককে 
জানান যে পূর্ববর্তী মন্ডলীর সদস্যপদ অকার্যকর সাথে সদস্য বা বন্ধুটির 
ঠিকানা দেওয়া।

৫১৬.১৩. মন্ডলী ব�োর্ডের সাথে একত্রিত হয়ে সমস্ত সংস্থার লক্ষ্যগুলির জন্য 
তহবিল জ�োগাড় এবং সংগ্রহ করা, তৎসহ বিশ্ব সুসমাচার তহবিল, এবং 
প্রয়�োজনিয় আঞ্চলীক পরিচর্য্যা তহবিল, এবং বিভাগীয় বা জাতীয় ব�োর্ড দ্বারা 
প্রতিষ্ঠিত যে ক�োনও তহবিলের লক্ষ্য। (৩২.২, ১৩০, ১৫৩) 

৫১৬.১৪. যাজক, ক�োনও সদস্য দ্বারা অনুর�োধ করা হলে, মন্ডলীর সদস্যপদ 
স্থানান্তরের জন্য, সমর্থন শংসাপত্র বা মুক্তির চিঠি দিতে পারেন। (১১১-১১১.১, 
১১২.২, ৮১৫-৮১৮)

৫১৬.১৫. পালক হবেন, এক্স-অফিসিও, স্থানীয় মন্ডলীর সভাপতি, মন্ডলী 
ব�োর্ডের চেয়ারপারসন এবংমন্ডলীর যে সকল নির্বাচিত ও স্থায়ী ব�োর্ড এবং 
কমিটি যেখানে তিনি দায়িত্ব পালন করবেন সেগুলির সদস্য থাকবেন। পালক 
স্থানীয় মন্ডলীর সমস্ত নথী দেখতে পারেন। ১২৭, ১৪৫, ১৫০, ১৫১, ১৫২.১)
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৫১৭. স্থানীয় মন্ডলীর সমস্ত বিভাগের সমস্ত প্রধান এবং যে ক�োনও নাজারীন 
শিশু যত্ন / বিদ্যালয় (জন্ম থেকে মাধ্যমিক) প্রতিষ্ঠানের মন�োনয়নের ক্ষেত্রে 
পালকের বলার অধিকার থাকবে।

৫১৮. পালক এবং তার নিকটবর্তী পরিবারের সদস্যদের আর্থিক বাধ্যবাধকতা 
তৈরি করা, তহবিল ব্যয় করা, নগদ গণনা করা, বা মন্ডলীর আর্থিক অ্যাকাউন্টে 
লেনদেনের অধিকার থাকা নিষিদ্ধ। মন্ডলী ব�োর্ড বা মন্ডলীর সভা, সংখ্যাগরিষ্ঠ 
ভ�োটের মাধ্যমে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষের কাছ থেকে 
ব্যতিক্রমের জন্য অনুর�োধ করতে পারে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের সিংহভাগ ব্যতিক্রমটিকে অনুম�োদন দিলে, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
মন্ডলীর ব�োর্ড সচিবকে অনুর�োধের লিখিত অনুম�োদনের ব্যবস্থা করবেন, যিনি 
মন্ডলীর নথিতে ক্রিয়াটি নথিভুক্ত করবেন। নিকটবর্তী পরিবার সদস্যদের মধ্যে 
স্ত্রী, সন্তান, ভাইব�োন বা বাবা-মা অন্তর্ভুক্ত থাকবে। (১২৯.১, ১২৯.২১-১২৯.২২)

৫১৯. পালক সর্বদা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের ঐক্যবদ্ধ 
পরামর্শের জন্য যথাযথ সম্মান প্রদর্শন করবেন। (২২৫.২, ৫৩৮.২)

৫২০. যদি ক�োনও লাইসেন্সপ্রাপ্ত বা অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী অন্য ক�োন সংস্থার 
কাছ থেকে শংসাপত্র উপস্থাপন করেন, আঞ্চলীক বার্ষিক সভা চলাকালীন স্থানীয় 
মন্ডলীর সদস্যপদের জন্য আবেদন করবেন, পালক প্রথমে আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের অনুকূল সুপারিশ না পেলে এই আবেদনকারীকে গ্রহণ করতে পারবেন 
না। (১০৭, ২২৮)

৫২১. পালকীয় কার্য্যালয় সামলান�োর জন্য যাজক আঞ্চলীক বার্ষিক সভার পক্ষে 
উপযুক্ত হবেন, যেখানে তিনি বা তিনি বার্ষিক প্রতিবেদন দাখিল করবেন এবং 
তার ব্যক্তিগত খ্রীষ্টান অভিজ্ঞতার সংক্ষিপ্ত সাক্ষ্য দেবেন। (২০৫.৩, 
৫৩২.৮, ৫৩৮.৯)

৫২২. পালক স্বয়ংক্রিয়ভাবে যে মন্ডলীর পালক সেটির সদস্য হয়ে উঠবেন; বা, 
তার দায়িত্বে একাধিক চার্চের ক্ষেত্রে, তার পছন্দের মন্ডলী বেছে নিতে 
পারেন। (৫৩৮.৮)

৫২৩. পালকীয় পরিসেবাতে অন্তর্ভুক্ত রয়েছে পালকীয় পরিচর্য্যা, যিনি তার 
বিশেসায়িত এবং চিহ্নিত পরিচর্য্যার ক্ষেত্রগুলিতে, এবং উপযুক্ত সংস্থাগুলির দ্বারা 
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অনুম�োদিত ও লাইসেন্সপ্রাপ্ত, এবং অনুম�োদিত সংস্থায় সেবা করতে পারেন। 
ক�োনও গির্জার সাথে সম্পর্কিত পালকীয় সেবার এই স্তরের যে ক�োনও একটির 
কাছে পালকীয়চক্রের সদস্যকে একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী হিসাবে বিবেচনা 
করা যেতে পারে। 

৫২৪. জোগান পালক। একজন আঞ্চলীক অধ্যক্ষের জোগান পালক নিয়োগের 
ক্ষমতা থাকবে, যিনি নিম্নলিখিত বিধিগুলির অধীন সেবা করবেন:

১.	জে াগান পালক হলেন একজন নাজারীনের পালকীয় সদস্য অন্য ক�োনও 
কাজে যুক্ত, একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী বা নাজারীন মন্ডলীর একজন 
সাধারন সদস্য পরিচর্য্যাকারী, অন্য বিভাগ থেকে বদলি প্রক্রিয়ায় একজন 
পরিচর্য্যাকারী, বা একজন পরিচর্য্যাকারী যিনি অন্য বিভাগের অন্তর্ভুক্ত। 

২.	 ঈশ্বরের বেদী পূরণ এবং আধ্যাত্মিক পরিচর্যার ব্যবস্থা করার জন্য জোগান 
পালক অস্থায়ীভাবে নিয়োগ করা হয়, তবে খ্রীষ্টিয়শিষ্টাচার পরিচালনার 
অধিকার থাকবে না বা বিবাহদান করতে পারবেন না যতক্ষন না পর্যন্ত 
কর্তৃপক্ষ তার সাথে অন্য ক�োনও কারণে আনুগত্য দেখান। এবং তিনি 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক অনুম�োদিত না হলে রিপ�োর্ট দাখিল করা ব্যতীত 
পালকের প্রশাসনিক কাজ সম্পাদন করতে পারবেন না। 

৩.	জে াগান পালকের মন্ডলীর সদস্যপদটি যেখানে তিনি সেবা করছেন সেই 
মন্ডলীতে স্বয়ংক্রিয়ভাবে স্থানান্তরিত হবে না।

৪.	জে াগান পালকের হলেন আঞ্চলীক বার্ষিক সভার একজন বিনাভ�োটদানকারী 
সদস্য, যতক্ষন না তিনি অন্য ক�োনও অধিকারের দ্বারা 
ভ�োটদানকারী সদস্য হন।

৫.	জে াগান পালককে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ যে ক�োনও সময় সরিয়ে বা প্রতিস্থাপন 
করতে পারেন।

৫২৫. অভিভাবক অধিভুক্ত উপাষকমণ্ডলীর পালক। অভিভাবক অধিভুক্ত মণ্ডলীর 
নেতৃত্বদানকারী ক�োনও প্রবীণ বা আঞ্চলীক লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী একজন 
নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী হবেন এবং অঞ্চল তাকে অভিভাবক অধিভুক্ত উপাষকমণ্ডলীর 
পালক হিসাবে মন�োনীত করতে পারেন।
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৫২৬. অন্তর্বর্তী পালক। একজন প্রবীণ আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সুপারিশ অনুসারে আঞ্চলীক অন্তর্বর্তী 
পালক হিসাবে অনুম�োদিত হতে পারেন এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং স্থানীয় 
মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক আহ্বান করা হলে সে দায়িত্ব পালন করতে পারবেন। (২১২.১)

৫২৭. সংগীত সুসমাচার প্রচারক। সংগীত সুসমাচার প্রচারক হলেন একজন 
নাজারীন মন্ডলীর সদস্য, যার উদ্দেশ্য হল তার সময়ের প্রধান অংশটি গানের 
মাধ্যমে সুসমাচার প্রচারের কাজে নিয়োজিত করা। একজন সংগীত সুসমাচার 
প্রচারক যার পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র রয়েছে এবং যিনি সক্রিয় পরিচর্য্যার সাথে 
জড়িত রয়েছেন এবং তার প্রাথমিক দায়িত্ব হিসাবে সুসমাচার প্রচার করেছেন 
এবং যিনি মন্ডলী বা এর ক�োনও বিভাগ বা সংস্থার সাথে অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্ক 
টিকিয়ে রাখেন না, তিনি একজন নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারীর পদে থাকবেন।

৫২৭.১. সংগীত সুসমাচার প্রচারকের ভূমিকাগুলির শংসাপত্রের জন্য গাইডলাইন 
এবং পদ্ধতিগুলি স�োর্সবুক অন অর্ডিনেশনে রয়েছে।

৫২৮. বিশেষ পরিষেবা। সক্রিয় সেবাতে একজন পালকীয় সদস্যকে অন্যথায় 
সরবরাহ করা হয়নি, যদি বিশেষভাবে এই পরিষেবাটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভা 
কর্তৃক অনুম�োদিত হয় এবং অঞ্চল দ্বারা তাকে নির্ধারিত পরিচর্য্যা পদে 
তালিকাভুক্ত করা হয় তবে তাকে বিশেষ সেবায় নিয়োগ করা হবে।একজন 
ব্যক্তি পালকীয় পদে বিশেষ পরিষেবা দেওয়ার জন্য নাজারীন মন্ডলীর সাথে 
সম্পর্ক বজায় রাখতে হবে এবং প্রতিবছর আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের কাছে 
লিখিতভাবে জমা দিতে হবে, নাজারীন মন্ডলীর সাথে তাদের চলমান সংয�োগের 
প্রকৃতি থাকবে।

৫২৮.১. একজন পালকীয় সদস্য মন্ডলী সম্পর্কিত একটি প্রতিষ্ঠানের কার্য্যনির্বাহী 
হিসাবে পরিচর্য্যার য�োগ্যতায় নিযুক্ত মন্ডলীর সেবা প্রদানকারী বা তার আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কতৃক সাবধানতার সাথে মূল্যায়ন 
করার পরে অনুম�োদিত ক�োন শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের সাথে সেবা করার জন্য, সুসমাচার 
প্রচারক, বা মন্ডলীর সাথে সরাসরি সম্পর্কিত না মিশনারি সংস্থা, ৫৩৮.১৩ নং 
অনুচ্ছেদের সাপেক্ষে বিশেষ পরিষেবাতে নিয়োগ হতে পারেন।
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৫২৮.২. একজন পালকীয় সদস্য অল্প সময়ের জন্য বা অনুপস্থিতির ছুটির 
সময়ের মধ্যে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুপারিশক্রমে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক 
বিশেষ সেবায় নিযুক্ত হতে পারেন।

IV.পালকীয় সদস্যের শিক্ষাব্যাবস্থা
ক. অভিষিক্ত পরিচর্য্যা শিক্ষাব্যাবস্থার ভিততি

৫২৯. পরিচর্য্যা শিক্ষাব্যাবস্থা ঈশ্বর-আহুত পরিচর্য্যাকারীদের প্রস্তুতিতে সহায়তা 
করার জন্য তৈরি করা হয়েছে, যাদের সেবা সুসমাচার প্রচারের সুয�োগের নতুন 
ক্ষেত্রগুলিতে পবিত্রতা বার্তার সম্প্রসারণ ও বিস্তারের জন্য অতীব গুরুত্বপূর্ণ। মথি 
২৮:১৯-২০ তে খ্রিস্টের তাঁর মন্ডলীতে মহাআজ্ঞার উপর ভিত্তি করে 
“জাতিগুলিতে খ্রিস্টসম শিষ্য তৈরি করা” আমাদের মিশনকে স্পষ্ট ব�োঝার জন্য 
আমরা গুরুত্বটি স্বীকার করি। প্রস্তুতির বেশিরভাগ অংশটি মূলত ঈশ্বরতাত্ত্বিক 
এবং বাইবেল চরিত্রের, যা নাজারীন মন্ডলীর পরিচর্য্যাকারীদের অভিষিক্ত 
হওয়ার দিকে পরিচালিত করে। আঞ্চলিক পরচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড স্থান নির্ধারণ 
করবে এবং প্রত্যেক শিক্ষার্থী তার বৈধ পড়াশ�োনার অগ্রগতির মূল্যায়ন করবে।

৫২৯.১. নাজারীন মন্ডলী বিশ্বজুড়ে বিভিন্ন শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান এবংঅনুষ্ঠান প্রতিস্পান 
করে। কিছু বিশ্বব্যাপী অঞ্চলের সংস্থানগুলি পরিচর্য্যার জন্য শিক্ষাগত ভিত্তি 
সরবরাহের জন্য একাধিক কর্মসূচি বিকাশের অনুমতি দেয়। প্রত্যেক শিক্ষার্থী 
বিশ্বের বা তার অঞ্চলে মন্ডলী দ্বারা সরবরাহ করা সবচেয়ে উপযুক্ত বৈধতাপ্রাপ্ত 
অধ্যয়নের সুবিধা গ্রহণ করবে বলে আশা করা হচ্ছে। যখন সম্ভব না হয়, 
মন্ডলী ঈশ্বরের দ্বারা আহুত প্রত্যেক ব্যক্তিকে মন্ডলীতে পরিচর্যা প্রস্তুতির জন্য 
ডেলিভারি সিস্টেমে যতটা সম্ভব নমনীয়তা ব্যবহার করবে। শিক্ষার্থীরা আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড কর্তৃক পরিচালিত ও তদারকি করা, বা একটি নাজারীনের 
উচ্চশিক্ষা প্রতিষ্ঠানের দ্বারা বিকাশিত ও বিতরনকৃত একটি বৈধতাপ্রাপ্ত 
অধ্যয়নকালীন পাঠ্যক্রম ব্যবহার করতে পারে। অধ্যয়নের বৈধতাপ্রাপ্ত ক�োর্সের 
প্রতিটি অভিব্যক্তি স�োর্সবুক ওন ভেভেলপমেন্টাল স্টানডার্ড ফর অর্ডিনেশন এবং 
বিভাগের স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন -এ বর্ণিত একই সাধারণ মানগুলিকে 
আবরণ করবে।
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৫২৯.২. যখন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী সন্তোষজনকভাবে বৈধতাপ্রাপ্ত 
অধ্যয়নের একটি ক�োর্স সম্পন্ন করেন, তখন শিক্ষাদানকারী সংস্থা লাইসেন্সপ্রাপ্ত 
পরিচর্য্যাকারীকে সমাপ্তির শংসাপত্র প্রদান করবে। লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী 
সমীক্ষার বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন থেকে স্নাতক ডিগ্রি অর্জনের জন্য আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভা কতৃক সুপারিশ বিবেচনার জন্য আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ডের কাছে 
সমাপ্তির শংসাপত্র উপস্থাপন করবেন।

৫২৯.৩. এলাকাভিততিক সাধারণ পাঠ্যক্রম পরিচর্য্যাগত প্রস্তুতির জন্য। যদিও 
পাঠ্যক্রমটি প্রায়শই কেবল একাডেমিক প্রোগ্রাম এবং ক�োর্সের বিষয়বস্তু হিসাবে 
ধারণাটি অনেক বড়। প্রশিক্ষকের চরিত্র, শিক্ষার্থী এবং প্রশিক্ষকের সম্পর্ক, 
পরিবেশ এবং শিক্ষার্থীদের অতীতের অভিজ্ঞতা সম্পূর্ণ পাঠ্যক্রম তৈরির জন্য 
পাঠ্যক্রমের সামগ্রীর সাথে যুক্ত হয়। তবুও, পরিচর্যাগত প্রস্তুতির পাঠ্যক্রমটিতে 
ন্যূনতম ক�োর্স অন্তর্ভুক্ত থাকবে যা পরিচর্য্যার জন্য শিক্ষাগত ভিত্তি সরবরাহ 
করে। সাংস্কৃতিক পার্থক্য এবং ভিন্ন সংস্থান পাঠ্যক্রমের কাঠাম�োর ক্ষেত্রে পৃথক 
পৃথক বিশদবিবরন প্রয়োজন। যাইহ�োক, বিশ্ব পালকীয় উন্নতির অনুম�োদনের 
জন্য অভিষিক্ত পরিচর্য্যার জন্য শিক্ষামূলক ভিত্তি সরবরাহের জন্য সমস্ত 
প্রোগ্রামের বিষয়বস্তু, দক্ষতা, চরিত্র এবং প্রসঙ্গে মন�োয�োগ দেওয়া উচিত। 
অধ্যয়নের একটি বৈধতাযুক্ত ক�োর্সের উদ্দেশ্য হ’ল এটির চারটি উপাদানকে 
বিভিন্ন ডিগ্রিতে অন্তর্ভুক্ত করা এবং এটি পরিচর্য্যাকারীদের নাজারীন মন্ডলীর 
মিশন বিবৃতিটি সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের এর সম্মতি অনুসারে পূরণ করতে 
সহায়তা করবে: 

“নাজারীন মন্ডলীর মিশন হ’ল জাতিগনের মধ্যে খ্রিস্টসম শিষ্য তৈরি করা”।

“নাজারীন মন্ডলীর প্রাথমিক উদ্দেশ্য হ’ল সাস্ত্রে বর্ণিত খ্রিস্টীয় পবিত্রতার 
সংরক্ষণ ও প্রচারের মাধ্যমে ঈশ্বরের রাজ্যকে এগিয়ে নিয়ে যাওয়া”।

“নাজারীন মন্ডলীর গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্যগুলি হ’ল ‘পবিত্র খ্রীষ্টিয় সহভাগীতা, 
পাপীদের মনপরিবর্তন, বিশ্বাসীদের সম্পূর্ন পবিত্রকরণ, পবিত্রতায় তাদেরকে 
গঠন করা, এবং সাধারনতা এবং নূতন নিয়ম মন্ডলীতে আধ্যাত্মিক শক্তির 
প্রকাশ, সমস্ত প্রাণীর কাছে একসাথে প্রচার সুসমাচার ‘’। (১৯)

বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্সটি নিম্নলিখিত বিভাগগুলিতে বর্ণিত হয়েছে: 
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•	 বিষয়বস্তু — জ্ঞান যা পুরাতন ও নতুন নিয়মের বিষয়বস্তু, খ্রীষ্টিয় বিশ্বাসের 
ঈশ্বরতত্ত্ব এবং ইতিহাস এবংমন্ডলীর মিশন যা পরিচর্য্যার জন্য প্রয়োজনীয়। 
পবিত্র শাস্ত্র ব্যাখ্যা করার জ্ঞান, পবিত্রতার তত্ত্ব এবং আমাদের ওয়েসলিয়ান 
স্বাতন্ত্র্য এবং ইতিহাস ও নাজারীন মন্ডলীর শালীনতার ইতিহাস অবশ্যই 
এই ক�োর্সে অন্তর্ভুক্ত করা উচিত।

•	 দক্ষতা — দক্ষতা ম�ৌখিকের এবং লিখিত য�োগায�োগের; পরিচালনা ও 
নেতৃত্বের; অর্থায়ন; এবং বিশ্লেষণী চিন্তাভাবনাও পরিচর্য্যার জন্য প্রয়োজন। 
অতিরিক্তএই ক�োর্সের সাধারণ শিক্ষা প্রচারের দক্ষতা বৃদ্ধি, পালকীয় যত্ন 
এবং পরামর্শ, বাইবেলের বিশ্লেসন, উপাসনা, কার্যকর সুসমাচার প্রচার, 
জীবন সংস্থানের বাইবেলের কর্মাধিক্ষতা, খ্রীষ্টিয় শিক্ষা এবং মন্ডলী 
প্রশাসনের পাঠ্যক্রম অবশ্যইঅন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে। বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের 
অনুম�োদিত ক�োর্স থেকে স্নাতক শিক্ষাব্রতী অনুশীলন এবং দক্ষতার বিকাশে 
শিক্ষার্থীদের নির্দেশ দেওয়ার জন্য শিক্ষাদাতা এবং স্থানীয় মন্ডলীর 
অংশীদারিত্বপ্রয়�োজন।

•	 চরিত্র — চরিত্রগতভাবে ব্যক্তিগত বৃদ্ধি, নীতিশাস্ত্র, আধ্যাত্মিকতা এবং 
ব্যক্তিগত এবং পারিবারিক সম্পর্কের পরিচর্যার জন্য অতীব গুরুত্বপূর্ণ। 
খ্রীষ্টিয় নৈতিকতা, আধ্যাত্মিক গঠন, মানব বিকাশ, পরিচর্য্যার ব্যক্তি এবং 
বিবাহ এবং পারিবারিক গতিশীলতার ক্ষেত্রগুলিকে সম্বোধন করা ক�োর্স 
অবশ্যই অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।

•	 প্রসঙ্গ — পরিচর্য্যাকারীর অবশ্যই ঐতিহাসিক এবং সমসাময়িক উভয় 
প্রেক্ষাপট বুঝতে হবে এবং মন্ডলী যেখানে সাক্ষ বহন করে সেখানের 
সামাজিক পরিবেশের সংস্কৃতি এবং বিশ্বদর্শনের ব্যাখ্যা করতে হবে। 
মানববিজ্ঞান এবং সমাজবিজ্ঞান, আন্তঃ-সাংস্কৃতিক য�োগায�োগ, মিশন এবং 
সামাজিক অধ্যয়নের উদ্বেগগুলিকে সম্বোধন করে এমন ক�োর্স অবশ্যই 
অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।

৫২৯.৪. অভিষিক্ত পরিচর্য্যা প্রস্তুতির জন্য অ-নাজারেনীয় স্কুলগুলি থেকে বা 
অ-নাজারেনীয় শংসাপত্র আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড কর্তৃক মূল্যায়ন করা 
হবে যা বিভাগীয় বা ভাষা দলের দ্বারা উন্নিত করা স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশনে 
বর্ণিত পাঠ্যক্রমের প্রয়োজনীয়তার সাথে মিল রেখে করা হবে।
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৫২৯.৫. সমস্ত ক�োর্স, একাডেমিক প্রয়োজনীয়তা এবং কর্য্যালয়গত প্রশাসনিক 
বিধিগুলি বিভাগীয় স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন যা বিভাগীয় বা ভাষা দলের দ্বারা 
উন্নিত করা বিশ্ব পালকীয় উন্নতির সহয�োগিতায় করা হবে। প্রয়োজনীয় সংশ�োধনী 
সহ এই বিভাগীয় স�োর্সবুকটি আন্তর্জাতিক অধ্যয়নের ক�োর্স উপদেষ্টা কমিটির 
মাধ্যমে সুপারিশ করা হবে এবং বিশ্ব পালকীয় উন্নতি, সাধারন ব�োর্ড এবং 
সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক অনুম�োদিত হবে। স�োর্সবুক হ’ল ম্যানুয়াল 
এবং আন্তর্জাতিক স�োর্সবুক ওন ভেভেলপমেন্টাল স্টানডার্ডস ফর অর্ডিনেশন, 
বিশ্ব পালকীয় উন্নতির সাথে আন্তর্জাতিক অধ্যয়নের ক�োর্স উপদেষ্টা কমিটির 
দ্বারা উৎপাদিত হবে। আন্তর্জাতিক অধ্যয়নের ক�োর্স উপদেষ্টা কমিটি সাধারণ 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক নিযুক্ত হইবে।

৫২৯.৬. একবার একজন পরিচর্য্যাকারী পরিচর্য্যার জন্য বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের 
ক�োর্স-এর প্রয়োজনীয়তা পূরণ করেছিলেন, ঈশ্বর তাকে যে পরিচর্য্যার জন্য 
আহ্বান করেছিলেন সেটিকে উন্নত করার জন্য তিনি আজীবন শিক্ষার একটি ধারা 
অব্যাহত রেখেছিলেন। ন্যূনতম প্রত্যাশা প্রতি বছর ২০ ঘন্টা আজীবন শেখার 
বা বিভাগ বা ভাষা গ�োষ্ঠী এবং তাদের বিভাগীয় স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন -এ 
বর্ণিত দ্বারা নির্ধারিত সমতুল্য। সমস্ত নিযুক্ত ও অ-নিযুক্ত লাইসেন্সপ্রাপ্ত ও 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীগন আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে তাদের প্রতিবেদনের অংশ 
হিসাবে আজীবন শিক্ষার একটি প্রোগ্রামে তাদের অগ্রগতির বিষয়ে প্রতিবেদন 
দেবেন। তার আজীবন শিক্ষণ কর্মসূচির উপর একটি সমসাময়ীক প্রতিবেদন 
মন্ডলী / পালকীয় সম্পর্ক পুনর্বিবেচনা প্রক্রিয়া এবং পালকীয় আহ্বান প্রক্রিয়ায় 
ব্যবহৃত হবে।বিভাগ/ ভাষা গ�োষ্ঠীর জন্য বিভাগীয় স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন -এ 
স্বীকৃতি এবং প্রতিবেদনের প্রক্রিয়া সম্পর্কিত বিশদ বিবরন থাকবে।

৫২৯.৭. টানা দুই বছরের বেশি সময় ধরে আজীবন শিক্ষার প্রয়োজনীয়তা 
পূরণের ব্যর্থতার ফলে একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীকে নিয়মিত সভার সময়ে 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড এর সাথে বৈঠকের প্রয়োজন হয়। আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড প্রয়োজনীয় আজীবন শিক্ষা সমাপ্ত করতে পরিচর্য্যাকারীকে 
নির্দেশনা দেবে। (১১৫, ১২৩, ৫১৫.১১, ৫৩৮.১৮)
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খ.অভিষিক্ত পরিচর্য্যার জন্য শিক্ষামূলক ভিততিগুলির সাংস্কৃ তিক 
অভিয�োজন

৫৩০. বিশ্বজুড়ে বিভিন্ন ধরণের সাংস্কৃতিক প্রসঙ্গগুলি একটি বিশ্বব্যাপী এলাকার 
জন্য একটি পাঠ্যক্রমকে অসমর্থিত করে ত�োলে। বিশ্বের প্রতিটি বিভাগ নির্দিষ্ট 
পাঠ্যক্রমিক প্রয়োজনীয়তা বিকাশ করবে, এবংপরিচর্য্যার জন্য শিক্ষাগত ভিত্তি 
এমনভাবে সরবরাহ করবে যা বিশ্বব্যাপী এলাকার সংস্থান এবং প্রত্যাশা 
প্রতিবিম্বিত করে। একটি বিভাগীয় পরিকল্পিত প্রোগ্রাম বাস্তবায়নের আগে 
আন্তর্জাতিক অধ্যয়নের ক�োর্স উপদেষ্টা কমিটি, সাধারন ব�োর্ড এবং সাধারন 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড এর অনুম�োদনের প্রয়োজন হবে। এমনকি বৈশ্বিক বিভাগে 
সাংস্কৃতিক প্রত্যাশা এবং সংস্থানসমূহ রয়েছে। ফলস্বরূপ, সাংস্কৃতিক 
সংবেদনশীলতা এবং নমনীয়তা পরিচর্য্যার শিক্ষামূলক ভিত্তির বিভাগীয় 
বিধানগুলিকে চিহ্নিত করবে, যা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ড দ্বারা 
পরিচালিত ও তদারকি করা হবে। পরিচর্য্যার জন্য শিক্ষাগত ভিত্তি সরবরাহের 
জন্য প্রতিটি বিভাগীয় প্রোগ্রামের সাংস্কৃতিক অভিয�োজনগুলি বিভাগীয় শিক্ষা 
সমন্বয়কের পরামর্শে বিশ্ব পালকীয় উন্নতি এবং আন্তর্জাতিক অধ্যয়নের ক�োর্স 
উপদেষ্টা কমিটি দ্বারা অনুম�োদিত হবে। (৫২৯.৫)

৫৩০.১. একটি বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স, প্রয়োজনীয় প্রক্রিয়াগুলির সাথে 
একত্ম হয়ে সমাপ্তির বিষয়ে যারা শংসাপত্র অনুসন্ধান করছেন বিশেষকরে প্রবীণ 
ও ডিকন বা বিভাগের প্রশংসাপত্র এবং পরিচর্য্যার ভূমিকাতে তার সবকিছুই 
বিভাগীয় স�োর্সবুক ওন অর্ডিনেশন এর মধ্যে পাওযা যাবে। 

৫৩০.২. সমস্ত বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স পরিচালিত হবে বিভাগীয় স�োর্সবুক 
ওন অর্ডিনেশন দ্বারা। (৫২৯.২-৫২৯.৩, ৫২৯.৫)

V. শংসাপত্র এবং পরিচর্য্যাগত বিধি
ক. স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী

৫৩১. একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী নাজারীন মন্ডলীর একজন সাধারণ সদস্য, 
যাকে স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড পরিচর্য্যার জন্য লাইসেন্স দিয়েছে পালকের নির্দেশের 
অধিনে এবং সুয�োগস্বরূপ, এভাবে প্রদর্শনের জন্য, কর্মসংস্থান এবং পরিচর্য্যাগত 
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বরদানের উন্নতি ও কার্যকারিতা। তিনি আজীবন শেখার একটি প্রক্রিয়ায় 
প্রবেশ করছেন।

৫৩১.১. নাজারীন মন্ডলীর ক�োন সদস্য যে অনুভব করে যে প্রচারের জন্য 
ঈশ্বরের দ্বারা আহুত বা মন্ডলীর মাধ্যমে সারা জীবন ধরে পরিচর্য্যার কাজ করার 
জন্য তিনি স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড কতৃক এক বছরের জন্য স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর 
লাইসেন্স পেতে পারেন যেখানে একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী পালক হিসাবে 
আছেন সেখানে পালকের সুপারিশ অনুসারে; বা ক�োনও স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড 
কর্তৃক পালক হিসাবে ক�োনও অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী না থাকায়, সেখানে 
লাইসেন্স দেওয়ার অনুমতি পালক দ্বারা সুপারিশ করা হয় এবং আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ কর্তৃক অনুম�োদিত হয়। প্রার্থীকে প্রথমে তার ব্যক্তিগত মুক্তির অভিজ্ঞতা, 
বাইবেলের মতবাদের জ্ঞান এবং মন্ডলীর অনুশাসন সম্পর্কে পরীক্ষা করা 
উচিত; তাকে অবশ্যই প্রদর্শন করতে হবে যে আহ্বানটি অনুগ্রহ, বরদান এবং 
কার্যকারীতার দ্বারা প্রমাণিত। তাকে স্থানীয় মন্ডলী দ্বারা পরিচালিত একটি 
উপযুক্ত পেক্ষাপটয�োগে পরিক্ষীত হতে হবে। একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী 
বার্ষিক মন্ডলীর সভাগুলিতে স্থানীয় মন্ডলীর কাছে একটি প্রতিবেদন তৈরি 
করবেন। (১১৩.৯, ১২৯.১২, ২১১.১২) 

৫৩১.২. মন্ডলী ব�োর্ড প্রতিটি স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীকে পালক এবং মন্ডলী 
ব�োর্ডের সচিবের স্বাক্ষরিত লাইসেন্স প্রদান করা হবে। যেখানে একটি মন্ডলী 
এমন ক�োনও ব্যক্তির দ্বারা সরবরাহ করা হয় যার কাছে আঞ্চলীক লাইসেন্স 
নেই, সেখানে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সুপারিশের ভিত্তিতে ঐ ব্যক্তিকে স্থানীয় 
পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স বা লাইসেন্স নবায়ন জারি করা যেতে পারে। 
(২১১.১২, ২২৫.১৩)

৫৩১.৩. একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড কর্তৃক 
নবায়ন করা যেতে পারে পালক হিসাবে একজন প্রবীণ থাকাকালীন, পালকের 
সুপারিশক্রমে; বা স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড দ্বারা নবায়ন করা হয়, যেখানে পালক 
হিসাবে ক�োনও প্রবীণ থাকে না,সেখানে লাইসেন্সের নবায়নটি পালক দ্বারা 
সুপারিশ করা হয় এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক অনুম�োদিত হয়। 
(১২৯.১২, ২১১.১২)
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৫৩১.৪. স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীগন আঞ্চলীক পরিচর্য্যা অধ্যয়ন ব�োর্ডের নির্দেশে 
পরিচর্য্যার জন্য একটি বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স গ্রহণ করবেন। স্থানীয় 
পরিচর্য্যাকারীগন যদি অধ্যয়নের বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্সে প্রয়োজনীয় 
পড়াশুনায় কমপক্ষে দুটি ক�োর্স সম্পন্ন না করেন তাহলে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
লিখিত অনুম�োদন ব্যতীত দুই বছরের পরে স্থানীয় লাইসেন্স নবায়ন করা যাবে না।

৫৩১.৫. একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী, কমপক্ষে এক বছর পুর�োপুরি এই 
সম্পর্কের দায়িত্ব পালন করে এবং প্রয়োজনীয় পড়াশ�োনা করে, পরিচর্য্যা 
লাইসেন্সের জন্য মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে সুপারিশ করা 
যেতে পারে; তবে, যদি তা না পেয়ে থাকেন তবে তিনি তার পূর্বের সম্পর্ক 
বজায় রাখবেন। (১২৯.১২, ৫২৯, ৫৩২.১)

৫৩১.৬. সরবরাহ পালক হিসাবে নিয়োগপ্রাপ্ত একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীকে 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড কর্তৃক 
অনুম�োদিত হতে হবে যদি তিনি আঞ্চলীক বার্ষিক সভার পরে এই সেবা চালিয়ে 
যান তাহলে তার নিয়োগটি অব্যাহত থাকবে। (২১২, ২৩১.৫, ৫২৪)

৫৩১.৭. একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী অবগাহনের অনুষ্ঠান এবং প্রভুভ�োজ 
পরিচালনার জন্য য�োগ্য নন, এবং বিয়েতে দায়িত্ব অর্পণ করবেন না। (৫৩২.৭)

খ. লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী
৫৩২. একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী হলেন যার পরিচর্য্যাগত আহ্বান এবং 
বরদানগুলি আঞ্চলীক বার্ষিক সভা পরিচর্য্যাগত লাইসেন্স দেওয়ার মাধ্যমে 
আনুষ্ঠানিকভাবে স্বীকৃত দেয়। অঞ্চলীক লাইসেন্স অনুম�োদন এবং বৃহত্তর ক্ষেত্রে 
সেবার জন্য পরিচর্য্যাকারীকে নিয়�োগ করে সাথে বৃহত্তর অধিকার ও দায়িত্বের 
ক্ষেত্রে অধিকতর একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর থেকে, সাধারণত একজন 
প্রাচীন বা ডিকন হিসাবে অভিষিক্ত হওয়ার পদক্ষেপ হিসাবে। আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্সের মধ্যে একটি বিবৃতি অন্তর্ভুক্ত থাকবে যাতে 
পরিচর্য্যাকারী অভিষেকের জন্য প্রস্তুতি নিচ্ছেন একজন প্রবীণ বা ডিকন হিসাবে 
বা একটি অঞ্চলীক লাইসেন্স অভিষেকের জন্য নেতৃত্ব দিচ্ছে কি না। (৫৩২.৭)
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৫৩২.১. যখন নাজারীন মন্ডলীর সদস্যরা আজীবন পরিচর্য্যার আহ্বান স্বীকার 
করেন, তখন তারা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কতৃক পরিচর্য্যার পদে লাইসেন্স 
পেতে পারেন তবে তাদেরকে:

১.	 এক পুর�ো বছরের জন্য স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স ধরে রাখতে হবে;

২.	 পরিচর্য্যার জন্য বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্সে এক চতুর্থাংশ সম্পূর্ন করতে 
হবে, এবং প্রদর্শন করতে হবে প্রশংসা, ব�োধগম্যতা, এবং নাজারীন 
মন্ডলীর ম্যানুয়াল ও ইতিহাসের প্রয়োগ এবং পবিত্রতার মতবাদের এবং 
বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স সম্পর্কিত অংশগুলি সফলভাবে 
সম্পন্ন করতে হবে;

৩.	 স্থানীয় মন্ডলীর যেখানকার সদস্য তারা সেই মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক এই 
জাতীয় কাজের জন্য সুপারিশ করা হতে হবে, সেই সুপারিশ করা পত্রের 
সাথে সাবধানে পূরণ করা ক�োনও আঞ্চলীক পরিচর্য্যা লাইসেন্সের জন্য 
আবেদনপত্র যুক্ত করা উচিত;

৪.	 অনুগ্রহ, বরদান এবং কার্য্যকারীতার প্রমাণ দিতে হবে;

৫.	 অঞ্চলের আঞ্চলীক বার্ষিক সভার নির্দেশ অনুসারে তারা যে মন্ডলীর 
সদস্যপদ রাখেন তার সীমানার মধ্যে, তাদের আধ্যাত্মিক, ব�ৌদ্ধিক এবং 
এই জাতীয় কাজের জন্য অন্যান্য য�োগ্যতার বিষয়েপরিক্ষীত হবেন, সঙ্গে 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দ্বারা নির্ধারিত উপযুক্ত পেক্ষাপট 
যাচাই করা হবে;

৬.	 অভিষেক এবং পরিচর্য্যা লাইসেন্সের জন্য প্রার্থীদের একটি নির্ধারিত 
বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স অনুসরণ করার প্রতিশ্রুতি দিতে হবে;

৭.	ক�ো নও অয�োগ্যতা থাকতে পারে, যা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার দ্বারা 
আর�োপিত হতে পারে, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং অঞ্চলের আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের যেখানে এই অয�োগ্যতা আর�োপিত হয়েছিল তাদের লিখিতভাবে 
ব্যাখ্যা দ্বারা সরান�ো হবে; এবং আরও প্রদত্ত যে তাদের বিবাহের সম্পর্ক 
তাদেরকে আঞ্চলীক লাইসেন্সের জন্য অয�োগ্য করে দেবে না; এবং

৮.	 পূর্ববর্তী বিবাহবিচ্ছেদের ক্ষেত্রে, আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের সুপারিশ সহ সহায়ক নথিপত্র সাধারন 
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আধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে দেওয়া হবে, যা লাইসেন্স গ্রহণের ক্ষেত্রে বাধাটিকে 
সরিয়ে ফেলতে পারে।

পরিচর্য্যাকারীকে অবশ্যই নাজারীন মন্ডলীর বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্সের এক 
চতুর্থাংশ সমমানের অংশ সমাপ্ত করতে হবে। এই প্রয়োজনীয়তার ব্যতিক্রমগুলি 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের দ্বারা প্রদত্ত 
হতে পারে তবে শর্ত থাকবে যে প্রার্থীকে একটি সংগঠিত মন্ডলীর পালকের 
কাজ করতে হবে এবং অনুম�োদিত পড়াশ�োনার একটি সিস্টেমে নিবন্ধিত এবং 
প্রার্থীকে লাইসেন্স নবায়নের জন্য ম্যানুয়ালের প্রয়োজনীয়তা অনুসারে বার্ষিক 
ন্যূনতম পরিমাণ অধ্যয়ন পূরণ করতে হবে, এবং যা আঞ্চলীক অধ্যক্ষকে 
ব্যতিক্রমটিকে অনুম�োদন করতে সাহায্য করবে। 

পেক্ষাপট যাচাই করে ক�োনএকজনের মুক্তির পূর্বে যে ক�োনও ক্ষেত্রে অপরাধমূলক 
দুর্ব্যবহারের প্রকাশ পাওয়া যায়, তাহলেএর বাস্তবতার অর্থ আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত 
শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের দ্বারা স্বয়ংক্রিয়ভাবে আবেদনকারীকে 
পরিচর্য্যা শংসাপত্রযুক্ত থেকে বাদ দেওয়া হিসাবে অনুচ্ছেদ ৫৪০.৯ এর বিধান 
বাদে ব্যাখ্যা করা উচিত নয়। (১২৯.১৪, ২০৭.৬, ৫৩১.৫)

৫৩২.২. অন্যান্য গ�োষ্ঠীর লাইসেন্সকৃত পরিচর্য্যাকারীগন, নাজারীন মন্ডলীর 
সাথে যুক্ত হওয়ার জন্য, আঞ্চলীক বার্ষিক সভা দ্বারা পরিচর্য্যা পদে লাইসেন্স 
প্রাপ্ত হতে পারেন, তবে তারা পূর্বের সদস্যপদ লাভের মাধ্যমে তাদেরকে প্রদত্ত 
শংসাপত্রগুলি উপস্থাপন কররে; এবং আরও তারা প্রদত্ত হবেন যে:

১.	 স্থানীয় মন্ত্রীদের জন্য নাজারীন মন্ডলীর বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্সের বা 
সমতুল্য অধ্যয়নের এক চতুর্থাংশের একটি ক�োর্স পাস করতে হবে এবং 
প্রদর্শন করতে হবে প্রশংসা, ব�োধগম্যতা, এবং নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়াল 
ও ইতিহাসের প্রয়োগ এবং পবিত্রতার মতবাদের এবং বৈধতাপ্রাপ্ত 
অধ্যয়নের ক�োর্স সম্পর্কিত অংশগুলি সফলভাবে সম্পন্ন করতে হবে;

২.	 স্থানীয় নাজারীন মন্ডলী যেখানে তারা সদস্য সেই মন্ডলী ব�োর্ড দ্বারা 
সুপারিশ করা হতে হবে;

৩.	 অনুগ্রহ, বরদান এবং কার্য্যকারীতার প্রমাণ দিতে হবে;
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৪.	 এ জাতীয় কাজের জন্য তাদের আধ্যাত্মিক, ব�ৌদ্ধিক এবং অন্যান্য 
উপযুক্ততা সম্পর্কিত আঞ্চলীক বার্ষিক সভার নির্দেশনায় সতর্কতার সাথে 
পরীক্ষা করা হবে;

৫.	 অভিষেক এবং পরিচর্য্যা লাইসেন্সের জন্য প্রার্থীদের তৎপরতার সঙ্গেএকটি 
নির্ধারিত বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স অনুসরণ করার প্রতিশ্রুতি দিতে হবে;

৬.	ক�ো নও অয�োগ্যতা থাকতে পারে, যা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা বা সমতুল্য 
দ্বারা আর�োপিত হতে পারে, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ বা তাঁর সমতুল্য এবং 
অঞ্চলের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে বা আঞ্চলের এরসমতুল্য যেখানে এই 
অয�োগ্যতা আর�োপিত হয়েছিল তাদের লিখিতভাবে ব্যাখ্যা দ্বারা সরান�ো 
হবে; এবং আরও প্রদত্ত যে তাদের বিবাহের সম্পর্ক তাদেরকে আঞ্চলীক 
লাইসেন্সের জন্য অয�োগ্য করে দেবে না; এবং 

৭.	 পূর্ববর্তী বিবাহবিচ্ছেদের ক্ষেত্রে, আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের সুপারিশ সহ সহায়ক নথিপত্র সাধারন 
আধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে দেওয়া হবে, যা লাইসেন্স গ্রহণের ক্ষেত্রে বাধাটিকে 
সরিয়ে ফেলতে পারে। (৫৩২.১)

৫৩২.৩. পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভা সমাপ্ত হওয়ার সাথে সাথে পরিচর্য্যাকারীর 
লাইসেন্স শেষ হবে। এটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ভ�োটের মাধ্যমে পুনর্নবীকরণ 
হতে পারে, সরবরাহিত:

১.	 নবায়নের জন্য প্রার্থী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার নিকটে একটি আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্সের জন্য সাবধানতার সাথে পূরণকরা আবেদনটি 
জমা করবেন; এবং

২.	প্রার্থীকে  বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্সের কমপক্ষে দুটি ক�োর্স সম্পন্ন 
করতে হবে; এবং

৩.	 পালকের মন�োনয়নের পরে স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ড কর্তৃক লাইসেন্স 
নবীকরণের জন্য প্রার্থীকে সুপারিশ করা হবে।

তবে, যদি তিনি প্রয়োজনীয় বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স পাস করতে না পারেন, 
কেবলমাত্র এই ব্যর্থতার জন্য লিখিত ব্যাক্ষা জমা দেওয়ার পরে আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা কর্তৃক লাইসেন্সটি নবায়ন করা যেতে পারে। এ জাতীয় ব্যাখ্যা 
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আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের কাছে 
সন্তোষজনক এবং সভাপতিত্বকারী সাধারণ অধ্যক্ষেরদ্বারা অনুম�োদিত হবে। 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা, কারণ এবং তার বিবেচনার ভিত্তিতে ক�োনও 
পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স নবায়নের বিরুদ্ধে ভ�োট দিতে পারে।

লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীগন যারা বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স থেকে স্নাতক 
হয়েছেন এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভা দ্বারা অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্ক স্থাপন করেছেন, 
তাদের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সুপারিশক্রমে আঞ্চলীক পরিচর্য্যাকারীর 
লাইসেন্সের জন্য আবেদন না করেই লাইসেন্স পুনর্নবীকরণ করতে 
হবে। (২০৫.৪)

৫৩২.৪. অভিষেকের য�োগ্যতা অর্জনের জন্য, প্রার্থীদের অবশ্যই প্রথম আঞ্চলীক 
লাইসেন্স প্রদান থেকে ১০ বছরের মধ্যে বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স থেকে স্নাতক 
অর্জন করতে হবে। অস্বাভাবিক পরিস্থিতির কারণে যে ক�োনও ব্যতিক্রম, 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ড কর্তৃক 
অনুম�োদিত হতে পারে, যা এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের অনুম�োদন সাপেক্ষে।

ক�োনও লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী যিনি অভিষেক অনুসরণ করছেন না বা 
নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স সম্পন্ন করতে ব্যর্থতার 
জন্য অভিষেক থেকে অয�োগ্য ঘ�োষণা করেছেন তাকে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
এবং আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের 
সুপারিশে পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স নবায়নের অনুমতি দেওয়া যেতে পারে। এই 
সুপারিশটি পরিচর্য্যাকারীর নিকট হতে হবে যা বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স থেকে 
স্নাতক বা বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্সে কমপক্ষে গত বছরের সময়কালে দুটি 
ক�োর্স সম্পন্ন করেছেন।

৫৩২.৫. লাইসেন্সকৃত পরিচর্য্যাকারীগন যার পালক হিসাবে দায়িত্ব পালন 
করছেন তাদের ক্ষেত্রে পরিচর্য্যাগত লাইসেন্স নবায়নের জন্য আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড কর্তৃক সুপারিশ করা উচিত। স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীগন যারা পালক হিসাবে 
দায়িত্ব পালন করছেন তাদের ক্ষেত্রে পরিচর্য্যাগত লাইসেন্স দেওয়ার জন্য 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক সুপারিশ করা উচিত। (২২৫.১৩)
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৫৩২.৬. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ প্রত্যেক লাইসেন্সধারী পরিচর্য্যাকারীর 
জন্য এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, এবং আঞ্চলীক সচীবের 
সাক্ষরসহ পরিচর্য্যাগত লাইসেন্স প্রদান করবেন। 

৫৩২.৭. লাইসেন্সযুক্ত পরিচর্য্যাকারীগনকে বাক্য প্রচার করার এবং খ্রীষ্টের 
দেহরুপ বিভিন্ন পরিচর্য্যায় তাদের বরদান এবং অনুগ্রহ ব্যবহার করার ক্ষমতা 
অর্পণ করা হবে। এ ছাড়া, যদি তারা আঞ্চলীক স্বীকৃত একটি নির্ধারিত পরিচর্য্যার 
দায়িত্ব পালন করেন যা তারা তাদের পরিচর্য্যা সদস্যপদ অর্জন করে থাকে তবে 
লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীগন তাদের নিজস্ব মণ্ডলীতে অবগাহনের অনুষ্ঠান 
এবং প্রভুভ�োজ পরিচালনা করার এবং বিবাহদানের পক্রিয়াও করতে পারবেন 
যেখানে রাষ্ট্রের আইন নিষিদ্ধ না করে। (৫১১।-৫১২, ৫১৫, ৫১৫.৪, ৫২৩, 
৫৩২.৮, ৫৩৩, ৫৩৩.২, ৫৩৪-৫৩৪.২, ৭০০, ৭০১, ৭০৫) 

৫৩২.৮. সমস্ত লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীগন তাদের মন্ডলীর সদস্যপদ প্রাপ্ত 
অঞ্চলের আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে তাদের পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ গ্রহণ করবেন 
এবং এই সংস্থায় বার্ষিক প্রতিবেদন করবেন। নবায়নের ক্ষেত্রে উপযুক্ত বার্ষিক 
প্রতিবেদন ফর্ম বা ক�োনও আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত লাইসেন্সের জন্য আবেদনের 
প্রতিবেদন জমা দেওয়া যেতে পারে। (২০১, ২০৫.৩, ৫২১) 

৫৩২.৯. যদি একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী নাজারীন মন্ডলী ব্যতীত অন্য 
ক�োন মন্ডলী বা সংস্থার সাথে যুক্ত হয়, তার আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের 
অনুম�োদন ছাড়াই বা সাধারন অধ্যক্ষগন ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদন ছাড়াই, তবে 
অবিলম্বে পরিচর্য্যা এবং নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে বহিষ্কার করা হবে। 
এর কার্যবিবরনিতে (মিনিটে) আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কতৃক নিম্নলিখিত বিবৃতি 
নিবন্ধ করবে: “নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ এবং পরিচর্য্যা থেকে অন্য মন্ডলী, 
সংস্থা বা পরিচর্য্যার সাথে যুক্ত হওয়ার জন্য বহিষ্কার করা হয়েছে।” (১০৭, ১১২)

গ. ডিকন
৫৩৩. একজন ডিকন এমন একজন পরিচর্য্যাকারী যিনি খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যার জন্য 
ঈশ্বরের দ্বারা আহুত, যার বরদান এবং উপয�োগিতা প্রদর্শিত হয়েছে এবং 
যথাযথ প্রশিক্ষণ এবং অভিজ্ঞতার দ্বারা বর্ধিত করেছেন, যিনি একটি আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভার ভ�োটে অভিষেকের পূণ্য কাজের দ্বারা খ্রীষ্টের সেবায় পৃথক হয়ে 
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গিয়েছেন এবং, এবংযিনি খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যায় কিছু কার্য সম্পাদন করতে 
বিনিয়োগ করেছেন।

৫৩৩.১. ডিকন প্রচার করার জন্য একটি নির্দিষ্ট আহ্বানের সাক্ষ্য দেয় না। 
মন্ডলী শাস্ত্র ও অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে স্বীকৃতি দেয় যে, ঈশ্বর এমন ব্যক্তিকে 
আজীবন পরিচর্যার জন্য আহ্বান করে থাকেন যে এইরকম নির্দিষ্ট আহ্বানের 
সাক্ষ্য দেয় না এবং বিশ্বাস করে যে ব্যক্তিগন যারা এই জাতীয় পরিচর্য্যার জন্য 
আহুত তাদেরকে মন্ডলী দ্বারা স্বীকৃত ও নিশ্চিত করা উচিত এবং তাদের 
প্রয়োজনীয়তা পূরণ করা উচিত, এবং মন্ডলী দ্বারা প্রতিষ্ঠিত দায়িত্ব প্রদান করা 
উচিত। এটি পরিচর্য্যার স্থায়ী নিয়ম।

৫৩৩.২. ডিকনকে অবশ্যই শিক্ষার নিয়মের প্রয়োজনীয়তাগুলি পূরণ করতে 
হবে, উপযুক্ত বরদান এবং অনুগ্রহগুলি প্রদর্শন করতে হবে এবং মন্ডলী দ্বারা 
স্বীকৃত এবং নিশ্চিত হওয়া উচিত। ডিকনকে অবগাহন এবং প্রভুভ�োজের বিধি-
ব্যবস্থা পরিচালনা এবং রাষ্ট্রের আইন নিষিদ্ধ না করে এমন বিবাহদানে এবং 
অনুষ্ঠান উপলক্ষে উপাসনা পরিচালনা ও প্রচার করার ক্ষমতা অর্পণ করা 
হবে।এটি ব�োঝা দরকার যে প্রভু এবং মন্ডলী ব্যক্তির ভিন্ন পরিচর্য্যাতে এই 
বরদান এবং অনুগ্রহগুলি ব্যবহার করতে পারে। খ্রিস্টের দেহ হিসাবে দাসরুপ 
পরিচর্য্যার প্রতীক হিসাবে, ডিকন তার উপহারগুলি প্রাতিষ্ঠানিক মন্ডীর বাইরেও 
ব্যবহার করতে পারেন। (৫১৫.৪, ৫১৫.৯)

৫৩৩.৩. একজন ডিকন প্রার্থী এই পরিচর্য্যাতে ঈশ্বরের আহ্বান হিসাবে দক্ষতা 
প্রকাশ করেছেন। প্রার্থী বর্তমানেআঞ্চলীক লাইসেন্স রাখেন এবং এক সময় এটি 
পান যা টানা তিন বছরেরও কম নয় এমন সময়ের জন্য লাইসেন্সটি রাখেন। 
এছাড়াও, স্থানীয় মন্ডলীর ব�োর্ডে যেখানে সে সদস্যপদ গ্রহণ করেন বা আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক প্রার্থীকে আঞ্চলীক লাইসেন্স নবায়নের জন্য সুপারিশ করা 
হয়। প্রার্থী আরও:

১.	 একিইভাবে মন্ডলীর সমস্ত প্রয়োজনীয়তা পূরণ করেছেন,

২.	ডি কন হিসাবে অভিষেকের জন্য লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী এবং প্রার্থীর 
জন্য নির্ধারিত বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্স সফলভাবে সম্পন্ন করেছেন এবং
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৩.	 আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ড সাবধানতার 
সাথে বিবেচনা করেছে এবং আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে অনুকূলভাবে 
রিপ�োর্ট করেছে।

প্রার্থী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার দ্বি-তৃতীয়াংশ ভ�োটের মাধ্যমে ডিকনের পদে 
নির্বাচিত হতে পারেন; তবে শর্ত থাকে যে তিনি তিন বছরের কম নয় এমন 
সময়ের জন্য দায়িত্ব অর্পিত পরিচর্য্যাকারী থেকেছেন; এবং বর্তমানে প্রার্থীকে 
অবশ্যই একটি অর্পিত পরিচর্য্যাতে দায়িত্ব পালন করতে হবে। আংশিকভাবে 
কার্যভারের ক্ষেত্রে, এটি ব�োঝা উচিত যে এটি বাৎসরিক সেবার জন্য বর্ধিস্নু, যা 
নির্ভর করে স্থানীয় মন্ডলীর পরিচর্য্যায় তাদের জড়িত থাকার স্তরের উপর, এবং 
তাদের সাক্ষ্য এবং পরিচর্য্যা পরিষেবাটি প্রমাণ করে যে তাদের পরিচর্য্যাগত 
আহ্বানের কাছে যাবতীয় বিষয়গুলি অন্যান্য বিষয়গুলির মধ্যে প্রাথমিক। তদুপরি, 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভার দ্বারা আর�োপিত যে ক�োন অয�োগ্যতা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
ও উক্ত অঞ্চলের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক লিখিতভাবে অপসারণ যেতে 
পারে; এবং আরও প্রদত্ত যে তার বিবাহিত সম্পর্ক তাকে অভিষেকের জন্য 
অয�োগ্য করবে না। (২০৫.৬, ৩২০, ৫২৯)

৫৩৩.৪. যদি তার পরিচর্য্যার অনুসরণে, অভিষিক্ত ডিকন তিনি প্রচার পরিচর্য্যার 
জন্য আহুত বলে মনে করেন, তবে তিনি প্রবীন রুপে অভিষিক্ত হওয়ার জন্য 
শংসাপত্রের প্রয়োজনীয়তা সম্পন্ন করতে পারেন এবং ডিকন শংসাপত্রে 
প্রত্যাবর্তিত হতে পারেন।

ঘ. প্রবীন
৫৩৪. একজন প্রবীণ একজন পরিচর্য্যাকারী, যার ঐশ্বরীক আহ্বান প্রচার, বরদান 
এবং উপয�োগিতার জন্য যা যথাযথ প্রশিক্ষণ এবং অভিজ্ঞতা দ্বারা প্রদর্শিত 
হয়েছে এবং বর্ধিত হয়েছে, এবং যিনি একটি আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ভ�োটে 
তার মন্ডলীর মাধ্যমে এবং পূণ্য অভিষেকের মাধ্যমে খ্রীষ্টের সেবায় পৃথক হয়ে 
গিয়েছেন এবং এভাবে খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যার সমস্ত কার্য সম্পাদন করার জন্য 
সম্পূর্ণরূপে বিনিয়োগ করেছেন।

৫৩৪.১. আমরা একমাত্র প্রচারের আদেশের স্বীকৃতি দিই — তা হল প্রবীণের। 
এটি মন্ডলীর স্থায়ী আদেশ। প্রবীণ মন্ডলীর মধ্যে সুশাসন চালিয়ে যাবেন, বাক্য 
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প্রচার করবেন, অবগাহন এবং প্রভুভ�োজের বিধি-ব্যবস্থা পরিচালনা করবেন, 
এবং বিবাহদান করবেন সমস্ত কিছুতে যীশু খ্রীষ্টের যিনি মন্ডলীর মহান 
মস্তকস্বরুপ তাঁর বশীভূত হবেন। (৩১, ৫১৪-৫১৫.৩, ৫১৫.৪, ৫১৫.৯, ৫৩৮.১৫)

৫৩৪.২.মন্ডলী আশা করে যে যিনি এই পরিচর্য্যার জন্য আহুত তার বাক্যের 
প্রতি দায়ীত্বশীল হওয়া উচিৎ এবং পূর্ন শক্তিসহকারে আজীবন তার 
প্রচার করা উচিত।

৫৩৪.৩. একজন প্রবীণ প্রার্থী পরিচর্য্যার জন্য ঈশ্বরের আহ্বানকে প্রকাশ্যে ব্যক্ত 
করেছেন। প্রার্থী বর্তমানে আঞ্চলীক লাইসেন্স রাখেন এবং এক সময়ে পাওয়া 
লাইসেন্সটি টানা তিন বছরের কম নয় এমন সময়ের জন্য রাখেন। এছাড়াও, 
স্থানীয় মন্ডলীর মন্ডলী ব�োর্ডে যেখানে তার সদস্যপদ আছে বা আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক প্রার্থীকে আঞ্চলীক লাইসেন্স নবায়নের জন্য সুপারিশ করা 
হবে। প্রার্থী আরও:

১.	 একই কাজের জন্যমন্ডলীর সমস্ত প্রয়োজনীয়তা পূরণ করেছেন,

২.	 পরিচর্য্যাগত লাইসেন্স এবং প্রবীন হিসাবে অভিষিক্ত হওয়ার জন্য প্রার্থী 
নির্ধারিত বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়নের ক�োর্স সাফল্যের সাথে সম্পন্ন করেছেন এবং

৩.	 আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক 
সাবধানতার সাথে বিবেচনা করা হয়েছে এবং অনুকূলভাবে রিপ�োর্ট 
করা হয়েছে।

আঞ্চলীক বার্ষিক সভার দুই তৃতীয়াংশ ভ�োটের মাধ্যমে প্রার্থী প্রবীণের কাজে 
নির্বাচিত হতে পারেন। নির্বাচনের য�োগ্য হওয়ার জন্য প্রার্থীকে অবশ্যই টানা 
তিন বছরেরও কম নয় এমন সময়ের জন্য একটি দায়িত্বপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীর 
দায়িত্ব পালন করতে হবে এবং বর্তমানে প্রার্থীকে অবশ্যই একটি নির্ধারিত 
পরিচর্য্যার দায়িত্ব পালন করতে হবে। আংশিকভাবে কার্যভারের ক্ষেত্রে, এটি 
ব�োঝা উচিত যে এটি বাৎসরিক সেবার জন্য বর্ধিস্নু, যা নির্ভর করে স্থানীয় 
মন্ডলীর পরিচর্য্যায় তাদের জড়িত থাকার স্তরের উপর, এবং তাদের সাক্ষ্য এবং 
পরিচর্য্যা পরিষেবাটি প্রমাণ করে যে তাদের পরিচর্য্যাগত আহ্বানের কাছে 
যাবতীয় বিষয়গুলি অন্যান্য বিষয়গুলির মধ্যে প্রাথমিক। তদুপরি, আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভার দ্বারা আর�োপিত যে ক�োন অয�োগ্যতা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ ও উক্ত 
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অঞ্চলের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক লিখিতভাবে অপসারণ যেতে পারে 
যেখানে পরিচর্য্যাকারী প্রবীণের আদেশে নির্বাচনের জন্য য�োগ্য হওয়ার আগেই 
এই অয�োগ্যতা আর�োপ করা হয়েছিল। তৎসঙ্গে, প্রার্থীর বিবাহিত সম্পর্ক তাকে 
অভিষেকের জন্য অয�োগ্য করবে না। (২০৫.৬, ৩২০, ৫২৯)

ঙ. শংসাপত্রগুলির স্বীকৃতি
৫৩৫. অন্য সংস্থা থেকে আসা অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীগন,নাজারীন মন্ডলীর 
সাথে যুক্ত হতে চান এবং তাদের অভিষেকের কাগজপত্র উপস্থাপনের ক্ষেত্রে, 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক তাদের অভিষেককে স্বীকৃতি দিতে পারে আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড কর্তৃক সন্তোষজনক 
পরীক্ষার পরে,তাদের আচরণ, ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা এবং মতবাদ, প্রদান করে যে:

১.	 তারা প্রদর্শন করবেন প্রশংসা, উপলব্ধি এবং নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়ালের 
প্রয়োগ এবং নাজারীন মন্ডলীর ইতিহাস এবং পবিত্রতার তত্ত্বের বৈধতাযুক্ত 
অধ্যয়ন ক�োর্স সম্পর্কিত অংশগুলি সফলভাবে সম্পন্নের দ্বারা;

২.	 তারা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অভিষেক / স্বীকৃতি প্রশ্নাবলী, সাবধানতার 
সাথে পূরণ করবেন; এবং

৩.	 তারা ৫৩৩-৫৩৩.৩ বা ৫৩৪-৫৩৪.৩ নং অনুচ্ছেদে বর্ণিত অভিষেকের 
জন্য সমস্ত প্রয়োজনীয়তা পূরণ করবে; এবং

৪.	 আরও প্রদত্ত যে প্রার্থীকে অবশ্যই একটি পরিচর্য্যার কার্যভারে সেবা করা 
উচিত। (২০৫.৭, ২২৮, ৫২৯, ৫৩২.২)

৫৩৫.১. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারণ অধ্যক্ষ অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীকে এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারণ অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক সচীবের স্বাক্ষর করা স্বীকৃত 
অভিষেক শংসাপত্র প্রদান করবেন। (৫৩৮.৬)

৫৩৫.২. যখন একজন পরিচর্য্যাকারীর শংসাপত্র অন্য মন্ডলী স্বীকৃতি দেয়, 
তখন ঐ মন্ডলীর দ্বারা প্রদত্ত শংসাপত্রটি তাকে বা তার লিখিতভাবে খ�োদাই 
করা হবে বা শংসাপত্রের বিপরীত দিকে স্ট্যাম্পড করা হবে:

নাজারীন মন্ডলীর আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক এটি অনুম�োদিত (তারিখ), 
(বছর) নতুন শংসাপত্রগুলির ভিত্তি হিসাবে।
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__________________, সাধারন অধ্যক্ষ

__________________, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ

__________________, আঞ্চলীক সচীব

চ.অবসরপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী
৫৩৬. একজন অবসরপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী হলেন যাকে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা 
কর্তৃক অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্কে রাখা হয়েছে যেখানে তার পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ 
আছে, যা আঞ্চলীকপরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের 
দ্বারা সুপারিশ করা হয়েছে। আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যার ব�োর্ডের সুপারিশ অনুসারে স্থিতির যে ক�োনও পরিবর্তন আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভা কর্তৃক অনুম�োদিত হতে হবে।

৫৩৬.১. অবসর গ্রহণের কারণে পরিচর্য্যাগত শ্রমের কাছ থেকে বিরত থাকতে 
বাধ্য হবে না বা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সদস্যপদ থেকে বঞ্চিত হবে না। 
একজন পরিচর্য্যাকারী যিনি অবসরপ্রাপ্ত সম্পর্কের অনুর�োধের সময় বা সাধারণ 
অবসর গ্রহণের বয়সে একজন “অর্পিত” ভূমিকায় অবতীর্ণ একজন 
পরিচর্য্যাকারীকে “অবসরপ্রাপ্ত অর্পিত” সম্পর্ক স্থাপন করা যেতে পারে। একজন 
“অর্পিত অবসরপ্রাপ্ত” পরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সদস্য। তবে, 
উপর�োক্ত পরিস্থিতিতে যে ক�োনও একজন “বিনা অর্পিত” পদমর্যাদার একজন 
পরিচর্য্যাকারীর “অবসরপ্রাপ্ত বিনা অর্পিত” সম্পর্ক স্থাপন করা হবে। একজন 
“অবসরপ্রাপ্ত বিনা অর্পিত” পরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সদস্য নন। 
(২০১, ৫৩৮.৯)

৫৩৬.২. অবসরপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীগন (অর্পিত বা বিনা-অর্পিত) প্রতি বছর 
আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় প্রতিবেদন করার বাধ্যবাধকতা বজায় থাকে। অবসরপ্রাপ্ত 
পরিচর্য্যাকারীগনের ক্ষেত্রে যারা তাদের নিয়ন্ত্রণের বাইরে সীমাবদ্ধতার কারণে 
রিপ�োর্ট করতে পারছেন না তাদের ক্ষেত্রে আঞ্চলীক বার্ষিক সভার আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের সুপারিশক্রমে এই 
জাতীয় পরিচর্য্যাকারীর “অব্যাহতি” মর্যাদা দিতে পারে, এইভাবে চূড়ান্তভাবে 
সম্পূর্ন হয় বার্ষিক প্রতিবেদনের বাধ্যবাধকতার মাধ্যমে। (৫৩৮.৯)
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ছ. পরিচর্য্যাকারীগন স্থানান্তরকরন
৫৩৭. যখন ক�োনও পালকীয় সদস্য অন্য অঞ্চলে স্থানান্তরিত হতে চান, তখন 
পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ স্থানান্তরকরন আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ভ�োটের মাধ্যমে বা 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক বার্ষিক সভার অন্তর্বর্তীতে জারি করা হতে পারে, 
যেখানে তার পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ প্রাপ্ত আছে। আঞ্চলীক বার্ষিক সভা শুরু 
হওয়ার আগে বা অন্তর্বর্তী সময়ে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক এ জাতীয় 
স্থানান্তর গ্রহণ করা যেতে পারে এবং অনুম�োদন পাওয়া ঐ পরিচর্য্যাকারীর পূর্ন 
অধিকার এবং অঞ্চলটির সদস্যপদের বিশেষাধিকারয�োগ্য,যা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা 
শংসাপত্র ব�োর্ড এবং কর্তৃক বার্ষিক সভা কতৃক চূড়ান্ত অনুম�োদন সাপেক্ষে। 
(২০৫.৮-২০৫.৯, ২২৬, ২৩১.৯-২৩১.১০)

৫৩৭.১. একজন পরিচর্য্যাকারীর স্থানান্তরকরন তখনই বৈধ হবে যখন বৈধতাপ্রাপ্ত 
অধ্যয়ন ক�োর্সের লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীর জন্য লাইসেন্সধারীর গ্রেডের 
বিস্তারিত নথী থাকে,যা অনুম�োদিত আঞ্চলীক বার্ষিক সভার আঞ্চলীক পরিচর্য্যা 
শংসাপত্র ব�োর্ডের সচিব কর্তৃক যথাযথভাবে প্রত্যয়নকৃত।গ্রহনকারী অঞ্চলের 
আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ডের সচিব তার আঞ্চলীক সচিবকে অবহিত 
করবেন যে লাইসেন্সধারীর গ্রেডের নথী পেয়েছে। পরিচর্য্যাকারীর স্থানান্তরিত 
হওয়ার পরে, তার বৈধতাপ্রাপ্ত অধ্যয়ন ক�োর্সের গ্রেডগুলির প্রতিবেদনের বিষয়টি 
গ্রহণকারী অঞ্চলকে সক্রিয়ভাবে অনুসরণ করবে। (২৩৩.১-২৩৩.২)

৫৩৭.২. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা স্থানান্তরটি প্রাপ্ত হওয়ার পরে ঐ স্থানান্তর সম্পর্কে 
স্থানান্তর জারি করা আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে অবহিত করবে যেখানে এই 
স্থানান্তরিত ব্যক্তির এইরকম সদস্যপদ আছে। আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ভ�োট 
দ্বারা স্থানান্তরিত না হওয়া পর্যন্ত, স্থানান্তর জারি করা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা 
যেখানে এই স্থানান্তরিত ব্যক্তির সদস্যপদ হতে হবে। এই জাতীয় স্থানান্তরকরন 
বৈধ হবে কেবল যতক্ষন না পর্যন্ত পরের অধিবেশন সমাপ্ত না হয় যে ঠিকানায় 
জারি করা আঞ্চলীক বার্ষিক সভার তারিখ পর্যন্ত।(২০৫.৮, ২২৬, ২৩১.১০)

জ. সাধারন নিয়মাবলী
৫৩৮. নীচের সংজ্ঞাগুলি নাজারীন মন্ডলীর পরিচর্য্যাকারীগনের সাধারণ 
নিয়মাবলির সাথে সম্পর্কিত শর্তসমূহ:
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পালকীয় সদস্যের সদস্যগন — প্রবীণগন, ডিকনগন এবং লাইসেন্সপ্রাপ্ত 
পরিচর্য্যাকারীগন মন্ত্রীর। (৫৩০, ৫৩১, ৫৩২)

সাধারন সদস্য — নাজারীন মন্ডলীর সদস্য যারা পালকীয় সদস্য নন।

সক্রিয় — একজন পালকীয় সদস্য যিনি অর্পিত ভূমিকা সম্পূর্নরুপে পালন করেন। 

অর্পিত — একজন পালকীয় সদস্যের পদমর্যাদা যিনি ৫০৫-৫২৮ নং অনুচ্ছেদে 
তালিকাভুক্ত ভূমিকার অন্যতম ভূমিকাতে সক্রিয়। 

বিনা অর্পিত — একজন পালকীয় সদস্যের পদমর্যাদা যিনি ভাল অবস্থানে রয়েছে 
তবে বর্তমানে ৫০৫-৫৮৮ নং অনুচ্ছেদে তালিকাভুক্ত ভূমিকার অন্যতম 
ভূমিকাতে সক্রিয় নন।

অবসরপ্রাপ্ত অর্পিত — একজন অবসরপ্রাপ্ত পালকীয় সদস্যের পদমর্যাদা যিনি 
অনুর�োধের ভিত্তিতে অবসর গ্রহণের সময় নিযুক্ত হয়েছেন। 

অবসরপ্রাপ্ত বিনা অর্পিত — একজন অবসরপ্রাপ্ত পালকীয় সদস্যের পদমর্যাদা 
যিনি অনুর�োধের ভিত্তিতে অবসর গ্রহণের সময় নিযুক্ত নন। 

পরিচর্য্যাকারীগনের র�োস্টার — একটি অঞ্চলের পরিচর্য্যাকারীগনের তালিকা, 
লাইসেন্সধারী এবং অর্পিত, যারা পালকীয় সদস্য হিসাবে ভাল অবস্থানে রয়েছেন 
এবং যারা তাদের শংসাপত্র জমা দেননি।

উত্তম অবস্থান — একজন পালকীয় সদস্যের পদমর্যাদা, যার ক�োনও অমীমাংসিত 
অভিয�োগ মুলতুবি রয়েছে এবং যিনি বর্তমানে শৃঙ্খলার আওতায় নেই।

অপসারন — পরিচর্য্যাকারীগনের র�োস্টার থেকে বাদ দেওয়া আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভা কর্তৃক গৃহীত পদক্ষেপে যে সকল পালকীয় সদস্যদের নাম জমা দিয়েছেন, 
পদত্যাগ করেছেন বা তাদের শংসাপত্র সমর্পণ করেছেন বা তাদের শংসাপত্র 
স্থগিত করেছেন বা প্রত্যাহার করেছেন তাদের নাম উল্লেখ করা হয়েছে।

শৃঙ্খলাবদ্ধ — পালকীয় সদস্যের অবস্থা যিনি অব্যাহতিপ্রাপ্ত এবং শৃঙ্খলাগত 
পদক্ষেপের মাধ্যমে পরিপুর্নভাবে বা আংশিকভাবে অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং 
পালকীয় সদস্যের দায়িত্ব থেকে মুক্ত। 

বরখাস্ত — শংসাপত্রের সমর্পণ বাদ দিয়ে একাধিক শৃঙ্খলাগত পদক্ষেপ, যার 
দ্বারা ক�োনও পরিচর্য্যাকারী পুনর্স্থাপনের শর্ত পূরণ না হওয়া পর্যন্ত পালকীয় 
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সদস্য হওয়ার অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং দায়িত্ব থেকে সাময়িকভাবে 
মুক্তি দেওয়া হয়।

বহিষ্কার — পালকীয় সদস্যের অবস্থা যার শংসাপত্র বাতিল হয়ে গিয়েছে এবং 
যাকে নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে সরিয়ে দেওয়া হয়েছে।

দায়ের করা শংসাপত্র — মর্যাদাপূর্ণ পালকীয় সদস্যের শংসাপত্রের স্থিতি, যার 
পরিচর্য্যায় নিষ্ক্রিয়তার কারণে তার অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং পালকীয় 
সদস্যের দায়িত্ব ত্যাগ করেছেন সাধারণ সম্পাদকের সাথে তার শংসাপত্র জমা 
দেওয়ার মাধ্যমে। একজন ব্যক্তি যিনি তার শংসাপত্র জমা দিয়েছেন কিন্তু 
পালকীয় সদস্য হিসাবে থেকে গেছেন এবং অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং 
পালকীয় সদস্যের দায়িত্ব ৫৩৯.১০ নং অনুচ্ছেদ অনুসারে পুনর্গঠিত হয়ে 
থাকতে পারেন। (৫৩৯, ৫৩৯.১) 

সমর্পণয�োগ্য শংসাপত্র — পালকীয় সদস্যদের শংসাপত্রের পদমর্যাদার অবস্থান, 
যার অসদাচরণ, অভিয�োগ, স্বীকার�োক্তির, ভিত্তিতে অনুশাসন ব�োর্ডের দ্বারা 
ব্যবস্থা গ্রহণের ফল বা পরিচর্য্যায় নিষ্ক্রিয়তা ব্যতীত অন্য ক�োনও কারণে 
স্বেচ্ছাসেবী পদক্ষেপ হিসাবে অধিকার, সুয�োগ সুবিধাগুলি এবং পালকীয় সদস্য 
হওয়ার দায়িত্ব থেকে মুক্তি নিয়েছেন। সেই ব্যাক্তির শংসাপত্র অনুশাসনের কাছে 
পালকীয় সদস্য হিসাবে সমর্পিত হয়েছে। পালকীয় সদস্য হওয়ার অধিকার, 
সুয�োগ-সুবিধাগুলি এবং দায়িত্বগুলি যথাযথ অবস্থানে পুনঃস্থাপন করা যেতে 
পারে এবং তার শংসাপত্র ফিরিয়ে দেওয়া যেতে পারে ঐ ব্যক্তির উত্তম 
অবস্থানের মাধ্যমে। 

ত্যাগকরা শংসাপত্র — একজন পালকীয় সদস্যের শংসাপত্রের স্থিতি যিনি 
মন্ডলীর সাধারণ সদস্য হওয়ার জন্য পালকীয় সদস্য হওয়ার অধিকার, 
সুয�োগসুবিধাগুলি এবং দায়িত্বগুলি ত্যাগ করেছেন। একজন পালকীয় সদস্য 
যিনি ভাল অবস্থানে নেই, কেবলমাত্র আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুক্রমে তার 
শংসাপত্র পরিত্যাগ করতে পারেন। (৫৩৯.১, ৫৩৯.৫)

প্রত্যাহার করা শংসাপত্র — একজন পালকীয় সদস্যের শংসাপত্রের স্থিতি যাকে 
পরিচর্য্যা এবং নাজারীন মন্ডলীর সদস্য পদ থেকে বহিষ্কার করা হয়েছে। ঐ 
পরিচর্য্যাকারীর নাম যার শংসাপত্র প্রত্যাহার করা হয়েছে, পরিচর্য্যাকারীর 
র�োস্টার থেকে মুছে ফেলা হবে।
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শংসাপত্রের প্রত্যাবর্ত ন — পালকীয় সদস্য হওয়ার অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলি 
এবং দায়িত্বগুলির পুনঃস্থাপন পদক্ষেপর সাথে তার শংসাপত্র জমা দেওয়া 
হয়েছে বরখাস্ত, সমর্পণ, ত্যাগ বা প্রত্যাহারের জন্য। 

পুনরুদ্ধার — একজন পরিচর্য্যাকারীর অব্যাহতিতে, স্বেচ্ছায়, বা অধিকার, 
সুয�োগসুবিধা, এবং পালকীয় সদস্যের দায়িত্ব, তার স্বামী বা স্ত্রীএবংপরিবারের 
স্বাস্থ্য এবং সম্পূর্ণতায় পুনরুদ্ধারে সাহায্য করার প্রক্রিয়া। পরিচর্য্যাকারীর কাছে 
শংসাপত্র ফিরিয়ে দেওয়া উপযুক্ত এবং পরামর্শয�োগ্য কিনা তা নির্ধারণের জন্য 
প্রক্রিয়া থেকে স্বাধীনভাবে পুনরুদ্ধারের প্রচেষ্টা চালান�ো উচিত।

পুনঃস্থাপন — একজন পরিচর্য্যাকারীর অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলি এবং 
পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব, যার শংসাপত্রাদি দায়ের, স্থগিত, সমর্পণ, 
পরিত্যাগ, বা প্রত্যাখ্যান, যা ভাল অবস্থান এবং সমস্ত প্রয়োজনীয় অনুম�োদন 
পুনরুদ্ধারের শর্তে। 

অভিয�োগ — নাজারীন মন্ডলীর কমপক্ষে দু’জন সদস্যের দ্বারা স্বাক্ষরিত একটি 
লিখিত নথীর ভিত্তিতে অভিয�োগ করা নাজারীন মন্ডলীর সদস্যের আচার আচরণ 
সম্পর্কীয় যা প্রমাণিত হলে ম্যানুয়ালের শর্তাবলী অনুসারে সদস্যকে 
শৃঙ্খলাবদ্ধ হতে পারে।

জ্ঞান — ব্যক্তির নিজস্ব ইন্দ্রিয়ের অনুশীলন দ্বারা সত্যের সচেতনতা।

তথ্য — অন্যদের কাছ থেকে তথ্য শেখা।

বিশ্বাস — জ্ঞান এবং তথ্যের উপর ভিত্তি করে বিশ্বাসে একটি সিদ্ধান্তে প�ৌঁছান�ো।

তদন্ত কমিটি — কথিত বা সন্দেহজনক দুর্ব্যবহার সম্পর্কিত তথ্য সংগ্রহের জন্য 
ম্যানুয়াল অনুসারে একটি কমিটি নিয়োগ করা হয়।

অভিয�োগ — একটি লিখিত নথী যা নাজারীন মন্ডলীর সদস্যের আচরণের বর্ণনা 
করে যা প্রমাণিত হয়েছে ম্যানুয়াল শর্তাদির অধীনে অনুশাসনের ভিত্তিতে।

৫৩৮.১. একজন পালকীয় সদস্য অনুশাসন সাপেক্ষ হবেন যদি তিনি আঞ্চলীক 
বার্ষিক সভার আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদন ব্যতিরেকে 
নিয়মিতভাবে অন্য ধর্মীয় গ�োষ্ঠীর সাথে স্বতন্ত্র মন্ডলীর কার্যক্রম পরিচালনা 
করেন যেখানে তার পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ থাকে এবং সাধারন অধ্যক্ষগনের 
ব�োর্ডের লিখিত অনুম�োদন গ্রহণ না করে। (৫৩৮.১৩, ৬০৬.১)
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৫৩৮.২. একজন পালকীয় সদস্য সর্বদা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের সংযুক্ত পরামর্শের জন্য যথাযথ সম্মান প্রদর্শন করবেন। (৫১৯)

৫৩৮.৩. পালকীয় সদস্যের দ্বারা অংশগ্রহণের যে ক�োনও দাবি তার 
নির্ভরশীলদের ক�োন পরিকল্পনা বা তহবিল যা মন্ডলীর থাকতে পারে বা 
সহায়তার জন্য বা বিকলাঙ্গদের সহায়তা বয়স্কপরিচর্য্যাকারীগনকে নিয়মিত 
সহায়তা বা নিযুক্ত পালক হিসাবে বা সুসমাচার প্রচারক বা অন্যান্য স্বীকৃত 
ভূমিকা হিসাবে সক্রিয় সেবার ভিত্তিতে পরিচালিত হবে যা আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভার অনুম�োদন সাপেক্ষ। এই নিয়মটি থেকে সেই সব জাতীয় অংশগ্রহণ থেকে 
বাদ পড়বে যারা আশিংকভাবে এবং মাঝে মাঝে সেবা করে। 

৫৩৮.৪. একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী সক্রিয় পালক হিসাবে বা নাজারীন 
মন্ডলীর সহয�োগী পালক হিসাবে আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ভ�োটদানকারী সদস্য 
হতে পারবেন। (২০১) 

৫৩৮.৫. প্রবীণদের বা ডিকনের প্রনালীতে নির্বাচিত প্রার্থীকে সাধারন অধ্যক্ষ 
এবং উপযুক্ত ধর্মীয় অনুশীলন সহ অভিষিক্তপরিচর্য্যাকারীগন সভাপতিত্বকারী 
সাধারন অধ্যক্ষের নির্দেশে মস্তকে হস্তার্পনের মাধ্যমে অভিষেক করা 
হবে। (৩০৭.৪)

৫৩৮.৬. এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ অভিষিক্ত ব্যাক্তির জন্য এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক সচীবের স্বাক্ষরকরা একটি 
অভিষেক শংসাপত্র দান করবেন। (৫৩৫.১)

৫৩৮.৭. ক�োনও প্রবীণ বা ডিকনের অভিষেক শংসাপত্রটি যদি হারিয়ে যায়, 
বিকৃত হয় বা ধ্বংস হয়ে গিয়ে থাকে এমন ক্ষেত্রে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের 
সুপারিশে একটি সদৃশ শংসাপত্র জারি করা যেতে পারে। এ জাতীয় সুপারিশ 
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের কাছে সরাসরি করা হবে এবং সেই অনুম�োদন 
অধিকারের পরে সাধারণ সম্পাদক নকল শংসাপত্র প্রদান করবেন। শংসাপত্রের 
পিছনে, মূল নম্বরটি নকল শব্দের সাথে চিহ্নিত করা থাকবে। যদি সাধারণ 
অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, বা আঞ্চলীক সচীবের স্বাক্ষরকরা আসল শংসাপত্রটি 
না থাকে তবে এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
সচীবকে অনুর�োধ করা হবে নকল শংসাপত্রে স্বাক্ষর করার জন্য। এর উল্টো 
দিকে লিখিতভাবে বা মুদ্রিতভাবে বা লিখিত বা মুদ্রণ উভয়ইভাবে নিম্নোক্ত 
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বিবৃতি থাকবে এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং 
আঞ্চলীক সচীবের স্বাক্ষর থাকবে। 

মূল অভিষেক শংসাপত্রের বদল হিসাবে এই শংসাপত্রটি দেওয়া হল (নাম) এর 
(দিন) দিনের (মাস),(বছর) খ্রিস্টাব্দ প্রদত্ত (অভিষেক প্রদানকারী সংস্থা) যে 
তারিখে (তিনি)অভিষিক্ত হয়েছিলেন এবং(তার) মূল অভিষেক শংসাপত্রটি 
(সাধারন অধ্যক্ষ), (আঞ্চলীক অধ্যক্ষ), এবং (আঞ্চলীক সচিব) দ্বারা স্বাক্ষরিত। 

_______________, সাধারন অধ্যক্ষ 

_______________, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 

_______________, আঞ্চলীক সচিব 

৫৩৮.৮. সমস্ত পালকীয় সদস্য (নিযুক্ত এবং বিনা নিযুক্ত) একটি স্থানীয় 
নাজারীন মন্ডলীর সক্রিয় সদস্য হতে হবে যেখানে তাদের উপস্থিতি, দশমাংশ 
এবং মন্ডলীর পরিচর্য্যায় অংশগ্রহণে বিশ্বস্ত থাকবে। এই প্রয়োজনীয়তার 
ব্যতিক্রমগুলি কেবলমাত্র আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের মাধ্যমে অনুম�োদিত হতে 
পারে। যে ক�োনও পালকীয় সদস্য অঞ্চলের স্থানীয় নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ 
রাখেন না যেখানে তার সংশাপত্রটি রয়েছে এবং যার ব্যতিক্রমটি মেনে নেওয়া 
হয়নি, তিনি আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কার্যক্রমের অনুশাসন সাপেক্ষে। 
(৫২২, ৫৩৮.১০)

৫৩৮.৯. সমস্ত প্রবীণ এবং ডিকনরা তাদের পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ যেখানে 
তাদের মন্ডলীর সদস্যপদ প্রাপ্ত আছে সেই অঞ্চলের আঞ্চলীক সভার মধ্যে হতে 
হবে,যেখানে তারা তাদের বার্ষিক প্রতিবেদন পেস করবেন। ক�োনও প্রবীণ বা 
ডিকন যিনি টানা দু’বছর নিজের আঞ্চলীক বার্ষিক সভায় ব্যক্তিগতভাবে বা 
চিঠির মাধ্যমে প্রতিবেদন না করেন, আঞ্চলীক বার্ষিক সভা তবে উনাদের সদস্য 
হওয়া বন্ধ করবে। (২০১, ২০৫.৩, ৫২১, ৫৩৬.১)

৫৩৮.১০. ক�োনও পাকীয় সদস্য যদি নাজারীন মন্ডলী ব্যাতিত অন্য মন্ডলী বা 
সংস্থা বা খ্রীষ্টিয় পরিচরর্য্যাতে যুক্ত হন, তাহলে তার নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ 
বাতিল করা হবে যতক্ষন না পর্যন্ত আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদন পান 
যেখানে তার পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ আছে। আঞ্চলীক বার্ষিক সভা নিম্নলিখিত 
বিবৃতিটি তার মিনিটের মধ্যে নথীভুক্ত করবে: “নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ 
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এবং পরিচর্য্যা থেকে বহিষ্কার করা হয়েছে অন্য মন্ডলী বা সংস্থা বা খ্রীষ্টিয় 
পরিচরর্য্যাতে যুক্ত হওয়ার জন্য। “(১০৭, ১১২)

৫৩৮.১১. ক�োনও পালকীয় সদস্য যার ভাল অবস্থান না থাকার জন্য নাজারীন 
মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে বহিষ্কৃত বা প্রত্যাহীত হয়েছেন তিনি পুনরায় কেবল 
আঞ্চলীক সভার আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সম্মতিতে নাজারীন মন্ডলীর সাথে 
মিলিত হতে পারেন,যেখান থেকে তিনি প্রত্যাহীত হয়েছিলেন বা সদস্যপদ 
থেকে বহিষ্কৃত হয়েছিলেন। আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডে এই শর্তে তার সম্মতি 
অনুম�োদন করতে পারে যে প্রাক্তন পরিচর্য্যাকারী পরবর্তীকালে মন্ডলীর একজন 
সাধারন সদস্য হিসাবে থাকবেন বা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষের অনুম�োদনক্রমে প্রাক্তন পরিচর্য্যাকারীকে পালকীয় সদস্য 
হিসাবে অনুশাসনের অধীনে পুনরায় গ্রহন করা হবে তবে তার ইচ্ছার ভিত্তিতে 
যে তিনি পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়ায় সক্রিয়ভাবে এবং ধারাবাহিকভাবে অংশগ্রহন 
করবে। (৫৩৯.৬) 

৫৩৮.১২. একজন প্রবীণ বা ডিকন যার নাম আঞ্চলীক সভার অন্তর্গত র�োস্টারের 
পরিচর্য্যাকারী থেকে সরিয়ে দেওয়া হয়েছে এবং যিনি তার সংশাপত্র দাখিল 
করেননি, তিনি আঞ্চলীক সভার লিখিত সম্মতি না পাওয়া পর্যন্ত অন্য ক�োনও 
অঞ্চলে স্বীকৃত পাবে না অন্যথায় সরবরাহ করা বাদে যেখান থেকে তার নাম 
মুছে ফেলা হয়েছে। আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড অনুর�োধের ভিত্তিতে এক্তিয়ারযুক্ত 
সভাগুলির মধ্যে স্থানান্তর করার কাজ করতে পারে। (৫৩৮.১১)

৫৩৮.১৩. পালকীয় সদস্যের নিম্নলিখিত কাজগুলি করার জন্য আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের বার্ষিক লিখিত অনুম�োদন থাকতে হবে:

•	 নিয়মিতভাবে স্বাধীন মন্ডলীর কার্যক্রম পরিচালনা করা যা নাজারীন 
মন্ডলীর নির্দেশে নয়, বা 

•	 স্বতন্ত্র মিশন বা বিনাঅনুম�োদিত মন্ডলীর কার্যক্রম চালিয়ে যাওয়া, বা

•	 একটি স্বাধীন মন্ডলী বা অন্য ক�োন ধর্মীয় গ�োষ্ঠী, খ্রীষ্টিয় পরিচর্য্যা, বা 
সংস্থার প্রচালনকর্মচারীদের সাথে সংযুক্ত থাকা।

ক�োনও পালকীয় সদস্য যদি এই প্রয়োজনীয়তাগুলি মেনে চলতে ব্যর্থ হন, তবে 
তিনি আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যা ব�োর্ডের সম্পূর্ন 
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সদস্যের দুই তৃতীয়াংশ ভ�োটের সুপারিশের মাধ্যমে এবং আঞ্চলীক বার্ষিক 
সভার পদক্ষেপে নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ এবং পরিচর্য্যা থেকে বহিষ্কৃত 
হবেন। ক�োনও নির্দিষ্ট কার্যকলাপ “একটি স্বাধীন মিশন” বা “একটি 
বিনাঅনুম�োদিত মন্ডলীর ক্রিয়াকলাপ” গঠন করে কিনা তা সম্পর্কে চূড়ান্ত 
সংকল্পটি সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের সাথে থাকতে হবে। (১১২-
১১২.১, ৫৩২.৯)

৫৩৮.১৪. পালকীয় সদস্যদের স্বাধীন মন্ডলীর ক্রিয়াকলাপে অংশ নিতে 
অনুম�োদনের আগে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডকে সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের 
লিখিত অনুম�োদনের জন্য আবেদন করতে হবে যখন এই জাতীয় অংশগ্রহণ 
একাধিক অঞ্চলে বা পরিচর্য্যাকারীর পরিচর্য্যাগত সদস্যপদ প্রাপ্ত অঞ্চল ব্যতীত 
অন্য ক�োন অঞ্চলে থাকে। সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড সংশ্লিষ্ট আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডকে জানিয়ে দেবে যে অনুম�োদনের জন্য অনুর�োধটি মুলতুবি রয়েছে।

৫৩৮.১৫. একজন নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী স্থানীয় মন্ডলী শুরু করতে পারেন যখন 
এটি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ বা এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ কতৃক অনুম�োদিত। 
সংস্থার কার্য্যালয়গত রিপ�োর্ট আঞ্চলীক অধ্যক্ষের মাধ্যমে সাধারন সচীবের 
অফিসে দাখিল করতে হবে। (১০০, ২১১.১)

৫৩৮.১৬. আঞ্চলীক সভার সদস্যপদ পালক হওয়ার গুনকে ব�োঝায় বা অন্য 
নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী যিনি সক্রিয়ভাবে সেবা করছেন এবং ৫০৫-৫২৮ নং 
অনুচ্ছেদে বর্ণিত অর্পিত পরিচর্য্যাগত ভূমিকায় অন্যতম হিসাবে পরিচর্য্যা তার 
প্রাথমিক পেশা এবং তার প্রাথমিক বৃত্তির মত�ো চাকরিতে বজায় রেখেছেন। 

৫৩৮.১৭. তথ্য যথাসম্ভব পরিচর্য্যাকারীর কাছে গ�োপন থাকবে পরামর্শ, নির্দেশ 
বা আধ্যাত্মিক পরিচালনা চলাকালীন কঠ�োর আত্মবিশ্বাসের মধ্যে রাখা উচিত 
এবং ব্যক্তির অবহিত সম্মতি ব্যতীত প্রকাশ করা হবে না, প্রয়োজনীয় আইন 
অনুসার ব্যতীতও নয়। 

যখনই সম্ভব এবং যত তাড়াতাড়ি সম্ভব, পরিচর্য্যাকারীর সেই পরিস্থিতিতে 
প্রকাশ করা উচিত যার অধীনে গ�োপনীয়তা লঙ্ঘিত হতে পারে:

১.	য খন ক�োনও স্পষ্ট এবং বর্তমানে নিজের বা অন্যের ক্ষতির আশঙ্কা থাকে।
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২.	য খন স্থানীয় আইন অনুসারে ক�োনও নাবালক, প্রতিবন্ধী ব্যক্তি, প্রবীণ 
ব্যক্তি বা অন্য ক�োনও দুর্বল ব্যক্তির উপর নির্যাতন বা অবহেলার সন্দেহ 
হয়। প্রতিবেদকের সত্যতা নির্ধারণ করা বা প্রতিবেদনের প্রসঙ্গটি তদন্ত 
করা এই প্রতিবেদকের দায়িত্ব নয়, তবে কেবল সন্দেহের যথাযথ 
কর্তৃপক্ষের কাছে রিপ�োর্ট করা। একজন নাবালক বা নাবালিকাকে ১৮ 
বছরের কম বয়সী যে ক�োনও মানুষ হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা হয় যদি না 
ক�োনও রাষ্ট্রের বা দেশের নিজস্ব অভ্যন্তরীণ আইন অনুসারে সংখ্যাগরিষ্ঠতার 
বয়সটি পার না হয়।

৩.	 আইনী মামলায় যখন আদালতকে প্রমাণ দেওয়ার নির্দেশ থাকে। 
পরিচর্য্যাকারীদের অধিবেশনগুলির বিষয়বস্তুর সুরক্ষিত ন্যূনতম তথ্য রাখা 
উচিত, প্রদত্ত প্রকাশের তথ্য এবং সম্মতিযুক্ত প্রাপ্তী।পেশাদারিত্ব থেকে 
উদ্ভূত জ্ঞান যা কেবল শিক্ষার, লিখন, উপদদেশ, বা অন্যান্য জনসাধারণের 
উপস্থাপনায় প্রকাশের গ�োপনীয়তা উভয়কেই সুরক্ষিত করার জন্য যখন 
ব্যবস্থা নেওয়া হয় তখন ব্যবহার করা যেতে পারে। 

একজন নাবালক বা নাবালিকাকে কাউন্সেলিং করার সময়, যদি ক�োনও 
পরিচর্য্যাকারী নাবালক বা নাবালিকার কল্যাণের জন্য মারাত্মক ক্ষতিরমুখ�োমুখি 
হন তখন পিতা-মাতা বা আইনী অভিভাবকের কাছে গ�োপনীয় তথ্য আদান 
প্রদান করা উচিৎ যা নাবালিকার বা নাবালকের স্বাস্থ্য ও কল্যাণের জন্য 
অপরিহার্য, পরিচর্য্যাকারীর উচিৎ প্রয়োজনীয় তথ্য নাবালক বা নাবালিকার স্বাস্থ্য 
এবং মঙ্গল রক্ষার জন্য প্রকাশ করা। 

৫৩৮.১৮. সমস্ত প্রবীণ এবং ডিকনগন প্রতি বছর ২০ ঘন্টা আজীবন শিক্ষার 
সাথে জড়িত থাকবেন বলে আশা করা হচ্ছে, যা আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত অধ্যয়ন 
ব�োর্ড কর্তৃক পরিচালিত হবে। (৫২৯.৬)

৫৩৮.১৯. একজন পরিচর্য্যাকারী কেবল তাদেরকে পবিত্র বিবাহদানে আবদ্ধ 
করতে পারেন যারা সাবধানতার সাথে পরামর্শের দ্বারা য�োগ্য হয়েছেন এবং 
যাদের বিবাহ বাইবেল ভিত্তিক রয়েছে। বাইবেলীয় বিবাহ কেবল একটি পুরুষ 
এবং একজন মহিলার সাথে সম্পর্কযুক্ত থাকে। (৩১, ৫১৫.৯)
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৫৩৮.২০. প্রত্যেক অঞ্চলের একটি বার্ষিক লিখিতপর্যাল�োচনা থাকতে হবে, 
একটি সামগ্রিক পরিকল্পনা এর প্রচেষ্টাকে পরিচালনা করবে যা সময়োপয�োগী, 
সহানুভূতিশীল এবংপালকীয় সদস্যগনের প্রতি অবহিত প্রতিক্রিয়া যার সাথে 
জড়িত থাকবে একজন পরিচর্য্যাকারী, তাদের পরিবার এবং যে ক�োনও 
উপাষকমন্ডলী। আঞ্চলীক পরিকল্পনাটি ম্যানুয়াল নির্দেশাবলীর সাথে 
সামঞ্জস্যপূর্ণ এবং এতে যে ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর মর্যাদার পরিবর্তনের সত্যতা 
ও পরিস্থিতিতে রেকর্ড স্থাপন ও বজায় রাখার বিধান অন্তর্ভুক্ত থাকবে যেখানে ঐ 
পরিচর্য্যাকারীর অধিকার, সুয�োগসুবিধাগুলি এবংপালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব 
থেকে বঞ্চিত করা হয়েছে কিনা দেখা হবে। এই নথীটিতে অন্তর্ভুক্ত থাকবে 
প্রশ্নের মুখে থাকা পালকীয় সদস্যের অবস্থান এবং নাম এবং পুনরুদ্ধার দলে 
নির্বাচিত ব্যক্তিদের নিয়োগের তারিখ যা ৫৪০.১ নং অনুচ্ছেদ সম্পর্কিত (২২৫.৫)।

নথীভুক্ত, বরখাস্ত, পদত্যাগ বা পরিচর্য্যাগত শংসাপত্রের প্রত্যাহার

৫৩৯. সাধারণ সম্পাদক উপযুক্ত অবস্থানের পালকীয় সদস্যের শংসাপত্রগুলির 
সংরক্ষণ এবং যথাযথভাবে রাখার জন্য অনুম�োদিত, যারা কিছু সময়ের জন্য 
পরিচর্যায় নিষ্ক্রিয়তার কারণে তারা নথীভুক্ত করতে চান। শংসাপত্র দাখিল করার 
সময়, পরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক সভা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড সাধারণ 
সম্পাদককে শংসাপত্র সম্পর্কে জানাতে হবে যে অনুশাসন এড়ান�োর উদ্দেশ্যে 
শংসাপত্রটি জমা দেওয়া হচ্ছে না। শংসাপত্র জমা দেওয়ার কারণে ক�োনও 
পালকীয় সদস্যকে পালীয় সদস্য হিসাবে অনুশাসিত হতে বাধা হবে না। পালীয় 
সদস্য যারা সাধারণ সম্পাদকের কাছে শংসাপত্র জমা দেন তাদের সদস্যদের 
পুনর্বহাল করতে পারেন। (৫৩৯.১০)

৫৩৯.১. উত্তম অবস্থানে থাকা একজন পালকীয় সদস্য যিনি অবসর গ্রহণের 
মর্যাদা পান নি এবং যিনি চার বা তত�োধিক বছর বিনা-নিযুক্ত ভাবে অব্যাহত 
রয়েছেন, তিনি আর পালকীয় সদস্যে অংশ নিতে পারবেন না এবং তাকে তার 
শংসাপত্রটি জমা দেওয়ার প্রয়�োজন হয়। আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা 
আঞ্চীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড আঞ্চলীক বার্যিক সভাতে রিপ�োর্ট করবেন “(প্রশ্নের 
মুখে প্রবীণ বা ডিকন) এর শংসাপত্র আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা 
আঞ্চীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড কর্তৃক দায়ের করা হয়েছে।” এই ক্রিয়াটি বিনা পূর্ব-
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বিচারমূলক চরিত্রের হিসাবে বিবেচনা করা উচিত। শংসাপত্র জমা দেওয়া ব্যাক্তি 
এটি আবার পুনরুদ্ধার করতে পারে। (৫৩৯.১০)

৫৩৯.২. যখন উত্তম অবস্থানের একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী নিযুক্ত পরিচর্য্যা 
থেকে বিরত থাকে নাজারীন মন্ডলীর পালকীয় সদস্য হওয়া ব্যতীত ক�োনও 
আহ্বান বা পেশা অনুসরন করার জন্য, তখন তিনি অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলি 
এবং পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব থেকে পদত্যাগ করতে পারেন। আঞ্চলীক 
সভা, যেখানে তার অবস্থান আছে, যেখান থেকে তিনি তার শংসাপত্র গ্রহণ 
করবেন এবং সেটি সাধারণ সম্পাদকের তত্ত্বাবধানে রাখবেন। আঞ্চলীক মিনিটের 
নথীটি দেখাবে যে তিনি “পরিচর্য্যাকারীগনের র�োস্টার থেকে অপসারিত হয়েছেন, 
তার প্রনালী থেকে পদত্যাগ করেছেন।” একজন পালকীয় সদস্য যিনি এভাবে 
পদত্যাগ করেন তার শংসাপত্রটি ফিরে পেতে পারেন। (৫৩৯.১১)

৫৩৯.৩. যখন একজন অবসরপ্রাপ্ত অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী পালকীয় সদস্য 
হিসাবে সক্রিয় সেবা থেকে বিরত থাকেন এবং দুই বছরের সময়কালে পুর�োপুরি 
পরিচর্য্যা ব্যাতিত অন্য ক�োনও চাকরী নেন, তখন তাকে আঞ্চলীক পরিচর্য্যা 
শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের কাছে পালকীয় সদস্য থেকে 
পদত্যাগ করার প্রয়োজন হতে পারে বা সাধারণ সম্পাদকের কাছে তার 
শংসাপত্রটি জমা থাকবে। এই দুই বছরের মেয়াদে আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে 
থাকার সুবিধার্থে পালকীয় সদস্য হিসাবে বন্ধ হওয়া ক্রিয়াকলাপ সাথে সাথে 
শুরু হবে। আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড এর 
কার্যবিবরনী আঞ্চলীক বার্ষিক সভাকে অবহিত করবে। এই ক্রিয়াটি বিনা পূর্ব-
বিচারমূলক চরিত্রের হিসাবে বিবেচনা করা উচিত। 

৫৩৯.৪. পালকীয় সদস্যের অধিকার, সুয�োগ সুবিধা এবং দায়িত্ব স্থগিত করা 
যেতে পারে এবং পরিচর্য্যাকারী র�োস্টার থেকে তার নাম সরিয়ে দেওয়া যেতে 
পারে, যদি তিনি তার বাসস্থানের নতুন ঠিকানা এক বছরের মধ্যে আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের কাছে নথীভুক্ত না করে 
তার বাসস্থান অন্য ঠিকানাতে পরিবর্তন করেন বা যদি তিনি অনুচ্ছেদ ৫৩২.৮ 
এবং ৫৩৮.৯ নংএর প্রয়োজনীয় বাৎসরীক প্রতিবেদন জমা দিতে ব্যর্থ হন। 
স্থগিতের এ জাতীয় পদক্ষেপ আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যার ব�োর্ডের দায়িত্ব হবে।
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৫৩৯.৫. একজন পালকীয় সদস্য যিনি তার নিজের স্থানীয় মন্ডলীর কাছ থেকে 
প্রশংসার প্রমানপত্র পেয়েছেন এবং পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার সময় 
নাজারীনের অন্য ক�োন মন্ডলীর সাথে য�োগদান করেননি বা লিখিতভাবে ঘ�োষণা 
করেছেন যে তিনি নাজারীন মন্ডলী থেকে সরে এসেছেন বা যিনি অন্য ক�োনও 
সংস্থার সাথে একজন সদস্য বা পরিচর্য্যাকারী হিসাবে যুক্ত হয়েছেন বা যিনি 
তার পরিচর্য্যাগত শংসাপত্রটি জমা দেননি তাকে আঞ্চলীক বার্ষিক সভার নিয়ম 
অনুসারে আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ডের 
সুপারিশের ভিত্তিতে নাজারীন মন্ডলীর পরিচর্য্যা থেকে বহিষ্কার করা যেতে পারে 
এবং তার নাম পরিচর্য্যাকারীর র�োস্টার এবং স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদ তালিকা 
থেকে সরান�ো হবে। (১১১.১, ৮১৫)

৫৩৯.৬. একজন পালকীয় সদস্য যার ভাল অবস্থান নেই কেবল আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদনের পরে তার শংসাপত্রটি পদত্যাগ করতে 
পারে। (৫৪০)

৫৩৯.৭. একজন পালকীয় সদস্য যাকে অনুচ্ছেদ ৫৩৯.৫ এবং ৫৪০.১০ নং 
অনুসারে নাজারীন মন্ডলীর পরিচর্য্যা থেকে বহিষ্কার করা যেতে পারে বা 
অনুচ্ছেদ ৬০৬-৬০৯ নং এ বর্নিত অনুসারে অনুসাশনমূলক পদক্ষেপের মাধ্যমে। 

৫৩৯.৮. যখন ক�োনও প্রবীণ বা ডিকনকে বহিষ্কার করা হয়, তখন তার 
পালকীয় সদস্যের শংসাপত্রটি সাধারণ সম্পাদকের নিকট প্রেরণ করা হয় 
অঞ্চলের আঞ্চলীক সভার আদেশের অধীন তালিকাভুক্ত এবং সংরক্ষনের জন্য, 
তাদের বহিষ্কার করা সময়কালীন যেখানে প্রবীণ বা ডিকনের সদস্যপদ 
ছিল। (৩২৬.৫)

৫৩৯.৯. পালক, স্থানীয় মন্ডলী ব�োর্ড, এবং অন্যান্য যারা মন্ডলীর মধ্যে 
কার্যনির্বাহী হিসাবে নির্ধারণ করেন তারা পালকীয় সদস্যে যুক্ত হতে পারবেন না 
যারা পরিচর্য্যার ভূমিকায় ভাল অবস্থানে নেই বা বিশ্বাসয�োগ্য বা কর্তৃত্বের 
ক�োনও পদে নেই (যেমন উপাসনাতে নেতৃত্ব দেওয়া, সানডে স্কুলে শিক্ষাদান, 
বা বাইবেল অধ্যয়নে ছ�োট দলকে নেতৃত্ব দেওয়া) যতক্ষন না পর্যন্ত তারা ভাল 
অবস্থানে ফিরে আসেন। নিষেধাজ্ঞার ব্যতিক্রমগুলির জন্য উভয় অঞ্চলের 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ যেখানে ঐ পরিচর্য্যাকারী অন্তর্গত, যেখানে তিনি একজন 
পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব, অধিকার, এবং সুয�োগ সুবিধা থেকে মুক্তি 



নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়্যাল242

পাওয়ার পরে পরিচর্য্যাকারী ছিলেন এবং একই অঞ্চলের এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন 
অধ্যক্ষ। (৫৪০.৪)

৫৩৯.১০. দায়েরকৃত শংসাপত্র পুনরায় প্রাপ্তি। যখন ক�োনও প্রবীণ বা ডিকন ভাল 
স্থিতিতে তার শংসাপত্র দাখিল করেন, এই জাতীয় শংসাপত্র, পরবর্তীকালে যখন 
প্রবীণ বা ডিকন ভাল অবস্থানে থাকাকালীন, আঞ্চলীক বার্ষিক সভা যেখানে 
শংসাপত্রটি দাখিল করা হয়েছিল এর নির্দেশের ভিত্তিতে ঐ প্রবীণ বা ডিকন 
ফিরে পেতে পারেন, তবে প্রত্যয়নপত্রের ফেরত আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড কর্তৃক সুপারিশ করা উচিত। আঞ্চলীক বার্ষিক সভার মধ্যে একটি 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর দায়েরকৃত শংসাপত্রেটি ফেরত 
পাওয়া অনুম�োদনের জন্য ভ�োট দিতে পারে।

৫৩৯.১১. ত্যাগকৃত পুনরায় প্রাপ্তি বা করা বা বাতিলয�োগ্য শংসাপত্র। একজন প্রবীণ 
বা ডিকন, যিনি ভাল অবস্থানে পরিচর্য্যারত থাকাকালীন তার পরিচর্য্যার নিয়ম 
থেকে পদত্যাগ করেছেন বা যার শংসাপত্রটি অন্য ক�োনও মন্ডলী, সংস্থা বা 
পরিচর্য্যার সাথে যুক্ত হওয়ার কারনে বাতিল হয়েছিল, তিনি তার শংসাপত্রটি 
ফেরত পেতে পারেন আঞ্চলীক বার্ষিক সভার দ্বারা অভিষেকপত্র জমা 
দেওয়া/প্রশ্নকর্তাদের স্বীকৃতিকরন,পরিচর্য্যার সঙ্কল্পকে পুনঃ নিশ্চিতকরণ এবং 
পরিক্ষীত হওয়ার পরে আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার 
ব�োর্ড কর্তৃক অনুকূলভাবে সুপারিশকরন এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষের পূর্ব অনুম�োদনের পরে। (৫৩৯.২)

৫৩৯.১২. একজন মৃত পরিচর্য্যাকারীর অভিষেক প্রমানপত্র যার মৃত্যুর সময় 
ভাল অবস্থানে থাকাকালীন শংসাপত্রটি জমা পড়েছিল এবং পরিচর্য্যাকারীর 
পরিবারকে সাধারন সচিবের কাছে লিখিত অনুর�োধে এবং অঞ্চলের যেখানে 
জমাটি নথীভুক্ত হয়েছে সেখানের আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অনুম�োদনের মাধ্যমে 
জানান�ো যেতে পারে। 

৫৩৯.১৩. বিচ্ছেদ বা বিবাহবিচ্ছেদ। বিবাহবিচ্ছেদ দায়ের করার ৪৮ ঘন্টার মধ্যে, 
আইনী বিচ্ছেদ, পরিচর্য্যাকারীর বিবাহ সমাপ্তির পর বা ৪৮ ঘন্টার মধ্যে 
পরিচর্য্যাকারীর শারীরিক সহবাস বন্ধ রাখার উদ্দেশ্যে এবং বা তার স্ত্রীকে 
শারীরিক পৃথকীকরণের জন্য, পরিচর্য্যাকারীকে ক) গৃহীত পদক্ষেপের বিসয়ে 
অধ্যক্ষকে অবহিত করে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সাথে য�োগায�োগ করতে হবে; (খ) 
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পারস্পরিক সম্মত সময় ও স্থানে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের সদস্যের সাথে সাক্ষাত করতে সম্মত হতে হবে বা পারস্পরিক সম্মত 
সময় ও স্থানের ব্যাবস্থা না করা যায় যা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ নির্ধারন করেন; এবং, 
(গ) ব্যাখ্যা করা(আইটেম “বি” অনুসারে বৈঠক) পরিস্থিতিতে গৃহীত পদক্ষেপের 
বিধি, বৈবাহিক দ্বন্দ্ব ব্যাখ্যা করতে এবং বাইবেল ভিত্তিক ব্যাক্ষা করতে হবে যে 
কেন পালকীয় সদস্যকে ভাল অবস্থানে থাকাকালীন পরিচর্য্যার কাজ চালিয়ে 
যাওয়ার অনুমতি দেওয়া উচিত। যদি ক�োনও পালকীয় সদস্য উপর�োক্ত 
উপবিভাগগুলি মেনে চলতে ব্যর্থ হন, তবে এই জাতীয় অবাধ্যতা শৃঙ্খলার 
কারণ হবে। সক্রিয়, নিষ্ক্রিয়, বা অবসরপ্রাপ্ত, দায়িত্বপ্রাপ্ত বা বিনা-দায়িত্বপ্রাপ্ত, 
সমস্ত পরিচর্য্যাকারীগন এই বিধানগুলির সাপেক্ষ, এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
এবংআঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের ঐক্যবদ্ধ পরামর্শের জন্য যথাযথ সম্মান প্রদর্শন 
করতে হবে। ক�োনও সক্রিয় বা দায়িত্বপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের স্বীকৃতিপ্রাপ্ত ভ�োট ব্যতীত পালকীয় সদস্যের ক�োনও ভূমিকায় অব্যাহতি 
থাকতে পারবেন না।

ঞ. পালকীয় সদস্যদের পুনরুদ্ধার
৫৪০. নাজারীন মন্ডলী তার নিজস্ব পরিচর্য্যাকারীর কাছে প্রসারিত আশা এবং 
ঈশ্বরের সুস্থতার মূল্য এবং অনুগ্রহের নতূনীকরন করার দায়িত্ব স্বীকার করেছে, 
যারা সংশাপত্র জমা দিয়েছেন, স্বইচ্ছায় বা অন্য ক�োনওভাবে অধিকার, সুয�োগ-
সুবিধা এবং পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব থেকে মুক্তি পেয়েছে একজন 
পরিচর্য্যাকারীর অভাবনীয় আচরণের কারণে।মন্ডলী আরও দায়বদ্ধতা স্বীকার 
করে আমন্ত্রন জানায় ঐ পরিচর্য্যাকারীর ঈশ্বরের প্রেমে যত্ন নেওয়া স্ত্রী এবং 
পরিবার, উপাষকমণ্ডলী এবং জনসমাজকে। এই কারণে, পরিচর্য্যাকারীকে 
পুনরুদ্ধারের দিকে এগিয়ে যাওয়ার প্রক্রিয়াটি দুটি স্বতন্ত্র পদক্ষেপে পরিচালিত হবে:

১.	 পুনরুদ্ধার। পরিচর্য্যাকারীর দুর্ব্যবহারের তীব্রতা বিবেচনা না করে, শেষ 
অবধি তার পরিচর্য্যাগত সেবাতে ফিরে আসার সম্ভাবনা, বা তার প্রাথমিক 
গ্রহণয�োগ্যতার অনুগ্রহ এবং সাহায্যের প্রস্তাব বাড়ান�ো, পরিচর্য্যাকারীর 
হিততার পুনরুদ্ধার (আধ্যাত্মিকভাবে এবং অন্যথায়) এবং তার স্ত্রী বা তার 
পরিবারকে ৫৪০.১-৫৪০.৭ নং অনুচ্ছেদ অনুসারে অধ্যবসায়ের সাথে, 
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প্রার্থনার সাথে এবং বিশ্বস্ততার সাথে অঞ্চল দ্বারা অনুসরণ করতে হবে। 
এই পুনরুদ্ধার এই পদক্ষেপের একক লক্ষ্য হতে হবে।

২.	 পুনঃস্থাপন। পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থানে পুনরুদ্ধার এবং তার 
সংশাপত্রাদি ফিরিয়ে দেওয়ার জন্য সুপারিশ যা পরিচর্য্যাকারীর স্ত্রী এবং 
পরিবারের স্বাস্থ্য ও হিততার পুনরুদ্ধারের জন্য প্রচেষ্টা থেকে পৃথক এবং 
পরবর্তী প্রক্রিয়া হিসাবে বিবেচনা করা হবে। (৫৪০.৬-৫৪০.১২)

৫৪০.১. একটি পুনরুদ্ধার দলের নিয়োগ। যখন পালকের অসদাচরণের বিষয়টি 
স্পষ্ট হয়ে ওঠে, একটি সময়োচিত উপযুক্ত প্রতিক্রিয়া এবং করুনাপূর্ন হস্তক্ষেপ 
ঐ পরিচর্য্যাকারীর জন্য এব তার স্ত্রী, পরিবার, উপাষকমণ্ডলী এবং জনসমাজের 
জন্য নেওয়া হবে। যেহেতু এই ধরনের অগ্রগতি খুব কমই প্রত্যাশিত, তাই 
পুনরুদ্ধারের সুবিধার্থে অগ্রণী নির্বাচন এবং য�োগ্য ব্যক্তি, উভয়ই পালক এবং 
সাধারন ব্যক্তির প্রস্তুতিতে আঞ্চলীক প্রতিক্রিয়া পরিকল্পনার একটি গুরুত্বপূর্ণ 
উপাদান। এই ব্যক্তিরা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে পরামর্শক্রমে আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ কর্তৃক নিযুক্ত হন। যখন পালকের অসদাচরণের পরিস্থিতি দেখা দেয়, 
তখন পুনরুদ্ধার দল হিসাবে কাজ করা এই ব্যক্তিদের যত তাড়াতাড়ি সম্ভব 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অধীনে এবং আঞ্চলীক পরিকল্পনা অনুসারে ম�োতায়েন করা 
উচিত। ম�োতায়েন করা একটি পুনরুদ্ধার দল কমপক্ষে তিনজন ব্যক্তির কম হবে 
না। (২১১.২০, ২২৫.৫, ৫৪০)

৫৪০.২. একটি পুনরুদ্ধার দলের দায়ীত্ব। একটি পুনরুদ্ধার দল পরিচর্য্যাকারীর 
এবং তার স্ত্রী এবং পরিবারের স্বাস্থ্য ও হিততার জন্য দায়বদ্ধ। পুর�োহিতের 
সদস্য হওয়ার দায়ীত্ব, অধিকার, এবং সুয�োগসুবিধা ঐ পরিচর্য্যাকারীর কাছে 
পুনঃস্থাপন করা উচিত কিনা তা নির্ধারণ করার দায়িত্ব বা কর্তৃত্ব নেই। যেভাবে 
পরিস্থিতি যেমন অনুমতি দেয়, পুনরুদ্ধারকারী দলের দায়িত্বের মধ্যে রয়েছে:

১.	 পরিচর্য্যাকারীর স্ত্রী এবং পরিবারের পাশাপাশি পরিচর্য্যাকারীর প্রতি 
যত্নশীল হওয়া;

২.	 পুনরুদ্ধারের প্রক্রিয়া এবং উদ্দেশ্য সম্পর্কে পরিচর্য্যাকারী এবং তার 
পত্নীকে স্পষ্টতা প্রদান;
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৩.	 পরিচর্য্যাকারীর জন্য, অঞ্চল এবং যে ক�োনও উপাষকমণ্ডলী আর্থিক, 
আবাসন, চিকিৎসা, আবেগময়, আধ্যাত্মিক এবং অন্যান্য প্রয়োজনগুলির 
সমাধান করার পরিকল্পনা গড়ে ত�োলার সাথে জড়িত যে সকল পরিস্থিতিতে 
অসদাচরণের বিষয়টি সাধারণভাবে প্রকট হয়ে উঠেছে তা ম�োকাবেলায় 
সমন্বিত প্রচেষ্টা;

৪.	স্বা স্থ্য ও হিততা পুনরুদ্ধারে পরিচর্য্যাকারীর এবং তার স্ত্রী এবং পরিবারের 
অগ্রগতির অবস্থার উপর নিয়মিত প্রতিবেদন করা সহ আঞ্চলীক-অনুম�োদিত 
পরিকল্পনা বাস্তবায়ন করা;

৫.	 য�োগায�োগ করা পরিচর্য্যাকারীর সঙ্গেএবং তার স্ত্রী, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, এবং 
উপযুক্ত আঞ্চলীক ব�োর্ড যেখানে কাজটি সম্পূর্নতার জন্য বিচারীত হয় বা 
প্রত্যাশিত অগ্রগতি সম্পর্কে;

৬.	 আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যার ব�োর্ড বা 
পুনঃস্থাপনের বিষয়টি বিবেচনার জন্য দায়বদ্ধ কমিটির, কাছে 
পরিচর্য্যাকারীর দ্বারা আবেদনের বিষয়টি জমা দেওয়া যেখানে পালকীয় 
সদস্য হওয়ার দায়িত্ব, অধিকার এবং সুয�োগ সুবিধার পুনঃস্থাপনের 
সুপারিশ করা যে পরিচর্য্যাকারীর সুস্থির পুনরুদ্ধারের জন্য বিবেচনা করা 
সঙ্গে তার উত্তম অবস্থানটি উপযুক্ত কিনা। (৫৪০.৮)

৫৪০.৩. পরিচর্য্যাকারীর শৃঙ্খলাধীনের ক্ষেত্রে বা পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়াটি 
প্রতিক্রিয়াহীন হয়ে ওঠার ক্ষেত্রে পুনরুদ্ধারকরন অগ্রগতির জন্য নিরলস প্রচেষ্টা 
প্রদান করা উচিৎ পরিচর্য্যাকারীর স্ত্রী ও পরিবারকে যারা সক্রিয়ভাবে জড়িত বা 
পুনঃজড়িত পরিচর্য্যাকারীর পুনরুদ্ধারের জন্য।পুনরুদ্ধারের প্রচেষ্টা পর্যাল�োচনা 
এবং পরিচর্য্যাকারীর স্ত্রী এবং পরিবারের হিততার জন্য যথাযথ শ্রদ্ধার সাথে, 
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ তার পুনরুদ্ধারের প্রচেষ্টা স্থগিত, নিষ্পত্তি বা অন্যথায় পুনর্নির্দেশ 
দিতে পারেন।

যদি ক�োনও অঞ্চল পুনরুদ্ধার দল নিয়োগ না করে বা নিযুক্ত পুনরুদ্ধার দল 
পরিচর্য্যাকারীর অনুশাসিত হওয়ার তারিখ থেকে ১৮০ দিনের মধ্যে দায়িত্ব 
পালনে ব্যর্থ হয়, অনুশাসনাধীন পরিচর্য্যাকারী তার পুনরুদ্ধারের দিকে প্রচেষ্টা 
সহজ করার ক্ষেত্রে অন্য অঞ্চলকে দায়ীত্ব দেওয়ার জন্য সাধারন অধ্যক্ষগনের 
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ব�োর্ডের কাছে আবেদন করতে পারেন যে তার পুনরুদ্ধার আবেদনের উপর 
নির্ভর করে ক�োনও উত্তমঅবস্থানের পুনরুদ্ধারএবং অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং 
পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্ব পুনঃস্থাপন জন্য। এই বিকল্পটি পরিচর্য্যাকারীর 
জন্য উপলব্ধ থাকবে যদি প্রশ্নের মধ্যেও পাওয়া যায় যে ক�োনও অঞ্চল তার 
স্থিতিশীলতা ফিরিয়ে আনার জন্য তার আবেদনটিতে সাড়া দিতে ব্যর্থ হয়। 
(৫৪০-৫৪০.২, ৫৪০.৪-৫৪০.১২)

৫৪০.৪. একজন পালকীয় সদস্য যিনি ভাল অবস্থানে নেই তিনি মন্ডলী বা এর 
উপাসনায়, সংস্থা বা কর্তৃত্বের ক�োনও পদে অধিষ্ঠিত হবেন না, যেমন: প্রচার 
করা, উপাসনাতে নেতৃত্ব দেওয়া, সানডে স্কুলে শেখান�ো, বাইবেল অধ্যয়ন বা 
ছ�োট দল পরিচালনা করা। পরিচর্য্যাকারী কেবল এই ভূমিকা পালন করতে 
পারেন বা পরিচর্য্যাগত ভূমিকার জন্য নিযুক্ত আঞ্চলীক-নিয়�োগীকৃত পুনরুদ্ধার 
দলের অনুকূল সুপারিশ এবং আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড, আঞ্চলীক পরিচর্য্যা 
শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ, এক্তিয়ারভুক্ত 
সাধারন অধ্যক্ষের সম্মতিতে পরিচর্য্যাকারীর ভূমিকায় আসতে পারেন। অনুকূল 
সুপারিশটি সেই দৃ ঢ় সংকল্পকে নির্দেশ করে যে ব্যক্তি এবং তার স্ত্রী বা তার 
পরিবার এবং পরিবার পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়ায় পর্যাপ্ত অগ্রগতি অর্জন করেছে এবং 
যা পুনরায় পুনরুদ্ধারের প্রক্রিয়ায় পৃথক ব্যক্তিকে পদে বা কর্তৃত্বের পদে 
সেবাকার্যে পরিণত হতে দেয়। আস্থা বা কর্তৃত্বের ক�োনও পদে সেবা দেওয়ার 
অনুম�োদন বিধিনিষেধের সাথে বা ছাড়াই অনুম�োদিত হতে পারে এবং পুনরুদ্ধার 
দলের সাথে পরামর্শ করে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক প্রত্যাহার হতে পারে। 
(৬০৬.১-৬০৬.২, ৬০৬.৫, ৬০৬.১১-৬০৬.১২)

৫৪০.৫. অনুচ্ছেদ ৫৪০.৬নং অনুসারে ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য 
অনুশাসনাধীন পরিচর্য্যাকারীর আবেদনের মাধ্যমে পুনরুদ্ধার দলটি আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষ এবং উপযুক্ত আঞ্চলীক ব�োর্ড বা নিযুক্ত কমিটির কাছে সুপারিশ করতে 
পারে যে আবেদনটি অনুচ্ছেদ ৫৪০.৮নং বিধান অনুসারে বিবেচনা করা হ�োক; 
বা, পরিচর্য্যাকারী পুনরায় আবেদন করার আগে অতিরিক্ত এবং নির্দিষ্ট সময়ের 
জন্য পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়া অব্যাহত রাখবেন।

যদি পুনরুদ্ধার দলটি তার প্রচেষ্টা শেষ করে এবং অনুশাসনাধীন পরিচর্য্যাকারী 
ভাল অবস্থানে ফিরে আসার জন্য আবেদন না করেন,তবে ব্যবস্থা না নেওয়া 
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পর্যন্ত পরিচর্য্যাকারী অনুশাসনাধীন থাকবেন ১) নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ 
এবং পরিচর্য্যা থেকে পরিচর্য্যাকারীকে বহিষ্কার করার জন্য; বা ২) পরিচর্য্যাকারীর 
নিজের সংশাপত্রাদি ত্যাগ করার জন্য এবং মন্ডলীর একজন সাধারন সদস্য 
হতে অনুম�োদনের জন্য। এমন ক�োনও পরিস্থিতিতে যেখানে পরিচর্য্যাকারী তার 
শংসাপত্রাদি পরিত্যাগ করেছেন যিনি অনুশাসনাধীন যেখানে যদি সঙ্গতিসম্পন্ন 
এবং অব্যাহত পুনরুদ্ধারের প্রমাণ পাওয়া যায়, সেখানে উপযুক্ত যত্ন নেওয়া 
উচিত সেই ধরণের অগ্রগতির স্বীকৃতি ও উদযাপনের জন্য।(৫৩৯.৫, ৫৪০.১০)

৫৪০.৬. ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধার জন্য আবেদন। একজন পরিচর্য্যাকারী যিনি 
অধিকার, সুয�োগসুবিধা এবং পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়িত্বগুলি থেকে 
অব্যাহতিপ্রাপ্ত হয়ে ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদন করতে পারেন 
এবং তার শংসাপত্রাদি প্রত্যাবর্তনের জন্য অনুচ্ছেদ ৫৪০.৭ নং অনুসারে 
য�োগ্যতার প্রয়োজনীয়তার সাথে আবেদন করতে পারেন। এইরকম আবেদনপত্রটি 
জমা দিতে হবে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের কাছে যা পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষিক সভার 
কমপক্ষে ছয় মাস পূর্বে এবং অবশ্যই আঞ্চলীক-অনুম�োদিত পরিকল্পনা মেনে 
চলতে হবে। আঞ্চলীক অধ্যক্ষ আবেদনপত্রের প্রাপ্তি স্বীকার ৩০ দিনের 
মধ্যে করবেন।

৫৪০.৭. একজন পরিচর্য্যাকারী যিনি ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদন 
করতে পারেন এবং তার শংসাপত্রাদি ফেরত দেওয়ার জন্য নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারীর 
পুনরুদ্ধার দলটির দ্বারা এ জাতীয় আবেদনটি অনুকূলভাবে সমর্থনের সাথে 
নিশ্চিত করতে হবে যে পরিচর্য্যাকারী এর তত্ত্বাবধানের অধিনে পুনরুদ্ধারের 
প্রক্রিয়াতে কমপক্ষে দু’বছর ধরে অবিচ্ছিন্নভাবে সক্রিয়ভাবে অংশগ্রহণ করবেন। 
একজন মন্ত্রী, যিনি তার রায় অনুসারে, এই পুনরুদ্ধারের প্রক্রিয়াতে কমপক্ষে 
চার বছর সক্রিয়ভাবে এবং ধারাবাহিকভাবে অংশ নেওয়ার প্রচেষ্টা করেছেন, 
পুনরুদ্ধার দলের দ্বারা আবেদনের অনুকূল সমর্থন বা সমর্থন ছাড়াই ভাল 
অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদন করতে পারেন।

যখন অনুশাসনাধীন ক�োনও পরিচর্য্যাকারী প্রথম থেকেই পুনরুদ্ধারে অংশ 
নেওয়ার চেষ্টা করেন, ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদনের আগে 
প্রয়োজনীয় ন্যূনতম সময়টি পুনরুদ্ধার দলটির সাথে পরিচর্য্যাকারীর প্রথম 
আনুষ্ঠানিক সভার আগে বা পুনরুদ্ধার তারিখের৬০ দিনের পরে যখন পুনরুদ্ধারের 
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দলটি প্রথম পরিচর্য্যাকারীর দায়িত্ব শুরু করেছিল। যে ক�োনও ক্ষেত্রে ক�োনও 
পরিচর্য্যাকারী পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়ায় তার অংশগ্রহণ স্থগিত বা বাধাগ্রস্থ করেন, 
পুনরুদ্ধার দলের সাথে পরামর্শ করে আঞ্চলীক অধ্যক্ষ সুপারিশ নির্ধারণ করবেন 
যে ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদনের আগে প্রয়োজনীয় ন্যূনতম 
সময়টি সন্তুষ্ট হয়েছে কিনা। (৫৩৮, ৫৪০.৩)

৫৪০.৮. ভাল অবস্থানে পুনরুদ্ধারের জন্য একটি আবেদনপত্রের প্রতিক্রিয়া। আঞ্চলীক 
পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড, বা আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
কর্তৃক নিযুক্ত একই কমিটি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক প্রাপ্ত উত্তম অবস্থানে 
পুনরুদ্ধারের জন্য যে ক�োনও আবেদন বিবেচনা করবে এবং:

১.	 জমা দেওয়ার জন্য সমস্ত শর্ত পূরণ করা আবেদনটি বৈধ কিনা তা 
যাচাই করা;

২.	 পুনরুদ্ধার দলের সুপারিশ অনুর�োধ এবং মূল্যায়ন করা;

৩.	 পরিচর্য্যাকারীর সাক্ষাৎকার নেওয়া যিনি উত্তম অবস্থানের পুনরুদ্ধার সুস্থির 
জন্য অনুসরন করছেনএবং অন্য যে ক�োনও ব্যক্তির পক্ষে এটি 
সাক্ষাৎকারের পক্ষে উপযুক্ত বলে বিবেচিত কিনা;

৪.	নির্ধা রণ করা পাদ্রি সদস্য হওয়ার দায়িত্বগুলি, অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলি 
এবং পরিচর্য্যাকারীকে পুনঃপ্রতিষ্ঠিত করা এবং তার সংশাপত্রাদি ফিরিয়ে 
দেওয়া উচিত হবে কিনা। 

পরবর্তী আঞ্চলীক বার্ষীক সভার কমপক্ষে ১৮০ দিন আগে ক�োনও আবেদন 
জমা দেওয়া হলে, আবেদনের বিবেচনা শেষ হয়ে যাবে এবং সুপারিশ করা হবে 
আঞ্চলীক বার্ষীক সভার আগে আঞ্চলীক অধ্যক্ষের কাছে। পালীক সদস্য হওয়ার 
দায়িত্বগুলি, অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলি একজন পরিচর্য্যাকারীর, যিনি য�ৌন 
অসদাচরনের কারণে তার সংশাপত্রাদি ত্যাগ করেছেন তার পুনঃস্থাপনের 
সুপারিশ করার জন্য আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দ্বি-তৃতীয়াংশ অনুম�োদনের 
প্রয়োজন হবে। পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থানের পুনরুদ্ধারের জন্য পরিচর্য্যাকারীর 
অতি সাম্প্রতিক আবেদন তারিখের এক বছরের মধ্যে সুপারিশপত্রাদি সাধারন 
অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডকে জমা দিতে হবে। এই অনুচ্ছেদে বর্ণিত যে ক�োনও সময় 
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ফ্রেমের ব্যতিক্রম অবশ্যই এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষের পূর্ব লিখিত অনুম�োদন 
থাকতে হবে। (৫৪০.২, ৫৪০.৩, ৫৪০.৬, ৫৪০.৭, ৫৪০.১২)

৫৪০.৯. নাবালক-বালিকাদের সঙ্গে জড়িত য�ৌন দুর্ব্যবহারের জন্য যে ব্যক্তি 
দ�োষী সাব্যস্ত হলে, তাকে পালকীয় সদস্য হিসাবে পুনর্স্থাপন করা বা ক�োনও 
পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ধরে রাখার অনুমতি দেওয়া হবে না, সাথে নাবালক-
বালিকাদের সঙ্গে জড়িত পরিচর্য্যার যে ক�োনও পদে দায়িত্ব পালন করা, বা 
নির্বাচিত হওয়া বা স্থানীয় মন্ডলীতে নেতৃত্বের ভূমিকায় কাউকে নিযুক্ত করতে 
পারবে না। একজন নাবালক-বালিকাকে ১৮ বছরের কম বয়সী যে ক�োনও 
মানুষ হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা হয়, যতক্ষন না পর্যন্ত রাষ্ট্রের বা দেশের নিজস্ব 
অভ্যন্তরীণ আইন অনুসারে সাবালক-বালিকাদের বয়সটি পার হয়।(১২৯.৩০, 
৬০০, ৬০৬.১-৬০৬.২, ৬০৬.৫,৬০৬.১১-৬০৬.১২, ৯১৬)

৫৪০.১০. আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড বা 
এর সম-কমিটি, অনুম�োদিত সময়সীমার মধ্যে উত্তম অবস্থান পুনরুদ্ধারের জন্য 
একটি আবেদন বিবেচনা করে, আঞ্চলীক অধ্যক্ষ এবং উপযুক্ত আঞ্চলীক 
ব�োর্ডকে নিম্নলিখিত যে ক�োনও একটিতে সুপারিশ করতে পারে:

১.	 পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থান পুনরুদ্ধারকৃত হবে এবং তার সংশাপত্রাদি 
ফিরে পাবে;

২.	 পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থান পুনরুদ্ধারের জন্য পুনরায় আবেদন করার 
আগে নির্দিষ্ট সময়ের জন্য একটি পুনরুদ্ধার প্রক্রিয়া অব্যাহত রাখতে হবে;

৩.	 যে পুনরুদ্ধারের সময়কাল বাড়ান�ো হবে এবং পুনরুদ্ধারের পরিকল্পনাটি 
সংশ�োধিত করা হবে (যেমন পরিচর্য্যাতে নিরীক্ষণের পুনর্বিবেচনা, একটি 
নতুন পুনরুদ্ধার দলকে নিয়োগ দেওয়া, বা ব্যক্তিগত, বৈবাহিক, বা 
পারিবারিক উদ্বেগের সমাধান);

৪.	 পরিচর্য্যাকারীকে অনবরত অনুশাসনের অধিনে থাকতে হবে;

৫.	 পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থান পুনরুদ্ধার করা হবে না, কিন্তুপুনরুদ্ধারের 
প্রমাণ যথাযথভাবে স্বীকৃত এবং উদযাপিত এবং পরিচর্য্যাকারীর পক্ষে 
তার সংশাপত্রাদী ত্যাগ করার অনুমতি দেওয়া হবে;
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৬.	 পরিচর্য্যাকারীকে নাজারীন মন্ডলীর সদস্যপদ এবং পরিচর্য্যা থেকে 
বহিষ্কৃত হতে হবে। (৫৩৯.৫, ৫৪০.৭, ৫৪০.১২)

৫৪০.১১. অনুশাসনাধীন পরিচর্য্যাকারীর দ্বারা পুনঃস্থাপনের জন্য দুটি আবেদন 
অস্বীকার করা উচিৎ হতে পারে, সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক আবেদনটি 
অনুম�োদিত হতে পারে, পুনরুদ্ধারের জন্য দায়িত্ব স্থানান্তরকরনের এবং যেখানে 
ঐ পরিচর্য্যাকারীর উত্তম অবস্থানে পুনরুদ্ধার সম্ভবপর হবে, সঙ্গে যেখানে 
আবেদনপত্রটি বিবেচিত হবে সেই অঞ্চলে জবাবদিহি করতে হবে। পালকীয় 
সদস্য হওয়ার দায়ীত্বগুলি,অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলির পুনঃস্থাপনের জন্য 
তৃতীয় আবেদনটি যদি প্রত্যাখ্যান করা হয়, তবে ঐপরিচর্য্যাকারী আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদনের পরে মন্ডলীর সাধারন সদস্য হতে পারেন। 
(৫৩৮.১৩, ৫৩৯.৬)

৫৪০.১২. অধিকারগুলির পুনঃস্থাপন, একজন পালকীয় সদস্য হওয়ার দায়ীত্বগুলি 
এবং অধিকার। একজন পালকীয় সদস্য যিনি ভাল অবস্থান হারিয়েছেন এবং যার 
পক্ষে ভাল অবস্থান পুনরুদ্ধারের জন্য আবেদনের ফল হিসাবে, সেই পালকীয় 
সদস্য হওয়ার দায়ীত্বগুলি, অধিকার, সুয�োগ-সুবিধাগুলির পুনঃস্থাপনের জন্য 
একটি সুপারিশে, তাকে আবার�ো ভাল অবস্থানে ফিরিয়ে দেওয়া যেতে পারে 
এবং তার সংশাপত্রাদি কেবল নিম্নলিখিত প্রক্রিয়া দ্বারা ফিরে পেতে পারেন:

১.	 আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অনুম�োদন;

২.	 আঞ্চলীক পরিচর্য্যা শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্যার ব�োর্ডের অনুম�োদন;

৩.	 আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের দুই তৃতীয়াংশের অনুম�োদন;

৪.	 সাধারণ অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের অনুম�োদন; এবং

৫.	 আঞ্চলীক বার্ষিক সভার অনুম�োদন সাপেক্ষ যেখানে ভাল অবস্থান 
হারিয়েছিল (৬০৬.১-৬০৬.২, ৬০৬.৫, ৬০৬.১১-৬০৬.১২)
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সপ্তম ভাগ

বিচারবিভাগীয় শাসনব্যাবস্থা

সম্ভাব্য অপকর্মযুক্ত আচরনের তদন্ত এবংমন্ডলীর অনুশাসন
সম্ভাব্য অসদাচরনের প্রতিক্রিয়া

আস্থা বা আধিকারীত্ব পদের একজন ব্যাক্তির দ্বারা অসদাচরনের প্রতিক্রিয়া
একজন সাধারন সদস্যের অনুশাসনগত বিতর্ক
একজনপালকীয় সদস্যের অনুশাসনগত বিতর্ক

কার্যপ্রনালী বিধি
আবেদনের আঞ্চলীক আদালত

আবেদনের সাধারন আদালত
অধিকারগুলির নিশ্চয়তা আবেদনের বিভাগীয় আদালত

I. সম্ভাব্য অপকর্মযুক্ত আচরনের তদন্ত এবং মন্ডলীর অনুশাসন
৬০০. মন্ডলীর অনুশাসনের উদ্দেশ্য হ’ল মন্ডলীর সততা বজায় রাখা, নিরীহদের 
ক্ষতি থেকে রক্ষা করা, মন্ডলীর সাক্ষীর কার্যকারিতা রক্ষা করা,অযত্নকারীদের 
সতর্ক ও সংশ�োধন করা, দ�োষীদের মুক্তির দিকে ফিরিয়ে আনা, দ�োষীদের 
পুনর্বাসিত করা, যারা পুনর্বাসিত হয় তাদের কার্যকর সেবার পুনরুদ্ধার করা এবং 
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গির্জার সুনাম ও সংস্থান রক্ষা করা। মন্ডলীর সদস্যগন যারা তাদের খ্রীষ্টিয় 
চরিত্রের চুক্তি লঙ্ঘন করে বা খ্রীষ্টিয় আচরণের চুক্তি, বা যারা ইচ্ছাকৃতভাবে 
এবং অবিচ্ছিন্নভাবে তাদের সদস্যতার মানত লঙ্ঘন করে, তাদের অপরাধের 
গুরুতর অভিয�োগ অনুসারে আন্তরিকতার সাথে তাদের আচরণ করা উচিত। 
হৃদয় ও জীবনের পবিত্রতা নূতন নিয়মের মানদন্ড হওয়ার কারণে, নাজারীন 
মন্ডলী একটি শুদ্ধ পরিচর্য্যার প্রতি জ�োর দেয় এবং পালকীয় সদস্য হিসাবে এর 
সংশাপত্রাদি বহনকারীগন পবিত্র জীবন মতবাদের গ�োঁড়া হতে হবে। সুতরাং 
অনুশাসনের উদ্দেশ্য হল শাস্তিয�োগ্য বা প্রতিশ্রুতিবদ্ধ নয় তবে এই লক্ষগুলি 
অর্জন করা। মন্ডলীর সাথে স্থির থাকা এবং অবিচ্ছিন্ন সম্পর্ক নির্ধারণ করাও 
অনুশাসন প্রক্রিয়ার একটি অংশ।

II. সম্ভাব্য অসদাচরনের প্রতিক্রিয়া
৬০১. আধিকারত্বের সঙ্গেএকজন ব্যক্তির যে ক�োনও সময় একটি প্রতিক্রিয়া 
উপযুক্ত তথ্য সহকারে বিশ্বাসনিয় যে একজন বিচক্ষণ ব্যক্তি বিশ্বাসয�োগ্য হতে 
পারেন। তদুপরি, একটি প্রতিক্রিয়াও উপযুক্ত যখন তথ্য বিশ্বাসনিয় যে এমন 
ক�োনও বিচক্ষণ ব্যক্তির মন্ডলীতে আসাও হানিকারক হতে পারে, শক্তিশালী 
ক্ষতিগ্রস্থদের অসদাচরণের প্রতি বা অন্য ক�োনও ব্যক্তির অসদাচরণের ফলস্বরূপ 
মন্ডলীর মধ্যে আস্থা বা কর্তৃত্বের অবস্থানে থাকা ক�োনও ব্যক্তির দ্বারা।

৬০১.১. যখন ক�োনও ব্যক্তির মন্ডলীর পক্ষে প্রতিক্রিয়া জানান�োর ক্ষমতা নেই, 
তখন তথ্য সহকারে জানা দরকার যে বিচক্ষণ ব্যক্তিটিকে বিশ্বাসয�োগ্য বলে 
বিবেচনা করা হবে এবং যার ফলে বিশ্বাসনিয় যে ক�োনও বিচক্ষণ ব্যক্তিকে আস্থা 
বা কর্তৃত্বের পদে ক�োনও ব্যক্তির দ্বারা অসদাচরন করা গির্জার অভ্যন্তরে ঘটবে, 
তখন তথ্যের ভিত্তিতে অধিকারী ব্যক্তি মন্ডলীর প্রতিনিধিকে সেই তথ্য সম্পর্কে 
সচেতন হওয়ার প্রতিক্রিয়া জানাবে।।

৬০১.২. প্রতিক্রিয়া জানান�োর কর্তৃত্ব রয়েছে যে ব্যক্তির মন্ডলীর অভ্যন্তরে 
অবস্থান দ্বারা প্রতিক্রিয়া নির্ধারিত হবে নিম্নলিখিত বিসয়ে ব্যাক্তি বা ব্যক্তিগন 
যারা দুর্ব্যবহারের সাথে জড়িত:
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জড়িত ব্যক্তি
আধিকারত্বের সাথে প্রতিক্রিয়া জানান�ো ব্যক্তি

বিনা-সদস্য 
স্থানীয় মন্ডলীর পালক যেখানে প্রশ্নোত্তর হয়।

সাধারন ব্যাক্তি 
মন্ডলীর পালক যেখানে সাধারন ব্যাক্তি একজন সদস্য।

আঞ্চলীক পালকীয় সদস্য
অধ্যক্ষ (আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের সাথে একত্রীকরণ) যেখানে ব্যক্তি 
সেই সদস্য হিসাবে জড়িত বা স্থানীয় মন্ডলীর পালক যেখানে ব্যক্তিটি 
একজন কর্মী। 

আঞ্চলীক অধ্যক্ষ
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ

বিভাগীয় পরিচালক
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ 

ক্ষেত্র ক�ৌশল সমন্বয়কারী
এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ 

অন্যথায় সংজ্ঞায়িত করা হয় না
সাধারণ সম্পাদক

আধিকারত্বে সঙ্গে ব্যক্তির সময়মত�ো প্রতিক্রিয়া দেওয়া উচিৎসঙ্গে অঞ্চল, ক্ষেত্র, 
বিভাগও বিশ্বব্যাপী নেতৃত্বের ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিদের অভিয�োগ সম্পর্কে অবহিত 
করতে হবে। প্রতিক্রিয়া দেওয়ার কর্তৃত্বের অধিকারী ব্যক্তি যেক�োন সত্য-
অনুসন্ধান বা প্রতিক্রিয়াতে অন্যের সাহায্যের তালিকাভুক্ত করতে পারেন।

৬০১.৩. যদি ক�োনও অভিয�োগ করা না হয়, সেক্ষেত্রে তদন্তের উদ্দেশ্য হ’ল 
ক্ষতি প্রতির�োধের জন্য ব্যবস্থা নেওয়া দরকার কিনা বা পূর্বে যে ক্ষতির প্রভাব 
পড়েছিল তা হ্রাস করা হবে কিনা তা নির্ধারণ করা উচিত। যে পরিস্থিতিতে 
একজন বিচক্ষণ ব্যক্তি বিশ্বাস করবেন যে ক্ষতি প্রতির�োধ বা ক্ষতির প্রভাব হ্রাস 
করার জন্য আর ক�োনও পদক্ষেপের প্রয়োজন নেই, ক�োনও অভিয�োগ দায়ের 
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না হওয়া পর্যন্ত ক�োন তদন্তের প্রয়োজন নেই। তদন্তের সময় জেনে রাখা 
তথ্যগুলি ক�োনও অভিয�োগের ভিত্তি হিসাবে পরিণত হতে পারে।

III. আস্থা বা আধিকারীত্ব পদের একজন ব্যাক্তির দ্বারা 
অসদাচরনের প্রতিক্রিয়া

৬০২. যখনই ক�োনও ব্যক্তি প্রতিক্রিয়া জানান�োর জন্য অনুম�োদিত সত্যগুলি 
জেনে রাখা দরকার যে, যা নির্দেশ করে আস্থা বা কর্তৃত্বের ক�োনও পদে একজন 
ব্যক্তির দুর্বৃত্তির দ্বারা নিরীহ দলগুলিকে ক্ষতিগ্রস্থ করা হয়েছে, তখন মন্ডলীর 
যথাযথ প্রতিক্রিয়া জানাতে ব্যবস্থা নেওয়া হবে। একটি উপযুক্ত প্রতিক্রিয়া 
ক্ষতিগ্রস্থদের ক�োনও অতিরিক্ত ক্ষতি র�োধ করার জন্য, ক্ষতিগ্রস্থদের, অভিযুক্তদের 
প্রয়�োজনে সাড়া দাওয়া, এবং অন্যায় আচরণের ফলে যারা পীড়িত তাদের 
প্রতিক্রিয়া দেওয়া। অভিযুক্ত স্বামী / স্ত্রী এবং পরিবারের প্রয়োজনের জন্য বিশেষ 
উদ্বেগ দেখান�ো উচিত। প্রতিক্রিয়াটি স্থানীয় মন্ডলীর, অঞ্চল ও সাধারণ মন্ডলীর 
জনসংয�োগ সম্পর্কিত দায়বদ্ধতা থেকে রক্ষা এবং মন্ডলীর সততা সুরক্ষা 
সম্পর্কিত প্রয়োজনীয়তাও সমাধান করতে চাইবে।

যারা মন্ডলীর পক্ষে প্রতিক্রিয়া জানায় তাদের অবশ্যই বুঝতে হবে যে তারা যা 
বলে এবং যা করে তা নাগরিক আইনের ফল হিসাবে পরিণত হতে পারে। 
মন্ডলীর প্রতিক্রিয়া জানান�োর ভিত্তি হবে খ্রীষ্টিয় উদ্বেগ। স্থানীয় মন্ডলীর জন্য 
মন্ডলী ব�োর্ড কর্তৃক ব্যবস্থা গ্রহণ না করা হলে বা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
কর্তৃক কার্যবিহীন ক�োনও অঞ্চলের আর্থিক দায় স্বীকার করার অধিকার কারও 
নেই। কে ক�োন পদক্ষেপটি উপযুক্ত তা সম্পর্কে অনিশ্চিত একজনকে উপযুক্ত 
পেশাদারের কাছ থেকে পরামর্শ নেওয়ার বিষয়টি বিবেচনা করা উচিত।

৬০২.১. প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর মধ্যে, মন্ডলী ব�োর্ডের পক্ষে উপযুক্ত হবে যে 
ক�োনও সংকট দেখা দিলে তার প্রতিক্রিয়া দেওয়া; তবে এটি ব�োর্ডের সভা 
হওয়ার আগে প্রতিক্রিয়া দেওয়ার প্রয়োজন হতে পারে। প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর 
জন্য জরুরি প্রতিক্রিয়া পরিকল্পনা করা বুদ্ধিমানের কাজ হবে।

৬০২.২. প্রতিটি অঞ্চলে সংকটের সময় প্রতিক্রিয়া দেওয়ার প্রাথমিক দায়িত্ব 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের উপর নির্ভরশীল; তবে এটি ব�োর্ডের বৈঠক হওয়ার 
আগে প্রতিক্রিয়া দেওয়ার প্রয়োজন হতে পারে। অঞ্চলে জরুরি প্রতিক্রিয়া 
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পরিকল্পনা গ্রহণ করা বুদ্ধিমানের কাজ হবে। পরিকল্পনায় কাউন্সেলর, 
সমাজকর্মী, য�োগায�োগের প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত এবং প্রয�োজ্য আইনের সাথে পরিচিত 
ব্যক্তিদের মত�ো বিশেষ য�োগ্যতার সমন্বয়ে গঠিত এমন একটি প্রতিক্রিয়ার দল 
হবে যা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের নিয়�োগের অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে।

৬০৩. বির�োধ সমাধান এবং মন্ডলীর পুনর্মিলন। মতবির�োধ জীবনের একটি অঙ্গ, 
এমনকিমন্ডলীতেও, যাইহ�োক, যখন এই মতবির�োধটি একটি সংঘাতে পরিনত 
হয় তখন উপাষকমন্ডলীকে বিভক্ত করে দেয় বা মন্ডলীর সহয�োগিতা ব্যাহত 
করে, তখন বিচক্ষণতার একটি অনানুষ্ঠানিক প্রক্রিয়া সমাধানের ক�োনও 
আনুষ্ঠানিক প্রক্রিয়া আগেই হওয়া উচিত। অনানুষ্ঠানিক বা আনুষ্ঠানিক যাই হ�োক 
না কেন, লক্ষ্যটি সমাধান এবং পুনর্মিলন হওয়া উচিত।

৬০৩.১. অনানুষ্ঠানিক প্রক্রিয়া: মন্ডলীর মধ্যে দ্বন্দ্ব দেখা দিলে, সমস্ত ল�োকের 
সাথে শান্তিতে বাস করার আকাঙ্ক্ষার সাথে বিচক্ষণতা ও পরামর্শের সময়সীমা 
নেওয়া উচিত। সমস্ত পক্ষ বিষয়টি প্রার্থনা সহকারে প্রভুর কাছে সমর্পন করে 
একে অপরকে উৎসাহিত করা উচিত, এবং আসলে পুর�ো প্রক্রিয়াটি অবশ্যই 
প্রার্থনা সহকারে ধ�ৌত করা উচিত। সংঘাতের মধ্যে থাকা ব্যক্তিদের পুনর্মিলনের 
আশা নিয়ে বিনয়ের সাথে একে অপরের কাছে যাওয়া উচিত।

৬০৩.২. আনুষ্ঠানিক প্রক্রিয়া: এই প্রক্রিয়া ব্যর্থ হলে, ব্যক্তিরা পুনর্মিলনের 
আনুষ্ঠানিক প্রক্রিয়া শুরু করার সিদ্ধান্ত নিতে পারে। বিষয়টি মন্ডলীর পরিপক্ক 
এবং নিরপেক্ষ ব্যক্তিদের একটি প্রতিনিধি দলের সাথে সালিশি করা উচিত। যদি 
দ�োষ নির্ধারণ করা হয়, তবে এই গ�োষ্ঠীটি অনুচ্ছেদ ৬০৪নং এ বর্ণিত হিসাবে 
যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণের প্রস্তাব দিতে পারে।

৬০৪. চুক্তির দ্বারা অনুশাসন সংক্রান্ত বিষয়গুলির সমাধান। এই ম্যানুয়ালটিতে 
বর্ণিত অনুশাসন প্রক্রিয়াটির উদ্দেশ্যে হল অভিযুক্তদের দ্বারা অভিয�োগগুলির 
প্রতিদ্বন্দ্বিতা করার সময় দুর্ব্যবহারযুক্ত অভিয�োগের সমাধানের জন্য একটি 
উপযুক্ত প্রক্রিয়া সরবরাহ করা। অনেক পরিস্থিতিতে, চুক্তির মাধ্যমে শৃঙ্খলা 
সংক্রান্ত বিষয়গুলি সমাধান করা উপযুক্ত। চুক্তির মাধ্যমে অনুশাসন বিষয়গুলি 
সমাধান করার প্রচেষ্টাকে উৎসাহিত করা হয় এবং যখনই এটি ব্যবহারিক হয় 
তা অনুসরণ করা উচিত।
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৬০৪.১. যে ক�োনও বিষয় স্থানীয় অনুশাসন ব�োর্ডের এক্তিয়ারের মধ্যে রয়েছে, 
মন্ডলী ব�োর্ড এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ অনুম�োদিত হলে অভিযুক্ত ব্যক্তি এবং 
পালকদের মধ্যে লিখিত চুক্তির মাধ্যমে সমাধান করা যেতে পারে। এই জাতীয় 
চুক্তির শর্তাবলী স্থানীয় অনুশাসন ব�োর্ডের ক�োনও ক্রিয়াকলাপের মত�োই 
কার্যকর হবে।

৬০৪.২. আঞ্চলীক অনুশাসন ব�োর্ডের এক্তিয়ারের মধ্যে যে ক�োনও বিষয় 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড এবং এক্তিয়ারভুক্ত সাধারন অধ্যক্ষ কর্তৃক অনুম�োদিত 
হলে সেই ব্যক্তি এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষের মধ্যে লিখিত চুক্তি দ্বারা সমাধান করা 
যেতে পারে। এ জাতীয় চুক্তির শর্তাদি আঞ্চলীক অনুশাসন ব�োর্ডের ক�োনও 
ক্রিয়াকলাপের মত�োই কার্যকর হবে।

IV. একজন সাধারন সদস্যের অনুশাসনগত বিতর্ক
৬০৫. যদি ক�োনও সাধারন সদস্যের বিরুদ্ধে অখ্রীষ্টিয় আচরণের অভিয�োগ আনা 
হয়, তবে এই জাতীয় অভিয�োগ লিখিতভাবে কমপক্ষে ছয় মাস ধরে বিশ্বস্তভাবে 
উপস্থিত থাকা দু’জন সদস্যের স্বাক্ষর থাকা উচিত। পালক স্থানীয় মন্ডলীর তিন 
সদস্যের একটি তদন্ত কমিটি নিয়োগ করবেন, যা আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অনুম�োদন 
সাপেক্ষ। কমিটি তার তদন্তের লিখিত প্রতিবেদন তৈরি করবে। এই প্রতিবেদনটি 
সর্বাধিক স্বাক্ষরিত এবং মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে দায়ের করতে হবে। তদন্ত এবং 
অনুসরনকারী অনুসারে স্থানীয় মন্ডলীর যে ক�োনও দু’জন সদস্য অভিযুক্তের 
বিরুদ্ধে অভিয�োগ স্বাক্ষর করতে এবংতা মন্ডলী ব�োর্ডের কাছে অভিয�োগ দায়ের 
করতে পারেন। এরপরে মন্ডলী ব�োর্ড আঞ্চলীক অধ্যক্ষের অনুম�োদনের পরে, 
পাঁচ সদস্যের স্থানীয় অনুশাসন ব�োর্ড নিয়োগ করবে, যারা নিরপেক্ষ এবং 
শ্রবয�োগ্য ও পক্ষপাতশুন্যভাবে মামলাটির নিষ্পত্তি করতে সক্ষম। আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের মতামত অনুসারে, মন্ডলীর আকার, অভিয�োগের প্রকৃতি বা অভিযুক্তের 
প্রভাব অনুসারে স্থানীয় মন্ডলী থেকে যদি পাঁচ জন সদস্যকে নির্বাচন করা 
অয�ৌক্তিক মনে হয়, আঞ্চলীক অধ্যক্ষের সাথে পরামর্শ করার পরে, একই 
অঞ্চলের অন্যান্য মন্ডলী থেকে পাঁচজন সাধারন সদস্যকে অনুশাসন ব�োর্ডে 
নিয়োগ করবেন। বাস্তববাদী হওয়ার সাথে এই ব�োর্ড শুনানি করবে এবং জড়িত 
বিষয়গুলি নির্ধারণ করবে। সাক্ষীদের সাক্ষ্য শুনে এবং প্রমাণ বিবেচনা করার 
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পরে,অনুশাসন ব�োর্ডটি অভিযুক্তদেরকে মুক্তি দেবে বা কারণ ঘটনা যথাযথভাবে 
প্রমাণিত হওয়ার পর অনুশাসন পতিষ্ঠা করবে। সিদ্ধান্তটি সর্বসম্মত হতে হবে। 
অনুশাসনটি তিরস্কার, স্থগিতকরণ বা স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে বহিষ্কারের 
রূপ নিতে পারে। (৫১৬.৮)

৬০৫.১. স্থানীয় অনুশাসন ব�োর্ডের সিদ্ধান্ত থেকে আবেদন করা অভিযুক্ত বা 
মন্ডলী ব�োর্ডের দ্বারা ৩০ দিনের মধ্যে জেলা আপিলের আদালতে আবেদন করা 
যেতে পারে।

৬০৫.২. যখন একজন সাধারন সদস্যকে স্থানীয় মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে 
স্থানীয় অনুশাসন ব�োর্ডের দ্বারা বরখাস্ত করা হয়, তখন তিনি কেবলমাত্র আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের অনুম�োদনে একই অঞ্চলের নাজারীন মন্ডলীর সাথে পুনরায় 
মিলিত হতে পারেন। যদি এই ধরনের সম্মতির মন�োনয়ন করা হয়, তবে তিনি 
মন্ডলীর সদস্যদের সংবর্ধনার জন্য অনুম�োদিত ফর্মটি ব্যবহার করে সেই স্থানীয় 
মন্ডলীর সদস্যপদে ফিরে আসবেন। (২১, ২৮-৩৩, ১১২.১-১১২.৪, ৭০৪)

৬০৫.৩. একটি উচ্চমানের জায়গায় নেতৃত্বের ভূমিকাতে সেবারত সাধারন 
সদস্যগনের যখন অসদাচরণ ঘটে তখন এর প্রভাবটি প্রায়শই মারাত্মক হয়। 
অপ্রাপ্তবয়স্কদের সাথে জড়িত য�ৌন অসদাচরনের জন্য দ�োষী ক�োনও ব্যক্তিকে 
অপ্রাপ্তবয়স্কদের সাথে দায়িত্ব বা পরিচর্য্যার ক�োনও পদে দায়িত্ব পালন করার 
অনুমতি দেওয়া উচিত নয়, বা নির্বাচিত বা স্থানীয় মন্ডলীর নেতৃত্বের ক�োনও 
ভূমিকায় নিযুক্ত হওয়া উচিত নয়। একজন অপ্রাপ্তবয়স্ককে ১৮ বছরের কম 
বয়সী যে ক�োনও মানুষ হিসাবে সংজ্ঞায়িত করা হয়, যদি না রাষ্ট্রের বা দেশের 
নিজস্ব অভ্যন্তরীণ আইন অনুসারে সংখ্যাগরিষ্ঠতার বয়সটি পরে না হয়। (৫০৩.১)

V. একজনপালকীয় সদস্যের অনুশাসনগত বিতর্ক
৬০৬. নাজারীন মন্ডলীর চিরস্থায়িত্ব এবং কার্যকারিতা মূলত আধ্যাত্মিক য�োগ্যতা, 
চরিত্র এবং এর পালকীয় সদস্যদের জীবনযাত্রার উপর নির্ভরশীল। পালকীয় 
সদস্যগন উচ্চ আহ্বানে অধিষ্ঠ এবং ব্যাক্তিগত অভিষিক্ত হিসাবে কাজ করতে 
আগ্রহী যাদের উপরে মন্ডলীর আস্থা রাখা হয়। তারা স্বজ্ঞানে যে আহ্বান গ্রহন 
করেন অন্যদেরকে পরিচর্য্যা দেওয়ার মাধ্যমে এক উচ্চ ব্যক্তিগত মান ধরে 
রাখবেন। তাদের উপর উচ্চ প্রত্যাশার কারণে,পালকীয় সদস্যগন এবং তাদের 
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পরিচর্য্যা অসদাচরণের যে ক�োনও অভিয�োগ অদ্ভুতভাবে ঝুঁকির মধ্যে পড়ে। 
তাই ঈশ্বরের ল�োকদের উপয�োগী বাইবেলের জ্ঞান এবং পরিপক্কতার সাথে 
নিম্নলিখিত পদ্ধতিগুলি ব্যবহার করা সদস্যদের উপর দায়বদ্ধ।

৬০৬.১. যদি ক�োনও পালকীয় সদস্যের বিরুদ্ধে আচরনগত অভিয�োগ করা হয়, 
একজন পরিচর্য্যাকারী হিসাবে বা নাজারীন মন্ডলীর তাত্ত্বিক বক্তব্যের সাথে 
সঙ্গতি না রেখে মতবাদ শিক্ষা দেওয়ার অপরাধে, এই ধরনের অভিয�োগ 
লিখিতভাবে দায়ের করা হবে এবং কমপক্ষে দু’জন সদস্য দ্বারা স্বাক্ষরিত হবে 
যারা সেই সময় নাজারীন মন্ডলীতে ভাল অবস্থানে রয়েছে। য�ৌন দুর্ব্যবহারের 
অভিয�োগ সেই সব ক�োনও ব্যাক্তিদের দ্বারা স্বাক্ষরিত হবে না যারা অসদাচরণের 
অভিযুক্তে অংশ নিতে সম্মত। লিখিত অভিয�োগ অবশ্যই আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
কাছে দায়ের করতে হবে যিনি এটি অঞ্চলের আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে 
উপস্থাপন করবেন যেখানে অভিযুক্তের পরিচর্য্যাগত সদস্যপদটি রয়েছে। এই 
অভিয�োগটি পরে কেসের অংশ হিসাবে নথীভুক্ত হয়ে উঠবে।

আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড অভিযুক্তেকে লিখিতভাবে ন�োটিস দেবে যেভাবে 
অভিয�োগটি দায়ের করা হয়েছে, যত তাড়াতাড়ি সম্ভব এমন যে ক�োনও পদ্ধতি 
দ্বারা ব্যবহারিক হিসাবে। প্রকৃত ন�োটিশ বাস্তব না হলে, সেই জায়গায় আইনী 
ন�োটিশ দেওয়ার জন্য যে পদ্ধতিটি ব্যাবহার করা হয় সেই রীতিগতভাবে ন�োটিশ 
দেওয়া যেতে পারে। অভিযুক্ত এবং তার পরামর্শদাতাকে অভিয�োগগুলি যাচাই 
করার এবং অনুর�োধের সাথে তার লিখিত অনুলিপি গ্রহণের অধিকার দেওয়া 
হবে। (৫৪০.৪, ৫৪০.৯, ৫৪০.১২)

৬০৬.২. পালকীয় সদস্যের বিরুদ্ধে অভিয�োগপত্রে একজন স্বাক্ষরকারী ব্যক্তি 
কর্তৃক শংসাপত্র গঠন করে যে যুক্তিসঙ্গত তদন্তের পরে স্বাক্ষরকারীর জ্ঞান, তথ্য 
এবং বিশ্বাসের সর্বোপরি, অভিয�োগটি সত্যই ভিত্তিযুক্ত। (৫৪০.৪, ৫৪০.১২)

৬০৬.৩. যখন আঞ্চলীক অধ্যক্ষের কাছে লিখিত অভিয�োগ দায়ের করা হয় এবং 
আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে উপস্থাপন করা হয়, তখন আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড তিন বা তত�োধিক অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীদের নিয়ে কমিটি তৈরি করবেন 
এবং দুজনের কম সংখক নয় এমন সাধারন সদস্য যারা আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ড হিসাবে বিবেচিত হবে যে ঘটনার সঙ্গে জড়িত ও পরিস্থিতি তদন্ত করতে 
এবং লিখিতভাবে তাদের অনুসন্ধানের রিপ�োর্ট দেওয়ার জন্য এবং তা কমিটির 
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বেশিরভাগ সদস্যের দ্বারা স্বাক্ষরিত উপযুক্ত হবে। যদি কমিটির প্রতিবেদনটি 
বিবেচনা করার পরে দেখা যায় যে অভিয�োগের সম্ভাব্য ক্ষেত্র রয়েছে, এই 
জাতীয় অভিয�োগুলি ক�োনও দু’জন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীদের দ্বারা স্বাক্ষরিত 
হবে। আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড আসল ন�োটিশটি এমন ক�োনও পদ্ধতি দ্বারা 
দেওয়া হবে যা ব্যবহারিক হিসাবে অতিশীঘ্রই সেই যেক�োনও পদ্ধতির দ্বারা 
যেভাবে প্রকৃত ন�োটিশ দেওয়া হয়। প্রকৃত ন�োটিশ বাস্তব না হলে, সেই জায়গায় 
আইনী ন�োটিশ দেওয়ার পদ্ধতিটি অনুসারে দেওয়া যেতে পারে। অভিযুক্ত এবং 
তার পরামর্শদাতাকে অভিয�োগ ও বিশদ বিবরণী যাচাই করার এবং অনুর�োধের 
সাথে তার অনুলিপি গ্রহণের অধিকার দেওয়া হবে। ক�োন অভিযুক্তকে এই 
অভিয�োগের জবাব দেওয়ার প্রয়োজন হবে না যা নির্দিষ্ট করে যে সম্পর্কে তাকে 
বলা হয়নি। (২২৫.৩)

৬০৬.৪. তদন্তের পরে যদি দেখা যায় যে পালকীয় সদস্যের বিরুদ্ধে অভিয�োগটি 
ক�োনও সত্যবিহিন ও ভিত্তিহিন এবং খারাপ বিশ্বাসে দায়ের করা হয়েছে, তবে 
অভিয�োগ দায়ের করা এই অভিয�োগে স্বাক্ষরকারীদের বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা 
গ্রহণের ব্যবস্থা হতে পারে।

৬০৬.৫. মামলার অভিয�োগ দায়েরকালে, আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড পাঁচজন 
অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী নিয়োগ করবেন এবং দুজনের চেয়ে কম নয় এমন 
সাধারন সদস্য, কারণ এই মামলাটি শুনানির জন্য আঞ্চলের পক্ষে যুক্তিযুক্ত 
হিসাবে বিবেচিত হবে এবং বিষয়গুলি নির্ধারণ করতে; নামযুক্ত এই ব্যক্তিরা 
মন্ডলীর আইন অনুসারে মামলার শুনানি ও নিষ্পত্তি করার জন্য একটি আঞ্চলীক 
অনুশাসনের ব�োর্ড গঠন করবেন। ক�োনও আঞ্চলীক অধ্যক্ষ ক�োনও অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারী বা লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীর বিচারে অভিশংসক (প্রসিকিউটর) 
বা সহ অভিশংসক হিসাবে দায়িত্ব পালন করতে পারবেন না। এই অনুশাসনের 
ব�োর্ড উক্ত অভিয�োগের সাথে অভিযুক্তকে নির্দোষ সাব্যস্ত করা এবং খন্ডিত 
করার ক্ষমতা বা অপরাধের সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ অনুশাসন পরিচালনা করার 
ক্ষমতা থাকবে। এই জাতীয় অনুশাসন দ�োষী পক্ষের মুক্তি ও পুনর্বাসনে 
পরিচালিত অমুশাসন সরবরাহ করতে পারে। এই অনুশাসনের মধ্যে অনুতাপ, 
স্বীকার�োক্তি, প্রতিদান, স্থগিতকরণ, শংসাপত্র বাতিলের জন্য সুপারিশ, পরিচর্য্যা 
বা মন্ডলীর সদস্যপদ থেকে বহিষ্কার বা উভয় ল�ৌকিক বা ব্যাক্তিগত তিরস্কার, 
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বা এই জাতীয় ক�োনও অনুশাসন অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে যা স্থগিতকরণ বা 
বিলম্বরুপ অনুশাসন উপযুক্ত হতে পারে পরীক্ষার সময়কালে। (২২৫.৪, ৫৪০.৪, 
৫৪০.১২, ৬০৬.১১-৬০৬.১২)

৬০৬.৬. যদি অভিযুক্ত বা আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড অনুর�োধ করে, তবে 
অনুশাসনের ব�োর্ড একটি বিভাগীয় অনুশাসনের ব�োর্ড হতে পারে। প্রতিটি 
মামলার জন্য অঞ্চলের অধীন সাধারন অধ্যক্ষ কতৃক বিভাগীয় ব�োর্ড নিয়োগ 
করবেন যেখানে অভিযুক্ত পরিচর্য্যাকারীর সদস্যপদটি আছে। 

৬০৬.৭. এটি সরবরাহ করা হয়েছে যে ক�োনও অবস্থাতেই প্রথম ধাপের অঞ্চল 
দ্বারা ক�োনও মিশনারীর বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করা যাবে না।

৬০৬.৮. অনুশাসন ব�োর্ডের সিদ্ধান্ত সর্বসম্মত, লিখিত এবং সকল সদস্যের 
স্বাক্ষরযুক্ত এবং প্রতিটি অভিয�োগ এবং সবিস্তার বিবরণী হিসাবে “দ�োষী” বা 
“দ�োষী নয়” সন্ধানের অন্তর্ভুক্ত থাকবে।

৬০৬.৯. এখানে প্রদত্ত অনুশাসন ব�োর্ডের দ্বারা যে ক�োনও শুনানি সর্বদা অঞ্চলের 
সীমানার মধ্যে পরিচালিত হবে যেখানে অভিয�োগগুলি শুনানির জন্য ব�োর্ড কর্তৃক 
নির্ধারিত স্থানে অভিয�োগ দায়ের করা হয়েছিল।

৬০৬.১০. যে ক�োনও শুনানিতে এই প্রক্রিয়াটি পরবর্তী সময়ে প্রদত্ত কার্যবিধির 
বিধি অনুসারে হবে। (২২৫.৩-২২৫.৪, ৫৩২.৯, ৫৩৮.১৩, ৬০৯)

৬০৬.১১. যখন ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর বিরুদ্ধে একজন পরিচর্য্যাকারী হিসাবে 
আচরণবিধির অভিয�োগ আনা হয় এবং দ�োষী সাব্যস্থ হয় বা বিনা অভিয�োগে 
দ�োষ স্বীকার করে, তখন আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড ৬০৬.৫ নং অনুচ্ছেদে প্রদত্ত 
যে ক�োনও অনুশাসনের প্রয়�োগ করতে পারে। (৫৪০.৪, ৫৪০.১২)

৬০৬.১২. যখন ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর বিরুদ্ধে একজন পরিচর্য্যাকারী হিসাবে 
আচরণবিধির অভিয�োগ আনা হয়, এবং দ�োষী সাব্যস্থ হয় বা তিনি অনুশাসন 
ব�োর্ডের সামনে আনার আগে দ�োষ স্বীকার করেন তবে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
৬০৬.৫ নং অনুচ্ছেদে প্রদত্ত যে ক�োনও অনুশাসনের প্রয়�োগ করতে পারে। 
(৫৪০.৪, ৫৪০.১২) 

৬০৭. শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের একটি সিদ্ধান্ত অনুসরণ করে, অভিযুক্ত, আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ড, বা যারা অভিয�োগে স্বাক্ষর করেন তারা তাদের সিদ্ধান্তটি 
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বিভাগীয় আবেদন আদালতে কাছে আবেদন করতে পারবেন। এই ধরনের 
সিদ্ধান্তের ৩০ দিনের মধ্যে আবেদন শুরু হবে, এবং আদালত মামলার পুর�ো 
নথীপত্র এবং সেখানে নেওয়া সমস্ত পদক্ষেপের পর্যাল�োচনা করবে। আদালত 
যদি ক�োনও ব্যক্তির অধিকার সম্পর্কিত পূর্বনির্ধারিত ক�োনও ত্রুটি আবিষ্কার 
করে তবে তা সংশ�োধন করবে আগের তদন্ত বা সিদ্ধান্ত দ্বারা প্রতিকূলভাবে 
ক্ষতিগ্রস্থ ব্যক্তিকে ক্ষতিপূরন দিতে সক্ষম এমন পদ্ধতিতে একটি নতুন শুনানির 
আদেশ দেওয়ার মাধ্যমে। 

৬০৮. যখন শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের সিদ্ধান্তটি অভিযুক্ত পরিচর্য্যাকারীর বিরুদ্ধ হয় 
এবং সিদ্ধান্তটি পরিচর্য্যা পদ থেকে স্থগিতকরণ বা সংশাপত্রাদি বাতিল করার 
বিধান দেয়, তখন পরিচর্য্যাকারীর তৎক্ষনাত সমস্ত পরিচর্য্যাগত কার্যক্রম স্থগিত 
করা হবে; এবং এটি প্রত্যাখ্যান করার ফলে আবেদনের অধিকার বাজেয়াপ্ত হবে।

৬০৮.১. যখন শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের সিদ্ধান্তে স্থগিত বা সংশাপত্রাদি বাতিল করার 
ব্যবস্থা করা হয় এবং অভিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী আপিল করার ইচ্ছা প�োষণ করেন, 
তখন তিনি আপিলের ন�োটিশ দায়ের করার সময় আদালতের সচিবের কাছে 
আবেদন করতে পারবেন, তিনি একজন পরিচর্য্যাকারী হিসাবে তার লিখিত 
শংসাপত্রসহ এবং এই বিধান মেনে চলার পরে তার আপিলের অধিকার শর্তযুক্ত 
করা হবে। এই জাতীয় শংসাপত্র দাখিল করা হলে, মামলাটি শেষ হওয়া অবধি 
উক্ত সচিব কর্তৃক নিরাপদে রক্ষিত থাকবে এবং এটি হয় সাধারণ সম্পাদককে 
প্রেরণ করা হবে বা না হয় আদালত নির্দেশ অনুসারে পরিচর্য্যাকারীর নিকটে 
ফিরিয়ে দেওয়া হবে।

৬০৮.২. আবেদনের সাধারণ আদালতে দায়ের করা অভিযুক্তের আবেদনগুলি 
বা বিভাগীয় আবেদনের আদালতের সিদ্ধান্ত থেকে শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ড দ্বারা 
আবেদন করা যেতে পারে। এই জাতীয় আবেদন, আবেদনের সাধারণ 
আদালতের অন্যান্য আবেদনের মত�ো একই নিয়মাবলী ও পদ্ধতি দ্বারা করা হবে।

VI. কার্যপ্রনালী বিধি
৬০৯. আবেদনের সাধারণ আদালত শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ড এবং আবেদনের 
আদালতের সামনে সমস্ত কার্যনির্বাহী কার্যবিধির অভিন্ন বিধি গ্রহণ করবে। এই 
জাতীয় বিধি গৃহীত ও প্রকাশের পরে, তারা সমস্ত বিচারগত কার্যক্রমে চূড়ান্ত 
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আধিকারীক হবে। প্রক্রিয়াটির লিখিত বিধিগুলি সাধারণ সম্পাদককে সরবরাহ 
করবেন। এ জাতীয় বিধিগুলির পরিবর্তন বা সংশ�োধনী যে ক�োনও সময় 
আবেদনের সাধারণ আদালত কতৃক গৃহীত হতে পারে এবং যখন এগুলি গৃহীত 
এবং প্রকাশিত হবে, তখন সে সকল ক্ষেত্রে কার্যকর এবং অনুম�োদনয�োগ্য হবে। 
এরপরে যে ক�োনও পদক্ষেপ নেওয়া হবে তা এই জাতীয় পরিবর্তন বা সংশ�োধন 
অনুসারে হবে। (৬০৬.১)

VII. আবেদনের আঞ্চলীক আদালত
৬১০. প্রতিটি সংগঠিত অঞ্চলে আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক নির্বাচিত আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষসহ তিনজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারী এবং দুজন সাধারন সদস্যের 
সমন্বয়ে গঠিত হবে আবেদনের সাধারন আদালত অনুচ্ছেদ ২০৫.২২ অনুযায়ী। 
এই আদালত স্থানীয় শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের যে ক�োনও পদক্ষেপের বিষয়ে মন্ডলীর 
সদস্যদের আবেদন শুনবে। আবেদনের ন�োটিশ অবশ্যই এই জাতীয় পদক্ষেপের 
৩০ দিনের মধ্যে বা আবেদনকারীর জানার পরে লিখিতভাবে দিতে হবে। এই 
ধরনের ন�োটিশ আঞ্চলীক আববেদনের আদালত বা এর সদস্যদের কাছে প�ৌঁছে 
দেওয়া হবে এবং এ জাতীয় ন�োটিশের একটি অনুলিপি স্থানীয় মন্ডলীর পালক 
এবং সংশ্লিষ্ট মন্ডলী ব�োর্ডের সচিবকে দেওয়া হবে। (২০৫.২২)

৬১০.১. আবেদনের আঞ্চলীক আদালত অধিকারভুক্ত হবে সাধারন সদস্যদের 
অবেদনগুলি বা একজন সাধারন সদস্যদকে শৃঙ্খলা রক্ষার জন্য নিযুক্ত 
শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডে ক্রিয়াকলাপ থেকে মন্ডলীর সমস্ত আবেদন শুনা এবং 
সিদ্ধান্ত নেওয়ার। 

VIII.আবেদনের সাধারন আদালত
৬১১. আঞ্চলীক বার্ষিক সভা পাঁচজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীকে প্রতিটি আসন্ন 
চতুর্বার্ষিক চলাকালীন আবেদনের সাধারন আদালতের সদস্য হিসাবে নির্বাচন 
করবেন তারা দায়ীত্ব পালন করবেন তাদের উত্তরসূরিরা নির্বাচিত বা য�োগ্য না 
হওয়া পর্যন্ত। নিম্নলিখিত হিসাবে এই আদালতের এক্তিয়ার থাকবে:

৬১১.১. যে ক�োনও আঞ্চলীক শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ড বা আবেদনের বিভাগীয় 
আদালতের পদক্ষেপ বা সিদ্ধান্ত থেকে সমস্ত আবেদন শুনানি এবং নির্ধারণ করা। 
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আদালত যখন এই জাতীয় আবেদনগুলি নির্ধারণ করেন, তখন সেই নির্ধারণটি 
অনুম�োদনয�োগ্য এবং চূড়ান্ত হবে। (৩০৫.৭)

৬১২. সাধারণ বার্ষিক সভার অধিবেশনগুলির অন্তর্বর্তীকালীন আবেদনের সাধারন 
আদালতে থাকা শূন্যপদগুলি সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডের নিয়োগের মাধ্যমে 
পূরণ করা হবে। (৩১৭.৬)

৬১৩. আবেদনের সাধারন আদালত সদস্যদের জন্য দৈনিক ব্যয় ও ভাতা 
মন্ডলীর সাধারন ব�োর্ডের সদস্যদের সমতুল্য হবে, যখন আদালতের সদস্যরা 
আদালতের কার্যালয় কাজের সাথে জড়িত থাকে এবং তার জন্য অর্থ প্রদান 
করতে হবে সাধারণ ক�োষাধ্যক্ষ দ্বারা।.

৬১৪. সাধারণ সম্পাদক আবেদনের সাধারণ আদালতের সকল স্থায়ী নথী এবং 
সিদ্ধান্তের রক্ষক হবেন। (৩২৬.৪)

IX. আবেদনের বিভাগীয় আদালত
৬১৫. এখানে প্রতিটি বিভাগের জন্য আবেদনের বিভাগীয় আদালত থাকবে। 
প্রতিটি আবেদনের বিভাগীয় আদালত প্রতিটি সাধারণ বার্ষিক সভা অনুসারে 
সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড কর্তৃক নির্বাচিত পাঁচ বা তত�োধিক অভিষিক্ত 
পরিচর্য্যাকারীর সমন্বয়ে গঠিত হবে। শূন্য পদগুলি সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ড 
কর্তৃক পূরণ করা হবে। উভয় আবেদনের বিভাগীয় আদালত এবং আবেদনের 
সাধারন আদেলতের বিধি এবং কার্যপ্রনালী একই হবে। পাঁচ জনের একটি 
ফ�োরাম আদালতে প্রেরিত আবেদনের জন্য প্রয়োজন হবে।

X. অধিকারগুলির নিশ্চয়তা
৬১৬. ক�োনও অভিযুক্ত পরিচর্য্যাকারী বা সাধারন সদস্যের বিরুদ্ধে মুলতুবি 
থাকা অভিয�োগের সুষ্ঠ ও নিরপেক্ষ শুনানির অধিকার অস্বীকার বা অযথা স্থগিত 
করা হবে না। নিরপরাধকে মুক্ত এবং দ�োষীদের শৃঙ্খলায় আনার লক্ষ্যে লিখিত 
অভিয�োগগুলির প্রথম শুনানি করা হবে। প্রত্যেক অভিযুক্ত অপরাধী প্রমাণিত না 
হওয়া অবধি নিরপরাধতার অনুমানের অধিকারী। প্রতিটি অভিয�োগ ও 
নির্দিষ্টবিবরণ হিসাবে, উকিলের একটি নৈতিক নিশ্চিততা এবং যুক্তিসঙ্গত 
সন্দেহের বাইরে অপরাধব�োধ প্রমাণ করার ভার থাকবে।
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৬১৬.১. একজন পরিচর্য্যাকারীর জন্য কেসের নথীপত্র পস্তুতির ব্যায়, সঙ্গে 
বিচারের সময় দেওয়া সাক্ষের একটি আক্ষরীক অনুলিপি, আবেদনের সাধারন 
আদালতে আবেদনের উদ্যেশে দেওয়া হবে যেখানে আঞ্চলীক শুনানির ব্যবস্থা 
ছিল এবং শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছে। প্রত্যেক পরিচর্য্যাকারী যিনি 
আবেদন করবেন তার আবেদনের বিষয়ে ম�ৌখিক পাশাপাশি লিখিত যুক্তি 
উপস্থাপনের অধিকার থাকবে তবে অভিযুক্ত কর্তৃক লিখিতভাবে এই অধিকার 
মুকুব হতে পারে।

আবেদনের আঞ্চলীক আদালতে আবেদন করার উদ্দেশ্যে বিচারের সময় দেওয়া 
সমস্ত সাক্ষ্যের আক্ষরীক অনুলিপি সহ একজন সাধারন সদস্যের জন্য মামলার 
রেকর্ড তৈরির ব্যয়, অঞ্চলের স্থানীয় মন্ডলী বহন করবে যেখানে শুনানি অনুষ্ঠিত 
হয়েছিল এবং শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছিল। প্রত্যেক সাধারন সদস্যে যিনি 
আবেদন করবেন তার আবেদনের বিষয়ে ম�ৌখিক পাশাপাশি লিখিত যুক্তি 
উপস্থাপনের অধিকার থাকবে তবে অভিযুক্ত কর্তৃক লিখিতভাবে এই অধিকার 
মুকুব হতে পারে।

৬১৬.২. একজন পরিচর্য্যাকারীর কাছে আবেদনের জন্য সর্বোচ্চ আদালত হল 
আবেদনের সাধারণ আদালত, এবং একজন সাধারন সদস্যের কাছে আবেদনের 
জন্য সর্বোচ্চ আদালত হ’ল আবেদনের আঞ্চলীক আদালত।

৬১৬.৩. একজন পরিচর্য্যাকারী বা সাধারন সদস্য যার বিরুদ্ধে দুর্বৃত্ততা বা 
মন্ডলী ম্যানুয়ালের ক�োনও লঙ্ঘনের অভিয�োগ রয়েছে এবং যার বিরুদ্ধে 
অভিয�োগ মুলতবি রয়েছে বা তার অভিয�োগকারীদের সামনাসামনি সাক্ষাত 
করার এবং সাক্ষ্যগ্রহণের জন্য সাক্ষীদের ক্রস-পরীক্ষা করার অধিকার থাকবে।

৬১৬.৪. যতক্ষণ না পর্যন্ত শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের সামনে ক�োনও সাক্ষীর সাক্ষ্য 
গ্রহণ বা প্রমাণ হিসাবে বিবেচিত হবে না এ জাতীয় সাক্ষ্য শপথ বা স্বীকৃতি 
স্বীকারের অধীনে দেওয়া হবে।

৬১৬.৫. একজন পরিচর্য্যাকারী বা সাধারন সদস্যকে অভিয�োগের জবাব 
দেওয়ার জন্য শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের সামনে আনা হয়, তার সর্বদা তার নিজের 
বাছাইয়ের পরামর্শদাতার মাধ্যমে প্রতিনিধিত্ব করার অধিকার থাকবে, তবে এই 
জাতীয় পরামর্শদাতা উত্তম অবস্থানেরত নাজারীন মন্ডলীর সদস্য হতে পারে। 
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নিয়মিত সংগঠিত মন্ডলীর যে ক�োনও পূর্ণ সদস্য যার বিরুদ্ধে ক�োনও লিখিত 
অভিয�োগ মুলতুবি নেই, তাকে উত্তম অবস্থানেরত হিসাবে বিবেচনা করা হবে।

৬১৬.৬. একজন পরিচর্য্যাকারী বা সাধারন সদস্যকে এই জাতীয় অভিয�োগ 
দায়েরের পাঁচ বছরেরও বেশি সময় আগে ঘটে যাওয়া ক�োনও অভিয�োগের 
জবাব দেওয়ার প্রয়োজন হবে না এবং পাঁচ বছরেরও বেশি সময় আগে দায়ের 
করা অভিয�োগের যে ক�োনও বিষয়ে শুনানিতে ক�োনও প্রমাণ দেওয়া বিবেচনা 
করা হবে না, যদি এই জাতীয় ক�োনও ক্রিয়াকলাপে আক্রান্ত ব্যক্তি ১৮ বছরের 
কম বয়সী বা শরণাপন্ন হওয়া বা অভিয�োগ দায়েরের ক্ষেত্রে মানসিকভাবে 
অক্ষম বলে মনে হয়, তবে পাঁচ বছরের এই সীমাবদ্ধতা সময়সীমা শুরু হবে না 
যতক্ষণ না পর্যন্ত এই বয়সী ব্যক্তি ১৮ বয়সে না প�ৌঁছায় বা মানসিকভাবে সক্ষম 
হয়ে উঠে। অপ্রাপ্তবয়স্ক য�ৌন নির্যাতনের ক্ষেত্রে ক�োনও সময়সীমা প্রয�োজ্য হবে 
না। একজন অপ্রাপ্তবয়স্ক ১৮ বছরের কম বয়সী যে ক�োনও মানুষ হিসাবে 
সংজ্ঞায়িত করা হবে, যদি না রাষ্ট্রের বা দেশের নিজস্ব অভ্যন্তরীণ আইন 
অনুসারে প্রাপ্তবয়স্ক বয়সটিতে প�ৌঁছায়। 

যদি ক�োনও পরিচর্য্যাকারীর পক্ষে উপযুক্ত এক্তিয়ারভুক্ত একটি আদালত 
অপরাধের জন্য দ�োষী সাব্যস্ত করে, তবে তিনি তার সংশাপত্রাদি আঞ্চলীক 
অধ্যক্ষের কাছে সমর্পণ করবেন। এই জাতীয় পরিচর্য্যাকারীর অনুর�োধে এবং 
যদি শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ড আগে জড়িত না থাকে তাহলে আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড 
দ�োষী সাব্যস্তির পরিস্থিতি খতিয়ে দেখবেন এবং যথাযথ মনে করলে সংশাপত্রাদি 
ফিরিয়ে দিতে পারেন।

৬১৬.৭. একজন পরিচর্য্যাকারী বা সাধারন সদস্য একই অপরাধের জন্য দু’বার 
ঝুঁকির মধ্যে রাখা হবে না। তবে এটি বিবেচনা করা হবে না যে এই জাতীয় 
ব্যক্তিকে যে ক�োনও শুনানির বা আবেদনের আদালত খুঁজে পায় যে কার্যবিবরণীতে 
বিপরীত ত্রুটি যা শৃঙ্খলারক্ষা ব�োর্ডের সামনে মূল কার্যক্রমে সংঘটিত হয়েছিল। 
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দ্রষ্টব্য: ম্যানুয়ালটির মান্ডলীকসংস্কার এবং আচারবিধি বিভাগে যে ক�োনও দফা সম্পাদনা বা 
যুক্ত করতে, একটি সাধারণ বার্ষিক সভা দ্বারা ব্যবস্থা নেওয়া প্রয়োজন।

প্রভু ভ�োজ
বিশ্বাসীদের বাপ্তিস্ম 

শিশু বা তরুণ শিশুদের বাপ্তিস্ম 
শিশু বা তরুণ শিশুদের উৎসর্গীকরন

মন্ডলীতে সদস্যেদের গ্রহন
বিবাহ

অন্ত্যেষ্টিক্রিয়ার কর্য্যাবলী
কার্যকর্তাগনের অভিষেকক্রিয়া 

স্থানীয় মন্ডলীর সংগঠন
মন্ডলী উৎসর্গীকরন
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I. মান্ডলীকসংস্কার 
৭০০. প্রভু ভ�োজ

প্রভু ভ�োজের বিধি সম্পর্কিত একটি উপযুক্ত প্রচার এবং অধ্যয়ন ১করিন্থীয় ১১:২৩-২৯; 
লূক২২:১৪-২০,বা অন্য ক�োন উপযুক্ত অংশে পেতে পারি। এর পরে পরিচর্য্যাকারী 
নীচের আমন্ত্রণটি দিন:

প্রভু ভ�োজটি, আমাদের ত্রাণকর্তা যীশু খ্রীষ্টের দ্বারা প্রতিষ্ঠিত যা হল একটি 
মান্ডলীকসংস্কার, যেখানে প্রচার করা হয় তাঁর জীবন, তাঁর দুঃখভ�োগ, তাঁর 
আত্মত্যাগমূলক মৃত্যু এবং পুনরুত্থান এবং তাঁর দ্বিতীয় আগমনের প্রত্যাশা। এটি 
তাঁর ফিরে না আসা পর্যন্ত প্রভুর মৃত্যুকে প্রকাশ করে। 

প্রভু ভ�োজ হল অনুগ্রহের একটি মাধ্যম যেখানে খ্রীষ্ট আত্মার দ্বারা উপস্থিত 
থাকেন। এটি খ্রীষ্টের কাজের জন্য শ্রদ্ধাজনক প্রশংসা এবং কৃতজ্ঞতার সাথে 
গ্রহণ করা হয়।

যারা সত্যই অনুতপ্ত, তাদের পাপকে ত্যাগ করেছে এবং মুক্তির জন্য খ্রীষ্টকে 
বিশ্বাস করে তাদের সকলকেই খ্রীষ্টের মৃত্যু এবং পুনরুত্থানে অংশ নেওয়ার জন্য 
আমন্ত্রিত করা হয়। আমরা টেবিলের কাছে আসি যে আমরা জীবন এবং পরিত্রাণে 
নবায়ন হতে পারি এবং আত্মার দ্বারা এক হতে পারি।

মন্ডলীর সাথে ঐক্যে, আমরা আমাদের বিশ্বাসকে স্বীকার করি: খ্রীষ্ট মারা 
গেছেন, খ্রীষ্ট পুনরুত্থিত হয়েছেন, খ্রীষ্ট আবার আসবেন। এবং তাই আমাদের 
প্রার্থনা:

পরিচর্য্যাকারী স্বীকার�োক্তি ও মিনতীর প্রার্থনা করতে পারেন, নীচের উৎসর্গের জন্য 
প্রার্থনা করবেন: পবিত্র,ঈশ্বর,

আমরা ত�োমার টেবিলের সামনে ত�োমার পুত্র যীশু খ্রীষ্টের নামে সমবেত হই, 
যিনি ত�োমার আত্মার দ্বারা অভিষিক্ত হয়েছিল দরিদ্রদের কাছে সুসমাচার প্রচার 
করার জন্য, বন্দীদের মুক্তির ঘ�োষণা করেছিলেন এবং নিপীড়িতদের মুক্তি 
দিয়েছিলেন। খ্রীষ্ট অসুস্থকে সুস্থ করেছেন, ক্ষুধার্তকে খাবার দিয়েছেন, পাপীদের 
সাথে খেয়েছেন এবং পাপের ক্ষমার জন্য নতুন নিয়মের প্রতিষ্ঠা করেছেন। 
আমরা তাঁর দ্বিতীয় আগমনের আশায় জীবনধারন করি।
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যে রাত্রিতে তিনি সমর্পিত হন, সেদিন তিনি রুটি লইলেন, ধন্যবাদপূর্ব্বক 
ভাঙ্গিলেন, এবং শিষ্যদের দিয়ে বলেছিলেন: “ইহা আমার শরীর, ইহা ত�োমাদের 
জন্য; আমার স্মরনার্থে ইহা করিও।”

সেই প্রকারে তিনি ভ�োজনের পর পানপাত্রও লইয়া শিষ্যদেরকে দিয়া 
ধন্যবাদপূর্ব্বক কহিলেন: “ত�োমরা সকলে ইহা হইতে পান কর; কারন ইহা 
আমার রক্ত, নূতন নিয়মের রক্ত; যাহা অনেকের জন্য, পাপম�োচনের নিমিত্ত 
পাতিত হয়। আমার স্মরনার্থে ইহা করিও।” আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের 
মাধ্যমে। আমেন।

(মথি ২৬:২৭-২৯, লূক ২২:১৯)

এবং তাই, আমরা খ্রীষ্টের দেহ হিসাবে একত্রিত হয়েছি নিজেদেরকে প্রশংসা ও 
ধন্যবাদ সহকারে সমর্পন করতে। আমাদের উপর এই বরদানগুলি সহকারেপবিত্র 
আত্মা সেচন কর। ত�োমার আত্মার শক্তির দ্বারা এগুলি আমাদের জন্য খ্রীষ্টের 
দেহ এবং রক্ত হিসাবে তৈরি কর, যাতে আমরা খ্রীষ্টের দেহ হিসাবে, তাঁর রক্ত 
দিয়ে মুক্তি পাই। ত�োমার আত্মা আমাদেরকে খ্রীষ্টের মধ্যে একত্ব করুক, একে 
অপরের সাথে গড়ে তুলুক, এবং খ্রীষ্টের পরিচর্য্যার জন্য সারা বিশ্বে একত্ব 
করুক, যতক্ষন না পর্যন্ত খ্রীষ্টের শেষ বীজয় আসে।পিতা, পুত্র এবং পবিত্র 
আত্মার নামে আমেন।

এবং এখন, যেমন আমাদের ত্রাণকর্তা খ্রীষ্ট আমাদের শিখিয়েছেন, আসুন আমরা 
প্রার্থনা করি:

(এখানে উপাষকমণ্ডলী প্রভুর প্রার্থনা করতে পারে)

হে আমাদের স্বর্গস্থ পিতাঃ ত�োমার নাম পবিত্র বলিয়া মান্য হউক, ত�োমার রাজ্য 
আইসুক, ত�োমার ইচ্ছা সিদ্ধ হউক, যেমন স্বর্গে তেমনি পৃথিবীতেও হউক, 
আমাদের প্রোয়�োজনিয় খাদ্য আজ আমাদিগকে দেও, আর আমাদের অপরাধ 
সকল ক্ষমা কর, যেমন আমরাও আপন আপন অপরাধীদিগকে ক্ষমা করিয়াছি, 
আর আমাদিগকে পরীক্ষাতে আনিও না, কিন্তু মন্দ হইতে রক্ষা কর কারন রাজ্য, 
পরক্রম, মহিমা যুগে যুগে ত�োমারই হউক। আমেন।

রুটি গ্রহনের আগে পরিচর্য্যাকারীকে বলতে দিন:
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আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের দেহ, আপনার জন্য দেওয়া হয়েছে, আপনাকে 
নির্দোষরুপে রক্ষা করবে, অনন্ত জীবনের উদ্দ্যেশে। তাঁর স্মরনার্থে এটি গ্রহন 
করুন যে খ্রীষ্ট আপনার জন্য মরিয়াছেন এবং কৃতজ্ঞ হন।

কাপটি গহনের আগে পরিচর্য্যাকারীকে বলতে দিন:

আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের রক্ত আপনার জন্য পাতিত হয়েছে, আপনাকে 
নির্দোষরুপে রক্ষা করবে, অনন্ত জীবনের উদ্দ্যেশে। তাঁর স্মরনার্থে এটি পান 
করুন যে খ্রীষ্ট আপনার জন্য মরিয়াছেন এবং কৃতজ্ঞ হন। সমস্ত অংশ গ্রহণের 
পরে, পরিচর্য্যাকারী তখন ধন্যবাদ ও প্রতিশ্রুতিমুলক সমাপ্ত প্রার্থনা করতে পারেন।

(২৯.৫, ৫১৫.৪, ৫৩২.৭, ৫৩৩.২,৫৩৪.১)

দ্রষ্টব্য: প্রভু ভ�োজের মান্ডলীকসংস্কারে কেবল আঙ্গুর রস ব্যবহার করা উচিত।

৭০১. বিশ্বাসীদের বাপ্তিস্ম 
প্রিয়তম: খ্রীষ্টিয় বাপ্তিস্মের মান্ডলীকসংস্কারে যীশু খ্রীষ্টের মৃত্যু এবং পুনরুত্থানের 
প্রতি বিশ্বাসের দ্বারা অংশীদারিত্ব এবং তাঁর দেহ, মন্ডলীতে অন্তর্ভুক্তিকরন 
বুঝায়। এটি যীশু খ্রীষ্টকে প্রভু ও ত্রাণকর্তা হিসাবে ঘ�োষণা করার অনুগ্রহের মাধ্যম।

প্রেরিত প�ৌল ঘ�োষণা করেছেন যে যতল�োক যীশু খ্রীষ্টর উদ্দেশ্যে বাপ্তাইজিত 
হইয়াছি, সকলে তাঁহার মৃত্যুর উদ্দেশে বাপ্তাইজিত হইয়াছি। আমরা তাঁহার 
মৃত্যুর উদ্দেশে বাপ্তিস্ম দ্বারা তাহার সহিত সমাধিপ্রাপ্ত হইয়াছি; যেন; খ্রীষ্ট যেমন 
পিতার মহিমা দ্বারা মৃতগনের মধ্য হইতে উত্থাপিত হইলেন, তেমনি আমরাও 
জীবনের নূতনতায় চলি। যখন আমরা তাঁহার মৃত্যুর সাদৃশ্যে তাঁহার সহিত 
একীভূত হইয়াছি, তখন অবশ্য পুনরুত্থানের সাদৃশ্যেও হইব।

খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস, যেখানে আপনি এখন বাপ্তিস্ম নিতে এসেছেন, প্রেরিতদের 
বিশ্বাসে তা নিশ্চিত হয়েছে, যা আমরা স্বীকার করি:

পরিচর্য্যাকারি বিশ্বাসের স্বীকার�োক্তির স্বীকৃতিতে উপাষকমণ্ডলীকে নেতৃত্ব দেবেন। 

“আমরা সর্বশক্তিমান পিতা ঈশ্বর, স্বর্গ ও পৃথিবীর স্রষ্টাকে বিশ্বাস করি;
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“এবং যীশু খ্রীষ্টে, তাঁর একমাত্র পুত্র, আমাদের প্রভু; যিনি পবিত্র আত্মা দ্বারা 
গর্ভধারণ করেছিলেন, তিনি কুমারী মেরির গর্ভে জন্মগ্রহণ করেছিলেন, পন্টিয়াস 
পীলাতের অধীনে দুখঃভ�োগ করেছিলেন, তাঁকে ক্রূশবিদ্ধ, মৃত ও সমাধী দেওয়া 
হয়েছিল; যিনি সমাধিস্থ হয়ে; তৃতীয় দিনে তিনি আবার পুনরুত্থিত হইলেন; তিনি 
স্বর্গে উঠেছিলেন এবং সর্বশক্তিমান ঈশ্বরের ডানদিকে বসে আছেন; সেখান 
থেকে তিনি জীবিত ও মৃতদের বিচার করতে আসবেন।

“আমরা পবিত্র আত্মা, যীশুখ্রীষ্টের পবিত্র মন্ডলী, ধার্মিকদের মিলন, পাপের 
ক্ষমা, দেহের পুনরুত্থান এবং অনন্তজীবনে বিশ্বাস করি” 

আপনি কি এই বিশ্বাসে বাপ্তিস্ম নেবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি নেব।

আপনি কি যীশু খ্রীষ্টকে আপনার প্রভু ও ত্রাণকর্তা হিসাবে স্বীকার করেছেন এবং 
আপনি কি বিশ্বাস করেন যে তিনিই এখন আপনাকে ক্ষমা করেছেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি বিশ্বাস করি।

যীশুখ্রীষ্টের মন্ডলীর সদস্য হিসাবে, আপনি কি আপনার জীবনের সমস্ত দিন তাঁর 
অনুগ্রহ এবং ঈশ্বরের ও প্রতিবেশীদের প্রতি প্রেমে বৃদ্ধি পাবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি ঈশ্বরের সাহায্যে করব।

পরিচর্য্যাকারী, ব্যক্তির পুর�ো নাম প্রদান এবং বাপ্তিস্মের পছন্দসই রূপটি – জল 
ছিটিয়ে, জল ডেলে বা জলে ড�োবান�ো ব্যবহার করে বলবেন:

(নাম), আমি পিতা, পুত্র এবং পবিত্র আত্মার নামে আপনাকে বাপ্তিস্ম 
দিলাম। আমেন।

৭০২. শিশু বা তরুণ শিশুদের বাপ্তিস্ম
অবিভাকগন যখন শিশুর (বা শিশুদের) সাথে নিজেকে উপস্থাপন করবেন তখন 
পরিচর্য্যাকারী বলবেন:

প্রিয়তম: খ্রীষ্টিয় বাপ্তিস্মের মান্ডলীকসংস্কার হ’ল করুণার নতুন নিয়মের চিহ্ন 
এবং মুদ্রাঙ্ক। যদিও আমরা বিশ্বাস করি না যে বাপ্তিস্ম ঈরের নূতনজন্মকারী 
অনুগ্রহ জাগিয়ে ত�োলে, আমরা বিশ্বাস করি যে তরুণ শিশুদের জন্য খ্রীষ্টিয় 
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বাপ্তিস্ম হল পূর্বনির্ধারিত অনুগ্রহের ভিত্তিতে খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস সম্প্রদায়ের মধ্যে 
ঈশ্বরের স্বীকৃতি লাভ করা। এটি যিশুখ্রিষ্টের প্রতি তার ব্যক্তিগত বিশ্বাসের 
প্রত্যাশা করে।

এই শিশুটিকে বাপ্তিস্মের জন্য উপস্থাপন করার জন্য আপনি এখানে নিজের 
ব্যক্তিগত খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস এবং স্বামীস্ত্রীরুপে তার জীবনের প্রথম থেকে খ্রীষ্টের 
ত্রাণকর্তার জ্ঞানের দিকে পরিচালিত করার উদ্দেশ্যে সাক্ষ্য দিচ্ছেন। এ লক্ষ্যে 
আপনার দায়িত্ব তাকে শেখান�ো, যত তাড়াতাড়ি সে শিখতে সক্ষম হবে, এই 
পবিত্র মান্ডলীকসংস্কার এবং প্রকৃতি এবং তার শিক্ষার উপর নজর রাখা, যাতে 
সে বিপথগামী না হয়; তার পদযুগলকে মন্ডলীর প্রতি নির্দেশ করা; এবং তাকে 
মন্দ সহয�োগী ও অভ্যাস থেকে বিরত রাখা; এবং মিথ্যা ব্যাতিরেকে, তাকে 
প্রভুর অনুশাসনে লালন পালন করে বড় করে তুলা। আপনি কি ঈশ্বরের সাহায্যে 
এগুলি করার চেষ্টা করবেন? যদি উত্তর হয়, “হাঁ আমি করব”।

পরিচর্য্যাকারী তারপরে বাবা-মা বা অভিভাবকের কাছে তাদের সন্তনের নাম জিজ্ঞেস 
করবেন, তারপরে শিশুটিকে বাপ্তিস্ম দেবেন, শিশুটির নাম ধরে বলবেন:

(নাম), আমি পিতা, পুত্র এবং পবিত্র আত্মার নামে ত�োমাকে বাপ্তিস্ম 
দিলাম। আমেন। 

পালক: বাপ্তিস্ম খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস সম্প্রদায়ের মধ্যে এই সন্তানের গ্রহণয�োগ্যতাও 
ব�োঝায়। আমি এখন জিজ্ঞাসা করি, উপাষকমণ্ডলীকে; এই সন্তানের প্রতি তাদের 
দায়িত্ব পালনের জন্য এবং আধ্যাত্মিক পরিপক্কতার দিকে তার বৃদ্ধি এবং লালন-
পালন করে সহায়তা করার জন্য এই পিতামাতাদের সমর্থন ও উৎসাহ দেওয়ার 
জন্য আপনি কি খ্রীষ্টের দেহ হিসাবে নিজেকে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ করবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমরা করব।

পরিচর্য্যাকারী তখন নিম্নলিখিত প্রার্থনা করতে পারেন বা একটি অস্থায়ী প্রার্থনা ব্যবহার 
করতে পারেন।

স্বর্গীয় পিতা, আমরা বিনীতভাবে প্রার্থনা করি যে এই শিশুটিকে ত�োমার প্রেমময় 
যত্নসহারে গ্রহন কর। ত�োমার স্বর্গীয় অনুগ্রহে তাকে প্রচুর পরিমাণে সমৃদ্ধ কর; 
শৈশবকালীন বিপদ আপদ থেকে তাকে রক্ষা কর; তাকে য�ৌবনের প্রল�োভন 
থেকে মুক্ত কর; তাকে ত্রাণকর্তা হিসাবে খ্রীষ্টের ব্যক্তিগত জ্ঞানের দিকে নিয়ে 
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চল; তাকে জ্ঞানে, মর্যাদায় এবং ঈশ্বর ও সমস্ত ল�োকের অনুগ্রহে বৃদ্ধি পেতে 
এবং তাকে শেষ অধ্যবসায় স্থির রাখতে সাহায্য কর। বাবা-মাকে প্রেমময় যত্ন 
নিতে সাহায্য কর, যাতে জ্ঞানী পরামর্শ এবং পবিত্র উদাহরণ সহকারে তারা 
বিশ্বস্ততার সাথে এই শিশু এবং ত�োমার উভয়ের প্রতি তাদের দায়িত্ব পালন 
করতে পারে। আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের নামে। আমেন।

II. আচারবিধি
৭০৩. শিশু বা তরুণ শিশুদের উৎসর্গীকরন

যখন বাবা-মা বা অবিভাকগন শিশুর (বা শিশুদের) সাথে নিজেকে উপস্থাপন করবেন 
তখন পরিচর্য্যাকারী বলবেন:

“তখন কতকগুলি শিশু তাঁহার নিকটে আনিত হইল, যেন তিনি তাহাদের উপরে 
হস্তার্পন করেন ও প্রার্থনা করেন; তাহাতে শিষ্যেরা তাহাদিগকে ভর্ৎসনা করিলেন। 
কিন্তু যীশু কহিলেন, ‘শিশুদিগকে আমার নিকটে আসিতে দেও, বারন করিও না; 
কেননা স্বর্গ-রাজ্য এইমত ল�োকদেরই।’"

(মথি ১৯:১৩-১৪)

এই শিশুটিকে উৎসর্গের জন্য উপস্থাপন করার সময় আপনি কেবল খ্রীষ্টিয় পথের 
প্রতি আপনার বিশ্বাসকেই প্রমাণিত করেন না, বরং আপনার ইচ্ছাও যে সে 
ঈশ্বরের ইচ্ছাকে জানবে এবং তা অনুসরণ করবে, একজন খ্রীষ্টান হিসাবে বেঁচে 
থাকতে ও মরতে এবং অনন্তকালীন আশীর্বাদে প�ৌঁছাতে পারবে।

এই পবিত্র পরিণতি অর্জনের জন্য, পিতা-মাতা (অভিভাবক) হিসাবে আপনার 
দায়িত্ব হবে, তাকে (তাকে) প্রভুর প্রতি ভয় শিখিয়ে দেওয়া, তার পড়াশ�োনায় 
পর্যবেক্ষণ করা, যাতে সে বিপথগামী না হয় তার তরুন মনকে পবিত্র শাস্ত্রের 
দিকে পরিচালিত করা এবং তার পদযুগলকে পবিত্র স্থানের দিকে পরিচালিত 
করা; তাকে মন্দ সহয�োগী ও অভ্যাস থেকে বিরত রাখা; এবং, এবং মিথ্যা 
ব্যাতিরেকে, তাকে প্রভুর অনুশাসনে লালন পালন করে বড় করে তুলা। আপনি 
কি ঈশ্বরের সাহায্যে এগুলি করার চেষ্টা করবেন? যদি উত্তর হয়, “হাঁ আমি করব”।

পালক: আমি এখন জিজ্ঞাসা করি, উপাষকমণ্ডলীকে; এই সন্তানের প্রতি তাদের 
দায়িত্ব পালনের জন্য এবং আধ্যাত্মিক পরিপক্কতার দিকে তার বৃদ্ধি এবং লালন-
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পালন করে সহায়তা করার জন্য এই পিতামাতাদের সমর্থন ও উৎসাহ দেওয়ার 
জন্য আপনি কি খ্রীষ্টের দেহ হিসাবে নিজেকে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ করবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমরা করব।

পালক: হে আমাদের প্রেমময় স্বর্গীয় পিতা, আমরা এখানে এবং এখন পিতা, 
পুত্র এবং পবিত্র আত্মার নাম উৎসর্গ করেছি। আমেন।

তারপরে পরিচর্য্যাকারী নিম্নলিখিত প্রার্থনা করতে পারেন বা অস্থায়ী প্রার্থনা ব্যবহার 
করতে পারেন।

স্বর্গীয় পিতা, আমরা বিনীতভাবে প্রার্থনা করি যে এই শিশুটিকে ত�োমার প্রেমময় 
যত্নসহারে গ্রহন কর। ত�োমার স্বর্গীয় অনুগ্রহে তাকে প্রচুর পরিমাণে সমৃদ্ধ কর; 
শৈশবকালীন বিপদ আপদ থেকে তাকে রক্ষা কর; তাকে য�ৌবনের প্রল�োভন 
থেকে মুক্ত কর; তাকে ত্রাণকর্তা হিসাবে খ্রীষ্টের ব্যক্তিগত জ্ঞানের দিকে নিয়ে 
চল; তাকে জ্ঞানে, মর্যাদায় এবং ঈশ্বর ও সমস্ত ল�োকের অনুগ্রহে বৃদ্ধি পেতে 
এবং তাকে শেষ অধ্যবসায় স্থির রাখতে সাহায্য কর। বাবা-মাকে প্রেমময় যত্ন 
নিতে সাহায্য কর, যাতে জ্ঞানী পরামর্শ এবং পবিত্র উদাহরণ সহকারে তারা 
বিশ্বস্ততার সাথে এই শিশু এবং ত�োমার উভয়ের প্রতি তাদের দায়িত্ব পালন 
করতে পারে। আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের নামে। আমেন।

৭০৪. মন্ডলীতে সদস্যেদের গ্রহন
এটা প্রত্যাশা করা হয় যে সম্ভাব্য সদস্যগনখ্রীষ্টিয় বিশ্বাসের প্রতিশ্রুতিবদ্ধ হয়েছে এবং 
নাজারীন মন্ডলীর মতবাদ ও অনুশীলনে নির্দেশিত হয়েছে। তারা মণ্ডলীর সামনে 
দাঁড়ান�োর জন্য এগিয়ে আসতে পারে এবং পালক তাদের নীচের মত সম্বোধন করবেন:

প্রিয়তম: এটা আমাদের স�ৌভাগ্য এবং আশির্বাদের যে যীশু খ্রীষ্টের মন্ডলীতে 
আমরা একসাথে একই সম্প্রদায়ভুক্ত হতে পেরেছি যা পবিত্র এবং মূল্যবান। 
ঈশ্বরের পরিবার ব্যতীত অন্য ক�োথায় এর মধ্যে সহভাগীতা পবিত্রতা, যত্ন এবং 
পরামর্শ রয়েছে।

সেখানে ঐশ্বরীয় যত্ন নেওয়ার পালক রয়েছেন, সঙ্গে বাক্যর শিক্ষা এবংঅনুপ্রেরণা 
সহ সমষ্টিগতভাবে উপাসনা। এবং সেবাতে সহয�োগিতা রয়েছে, যা অন্যথায় 
সম্পুর্ন করা যায় না। 
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* আজ আমরা আবার মন্ডলীর মতবাদ এবং অনুশীলনের বিষয়টি নিশ্চিত করছি।

আমরা এক ঈশ্বর - পিতা, পুত্র এবং পবিত্র আত্মায় বিশ্বাস করি।

আমরা বিশ্বাস করি যে মানবজাতি পাপে জন্মগ্রহণ করেছে; খ্রীষ্টের মাধ্যমে 
তাদের ক্ষমা করার কাজ এবং পবিত্র আত্মার দ্বারা নতুন জন্মের দরকার আছে; 
এরপরে পবিত্র আত্মার অনুপ্রবেশের মাধ্যমে হৃদয় পরিষ্কারকরণ বা সম্পূর্ণ 
পবিত্রকরণের গভীর কাজ রয়েছে এবং অনুগ্রহের এই প্রতিটি কাজই পবিত্র 
আত্মা সাক্ষ্য দেয়। আমরা বিশ্বাস করি যে আমাদের প্রভু ফিরে আসবেন, মৃতেরা 
উত্থাপিত হবে এবং সকলে তাঁর পুরষ্কার এবং শাস্তিসহ চূড়ান্ত বিচারে আসবে।

* দ্রষ্টব্য: পরিচর্য্যাকারী বিকল্প হিসাবে বিশ্বাসের নিম্নোক্ত স্বীকৃত বিবৃতি (ম্যানুয়াল 
অনুচ্ছেদ ২০) ব্যবহার করতে পারেন।

আজ আমরা আবার নাজারীন মন্ডলীর প্রতি বিশ্বাসের সম্মত বিবৃতিটি 
নিশ্চিত করেছি:

এক ঈশ্বর-পিতা, পুত্র এবং পবিত্র আত্মা; পুরাতন এবং নূতন নিয়ম শাস্ত্র, পূর্ণ 
অনুপ্রেরণা দ্বারা প্রদত্ত, যা বিশ্বাস এবং খ্রীষ্টিয় জীবন যাপনের জন্য প্রয়োজনীয় 
সমস্ত সত্য ধারণ করে; মানবজাতি একটি পতিত প্রকৃতির সাথে জন্মগ্রহণ 
করেছে এবং তাই মন্দের দিকে ঝুঁকে থাকে এবং ক্রমাগতভাবে; যে শেষ অবধি 
অভিশাপী হতাশ এবং অনন্তকালীনভাবে হারিয়ে যায়; যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে 
প্রায়শ্চিত্ত সমগ্র মানব জাতির জন্য; এবং যে কেউ অনুশ�োচনাসহ প্রভু যীশু 
খ্রীষ্টকে বিশ্বাস করে সে ধার্মিক ও পুনর্জন্মপ্রাপ্ত এবং পাপের আধিপত্য থেকে 
রক্ষা পেতে পারে; বিশ্বাসীরা প্রভু যীশু খ্রীষ্টের প্রতি বিশ্বাসের মাধ্যমে সম্পূর্ণভাবে 
পবিত্র এবং পুনর্জন্মপ্রাপ্ত হতে পারবে; পবিত্র আত্মা নতুন জন্মের সাক্ষী এবং 
বিশ্বাসীদের সম্পূর্ণ পবিত্রতার সাক্ষ্য দেন; এবং যে আমাদের প্রভু ফিরে আসবেন, 
মৃতদের পুনরুত্থিত করা হবে এবং শেষ বিচার থাকবে (ম্যানুয়াল অনুচ্ছেদ 
২০.১-২০.৮)।

আপনি কি হৃদয়তার সঙ্গে সত্যই বিশ্বাস করেন? যদি তা হয় তবে উত্তর দিন, 
“হাঁ আমি করি”। 

আপনি কি যীশু খ্রীষ্টকে আপনার প্রভু ও ত্রাণকর্তা হিসাবে স্বীকার করেছেন এবং 
আপনি কি বিশ্বাস করেন যে তিনিই বর্তমানে আপনাকে রক্ষা করেছেন?
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প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি বিশ্বাস দ্বারা তা করি।

নাজারীন মন্ডলীর সাথে যুক্ত হওয়ার ইচ্ছায়, আপনি কি প্রতিশ্রুতিবদ্ধ যে 
ঈশ্বরকে আপনার সমস্ত হৃদয়, আত্মা, মন এবং শক্তি দিয়ে প্রেম এবং 
প্রতিবেশীকে নিজের মত�ো প্রেম করবেন যা খ্রীষ্টিয় চরিত্র ও আচরণের অঙ্গীকার 
দ্বারা প্রকাশ করার মত�ো? নাজারীন মন্ডলীর মতবাদ, সহভাগিতা এবং কাজ 
হিসাবে প্রকাশিত হিসাবে আপনি কি ঈশ্বরের মিশনের জন্য প্রতিশ্রুতিবদ্ধ? 
আপনি কি নাজারীন মন্ডলীর শিক্ষাকে সমর্থন করবেন এবং ঈশ্বরের সহায়তায় 
তা প্রয়াস করবেন, যা আপনার ব�োঝার এবং অনুশীলনকে এমনভাবে উন্নত 
করার জন্য সচেষ্ট হবেন যা মন্ডলীর সাক্ষকে সম্বৃদ্ধি করবে? আপনি কি নম্র 
পদচারণা, ধার্মিক কথ�োপকথন এবং পবিত্র সেবার দ্বারা ঈশ্বরের গ�ৌরব করার 
জন্য সর্বাত্মক প্রচেষ্টা করবেন; নিষ্ঠার সাথে আপনার সংস্থান দিয়ে; এবং 
অনুগ্রহের মাধ্যমগুলিতে বিশ্বস্তভাবে অংশগ্রহণ করবেন? আপনি কি আপনার 
জীবনের সমস্ত দিন যীশু খ্রীষ্টকে অনুসরণ করবেন, সমস্ত মন্দ থেকে দূরে 
থাকবেন এবং প্রভুর প্রতি শ্রদ্ধার জীবন এবং ও নিখুঁত পবিত্রতার হৃদয়ের জন্য 
আন্তরিকভাবে চেষ্টা করবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি করব।	

পরিচর্য্যাকারী তখন ব্যক্তি বা ব্যক্তিদের বলবেন:

আমি আপনাকে নাজারীন মন্ডলীতে এবং এই স্থানীয় উপাষকমণ্ডলীর সহভাগিতায় 
এবং এর সুবিধাগুলি এবংদায়ীত্ববদ্ধতায় আপনাকে স্বাগত জানাই। মন্ডলীর 
মহান মস্তক আপনাকে আশীর্বাদ করুন এবং ধরে রাখুন, এবং আপনাকে সমস্ত 
ভাল কাজে বিশ্বস্ত হতে সক্ষম করুন, যাতে আপনার জীবন এবং সাক্ষ দরিদ্র ও 
নিপীড়িতদের যত্ন নেওয়ার ক্ষেত্রে এবং অন্যকে খ্রীষ্টের দিকে পরিচালিত করতে 
কার্যকর হতে পারে।

৭০৫. বিবাহ
বিবাহ সম্পর্কিত বৈচিত্রময় বৈশ্বিক ও সাংস্কৃতিক প্রেক্ষাপটগুলি স্বীকৃতি দিয়ে, নাজারীন 
মন্ডলী নিম্নলিখিত নীতির পরামর্শ দেয়:

•	 স্বামী এবং স্ত্রীর মধ্যে সমতা



মান্ডলীকসংস্কার এবং আচারব 277

•	 খ্রীষ্ট এবং তাঁর মন্ডলীর মধ্যে যে সম্পর্কের নিয়ম তার যেন প্রতিফলন হয়

•	 আইনী ও সাংস্কৃতিকভাবে উপযুক্ত এমন ভাষার ব্যবহার। এই আচারটি ক�োনও 
দেশের আইনী প্রয়োজনীয়তা সরিয়ে বা প্রতিস্থাপন করে না।

নিম্নলিখিত অনুষ্ঠানটি একটি সংস্থান হিসাবে দেওয়া হবে।

বিবাহ-অনুষ্ঠানের জন্য নির্ধারিত দিন ও সময়ে, বিবাহিত ব্যক্তিদের - আইন অনুসারে 
য�োগ্য হয়ে ও পরিচর্য্যাকারীর সতর্ক পরামর্শ ও নির্দেশনা দ্বারা - একসাথে দাঁড়িয়ে, 
দম্পতি পরিচর্য্যাকারীর মুখ�োমুখি হবেন, এবং পরিচর্য্যাকারী মণ্ডলীকে সম্বোধন 
করবেন নিম্নরূপ:

প্রিয় বন্ধুগন: আমরা এখানে ঈশ্বরের সাক্ষাতে এবং এই সাক্ষীদের উপস্থিতিতে 
একসাথে একত্রিত হয়েছি (বর নাম) এবং (কনের নাম) পবিত্র বিবাহের জন্য, 
যা,ঈশ্বরের প্রতিষ্ঠিত একটি সম্মানজনক বিধি নিস্পাপ ইডেনে সয়ং ঈশ্বর 
প্রতিস্থাপন করেছেন, যা খ্রীষ্ট এবং তাঁর মন্ডলীর মধ্যে অল�ৌকিক মিলনের 
প্রতীক। এই পবিত্র ভূমি খ্রিস্ট তাঁর উপস্থিতি এবংগালীল প্রদেশের কান্না নগরে 
প্রথম অল�ৌকিক কাজ দিয়ে সজ্জিত ও পবিত্র করেছিলেন এবং ইব্রিয় লেখক 
সকল মানুষের মধ্যে সম্মানিত বলে প্রকাশ করেছিলেন। অতএব, এটিতে 
অবিবেচনাপূর্বক প্রবেশ করা উচিত নয়, তবে শ্রদ্ধার সাথে, বিচক্ষণতার সাথে 
এবং ঈশ্বর ভয়ের সাথে প্রবেশ করতে হবে।

এই পবিত্র বিধানে এখন এই ব্যক্তিদের উপস্থিত করছি য�োগদানের জন্য।

দম্পতিকে বিবাহিত করতে পরিচর্য্যাকারী সম্বোধন করে বলবেন: 

(পুরুষের নাম) এবং (মহিলার নাম), আমি প্রয়�োজন অনুসারে আপনাদের 
উভয়কেই আদেশ করছি ঈশ্বরের উপস্থিতিতে দাঁড়ান�োর জন্য এবং মনে রাখবেন 
যে বিবাহের প্রতিশ্রুতি হল স্থায়ীত্বের প্রতিশ্রুতিবদ্ধ। এটা ঈশ্বরের অভিপ্রায় যে 
আপনার বিবাহ জীবনের জন্য হবে এবং একমাত্র মৃত্যু আপনাদেরকে 
আলাদা করবে।

আপনি আজ যে মানতগুলি বিনিময় করবেন তা যদি লঙ্ঘন না করে রক্ষা করা 
হয় এবং আপনি যদি সর্বদা ঈশ্বরের ইচ্ছা জানতে এবং তা করার চেষ্টা করেন 
তবে আপনার জীবন তাঁর উপস্থিতিতে আশীর্বাদ পাবে এবং আপনার বাড়ী তাঁর 
শান্তিতে থাকবে।
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এই দাবির পরে পরিচর্য্যাকারী পুরুষকে বলবেন:

(পুরুষের নাম), আপনি কি এই মহিলাকে আপনার বিবাহিত স্ত্রীরুপে পেতে চান 
এবং বিবাহের পবিত্র বন্ধনে ঈশ্বরের বিধান অনুসারে একসাথে বাস করতে চান? 
আপনি কি তাকে ভালবাসবেন, সান্ত্বনা দেবেন, সম্মান করবেন এবং সাস্থ্যে 
ওপীড়ায়, সর্বদা, তার যত্ন ও তত্ত্বাবধান করবেন এবং মৃত্যু পর্যন্ত একমাত্র 
তাহারই সঙ্গে সংসারযাত্রা নির্বাহ করবেন? 

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি করব।

তখন পরিচর্য্যাকারী মহিলাকে বলবেন:

(মহিলার নাম), আপনি কি এই পুরুষকে আপনার বিবাহিত স্বামীরুপে পেতে 
চান, এবং বিবাহের পবিত্র বন্ধনে ঈশ্বরের বিধান অনুসারে একসাথে বাস করতে 
চান? আপনি কি তাকে ভালবাসবেন, সান্ত্বনা দেবেন, সম্মান করবেন এবং সাস্থ্যে 
ওপীড়ায়, সর্বদা, তার যত্ন ও তত্ত্বাবধান করবেন এবং মৃত্যু পর্যন্ত একমাত্র 
তাহারই সঙ্গে সংসারযাত্রা নির্বাহ করবেন? 

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি করব।

তারপরে পরিচর্য্যাকারী জিজ্ঞাসা করবেন:

আপনি কি (বর ও কনের বাবা-মা, পরিবারের সদস্য এবং / অথবা ঈশ্বরের 
পরিবারের সদস্য) এই একত্যে সবাই আশীর্বাদ করবেন?

প্রতিক্রিয়া (পাত্র-পাত্রীর বাবা-মা, পরিবারের সদস্য এবং / অথবা,শ্বরের 
পরিবারের সদস্যদের দ্বারা): হাঁ আমরা করব।

একে অপরের মুখ�োমুখি হয়ে এবং ডান হাত যুক্ত করে, দম্পতি তারপরে নিম্নলিখিত 
মানতগুলি বিনিময় করবেন:

বর পরিচর্য্যাকারীর পরে পুনরাবৃত্তি করবেন:

আমি, (পুরুষটির নাম), গ্রহন করছি, (মহিলার নাম), আমার বিবাহিত স্ত্রীরুপে 
এবং আজ থেকে মৃত্যু পর্যন্ত, সুখে দুঃখে, সম্পদে, বিপদে, স্বাস্থে ও পীড়ায়, 
ত�োমাকেই ভালবাসব ও ত�োমার ভরণপ�োষন করব,ঈশ্বরের পবিত্র বিধানমতে; 
আমি ত�োমাকে আমার বিশ্বাসের প্রতিশ্রুতি দিচ্ছি।
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কনে পরিচর্য্যাকারীর পরে পুনরাবৃত্তি করবেন:

আমি, (মহিলার নাম), গ্রহন করছি, (পুরুষের নাম), আমার বিবাহিত স্বামীরুপে, 
এবং আজ থেকে মৃত্যু পর্যন্ত, সুখে দুঃখে, সম্পদে, বিপদে, স্বাস্থে ও পীড়ায়, 
ত�োমাকেই ভালবাসব ও ত�োমার ভরণপ�োষন করব,ঈশ্বরের পবিত্র বিধানমতে; 
আমি ত�োমাকে আমার বিশ্বাসের প্রতিশ্রুতি দিচ্ছি।

যদি ইচ্ছা হয় তবে এই মুহুর্তে একটি আংটির অনুষ্ঠান করা যেতে পারে। পরিচর্য্যাকারী 
বরপক্ষের কাছ থেকে আংটিটি নেবেন এবং এটি বরকে দেদেন। তারপরে তিনি যখন 
এটি কনের আঙুলে পরিয়ে দেবেন, পরিচর্য্যাকারী পরেবর পুনরাবৃত্তি করবেন:

এই আংটিটি আমি আপনাকে আমার ভালবাসার নিদর্শন হিসাবে এবং আমার 
নিরন্তর বিশ্বস্ততার অঙ্গীকার হিসাবে দিলাম।

আংটির অনুষ্ঠানটি পুনরাবৃত্তি করুন।

পরিচর্য্যাকারীর নিম্নলিখিত বা একটি বহির্মুখী প্রার্থনার জন্য দম্পতিকে নতজানু হতে হবে:

চিরন্তন ঈশ্বর, সকলের স্রষ্টা এবং সংরক্ষণকারী, সমস্ত আধ্যাত্মিক অনুগ্রহ দাতা, 
চিরন্তন জীবনের জনক, আপনার এই দাসদের (বরের নাম) এবং (কনের নাম) 
প্রতি ত�োমার আশীর্বাদ বর্ষন কর,যাকে এখন আমরা ত�োমার নামে আশীর্বাদ 
করছি, যাতে তারা এই মুহুর্তে তাদের মধ্যে করা প্রতিজ্ঞা এবং নিয়ম রাখতে 
পারে এবংএখন থেকে সর্বদা আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে একসাথে প্রেমে 
এবং শান্তিতে থাকতে পারে। আমেন।

তারপরে পরিচর্য্যাকারীর বলবেন:

যেহেতু এই পুরুষ ও মহিলা পবিত্র বিবাহবন্ধনে একমত হয়েছিলেন এবং ঈশ্বর 
ও এই সংস্থার সামনে একই সাক্ষ্য দিয়েছেন এবং হাত সংযুক্তের মাধ্যমে একই 
কথা ঘ�োষণা করেছেন, আমি তাদেরকে পিতা, পুত্র এবং পবিত্র আত্মার নামে 
একত্রে স্বামী ও স্ত্রী ঘ�োষণা করছি। ঈশ্বর যাদেরকে একত্রিত করেছেন, কেউ যেন 
তাদেরক বিচ্ছিন্ন না করুক। আমেন।

পরিচর্য্যাকারী তখন এই আশীর্বাদ যুক্ত করবেন:
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পিতা ঈশ্বর, পুত্র, এবং পবিত্র আত্মা, ত�োমাদিগকে আশীর্বাদ, সংরক্ষণ এবং 
রক্ষা করুন; সদাপ্রভু ত�োমাদের প্রতি আপন মুখ উজ্জ্বল করুন ত�োমাদিগকে 
অনুগ্রহ করুন, এবং ত�োমাদিগকে সমস্ত আধ্যাত্মিক মন�োভাব এবং অনুগ্রহে পূর্ণ 
করুন। ত�োমরা যাতে এই জীবনে একসাথে থাকতে পার যাতে আগত বিশ্বে 
ত�োমাদের অনন্ত জীবন হয়।

পরিচর্য্যাকারী তারপরে একটি বহির্মুখী প্রার্থনা এবং / বা আশীর্বচন দিয়ে শেষ 
করতে পারেন। (৫৩২.৭, ৫৩৩.২, ৫৩৪.১, ৫৩৮.১৯)

৭০৬. অন্ত্যেষ্টিক্রিয়ার কর্য্যাবলী
প্রিয় বন্ধুগন: আমরা আজ আমারা একত্রিত হয়েছি যে আমাদের ভালবাসার প্রিয় 
মৃত এক বন্ধু এবং যে মরণশীল ছিল তার প্রতি শেষ শ্রদ্ধা জানাতে। স�োকাহত 
প্রিয়জন হারান�ো পরিবার সদস্যদের জন্য, আমরা বিশেষকরে আমাদের গভীর 
এবং আন্তরিক সহানুভূতি জ্ঞাপন করছি। আমরা আপনার সাথে ঈশ্বরের বাক্য 
দ্বারা সান্তনা দেওয়ার মাধ্যমে এই সময়টিতে আপনার সঙ্গী হতে চাই:

“ত�োমাদের হৃদয় উদ্বিগ্ন না হউক। ঈশ্বরে বিশ্বাস কর; আমাতেও বিশ্বাস কর। 
আমার পিতার বাটিতে অনেক বাসস্থান আছে; যদি না ধাকিত, ত�োমাদিগকে 
বলিতাম; কেননা আমি ত�োমাদের জন্য স্থান প্রস্তুত করিতে যাইতেছি। আর আমি 
যখন যাই ও ত�োমাদের জন্য স্থান প্রস্তুত করি, তখন পূনর্ব্বার 
আসিব”(য�োহন ১৪:১-৩)

“আমিই পুনরুত্থান ও জীবন। যে আমাতে বিশ্বাস করে, সে মরিলেও জীবিত 
থাকবে। আর যে কেহ জীবিত আছে এবং আমাতে বিশ্বাস করে, সে কখনও 
মরিবে না।”(য�োহন১১:২৫-২৬)

প্রার্থনা (পরিচর্য্যাকারীর নিজস্ব কথায় বা নিন্মলিখিত):

সর্বশক্তিমান ঈশ্বর, আমাদের স্বর্গীয় পিতা, আমরা ত�োমার উপর আমাদের 
সম্পূর্ণ নির্ভরতা উপলব্ধি করে দুঃখের সঙ্গে এই পবিত্র স্থানে প্রবেশ করছি। 
আমরা জানি তুমি আমাদের ভালবাস এবং মৃত্যুর ছায়াও সকালের আল�োতে 
পরিণত করতে পার। শ্রদ্ধাশীল এবং আজ্ঞাবহ অন্তর দিয়ে ত�োমার সামনে 
অপেক্ষা করতে আমাদের এখনই সহায়তা কর। তুমি আমাদের আশ্রয় এবং 
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শক্তি হে ঈশ্বর, দুর্দসার সময় মহা সাহায্যকারী। ত�োমার বহুমূল্য করুনা 
আমাদেরকে দান কর। যারা আজ শ�োকাহত তারা যেন ত�োমার সান্তনা এবং 
বহনকারী অনুগ্রহের সন্ধান পায়। আমরা এই প্রার্থনাগুলি বিনীতভাবে আমাদের 
প্রভু যীশু খ্রীষ্টের নামে সমর্পন করি। আমেন।

শাস্ত্রের একটি অশ বা বিশেষ গানের নির্বাচন:

“ধন্য আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের ঈশ্বর ও পিতা; 

তিনি নিজ বিপুল দয়ানুসারে মৃতগনের মধ্য হইতে যীশু খ্রীষ্টের পুনরুত্থান দ্বারা, 
জীবন্ত প্রত্যাশার নিমিত্ত আমাদিগকে পূনর্জন্ম দিয়াছেন, অক্ষয় ও বিমল ও অজর 
দায়াধীকারের নিমিত্ত দিয়াছেন; সেই দায়াধীকার স্বর্গে ত�োমাদের নিমিত্ত সঞ্চিত 
রহিয়াছে; ঈশ্বরের শক্তিতে ত�োমরাও পরিত্রাণের নিমিত্ত বিশ্বাস দ্বারা রক্ষিত 
হইতেছ; যে পরিত্রান শেষ কালে প্রকাশিত হইবার জন্য পস্তুত আছে। ইহাতে 
ত�োমরা উল্লাস করিতেছ, যদিও অবকাশমতে এখন অল্পকাল নানাবিধ পরীক্ষায় 
দঃখার্ত হইতেছ, যেন, যে সূবর্ন নশ্বর হইলেও অগ্নি দ্বারা পরীক্ষিত হয়, তাহা 
অপেক্ষাও মহামূল্য ত�োমাদের বিশ্বাসের পরীক্ষা সিদ্ধতা যীশু খ্রীষ্টের প্রকাশকালে 
প্রশংসা, গ�ৌরব ও সমাদরজনক হইয়া প্রত্যক্ষ হয়। ত�োমরা তাঁহাকে না দেখিয়াও 
প্রেম করিতেছ; এখন দেখিতে পাইতেছ না; তথাপি তাঁহাকে বিশ্বাস করিয়া 
অর্নিব্বচনীয় ও গ�ৌরবযুক্ত আনন্দে উল্লাস করিতেছ; এবং ত�োমাদের বিশ্বাসের 
পরিণাম অর্থাত আত্মার পরিত্রান প্রাপ্ত হইতেছ।”(১ পিটার ১:৩-৯)।

(অন্যান্য বাক্যাংশগুলি ব্যবহার করা যেতে পারে: মথি ৫:৩-৪, ৬, ৮; গীতসংহিতা 
২৭:৩-৫, ১১, ১৩-১৪; ৪৬:১-৬, ১০-১১)

প্রচার

একটি গান বা বিশেষ গান

শেষ প্রার্থনা 

* * *

সমাধীস্থলে:

ল�োকেরা যখন সমবেত হয়, তখন পরিচর্য্যাকারী নিম্নলিখিত সমস্ত বা যে ক�োনও 
শাস্ত্রাংশ পড়তে পারেন:
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“কিন্তু আমি জানি, আমার মুক্তিকর্ত্তা জীবিত; তিনি শেষে ধূলির উপরে উঠিয়া 
দাঁড়াইবেন। আর আমার চর্ম্ম এইরুপে বিনষ্ঠ হইলে পর, তবু আমি মাংসবিহিন 
হইয়া ঈশ্বরকে দেখিব। আমি তাঁহাকে আমার সপক্ষ দেখিব, আমারই চক্ষু 
দেখিবে, অন্যে নয়। বক্ষোমথ্যে আমার হৃদয় ক্ষীন হইতেছে।” (ইয়�োব ১৯:২৫-২৭)

“দেখ, আমি ত�োমাদিগকে এক নিগূঢ়তত্ত্ব বলি; আমরা সকলে নিদ্রাগত হইব না, 
কিন্তু সকলে রুপান্তরীকৃতহইব; এক মুহূর্ত্তের মধ্যে, চক্ষুর পলকে, শেষ 
তূরীধ্বনিতে হইব; কেননা তূরী বাজিবে, তাহাতে মৃতেরা অক্ষয় হইয়া উত্থাপিত 
হইবে, এবং আমরা রুপান্তরীত হইব। …তখন এই যে কথা লিখিত আছে, তাহা 
সফল হইবে, ‘মৃত্যু জয়ে কবলিত হইল’ ‘মৃত্যু, ত�োমার জয় ক�োথায়?’ মৃত্য্‌ 
ত�োমার হুল ক�োথায়?’ মৃত্যুর হুল পাপ, ও পাপের ফল ব্যবস্থা। কিন্তু ঈশ্বরের 
ধন্যবাদ হউক, তিনি আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্ট দ্বারা আমাদিগকে জয় 
প্রদান করেন।”

“অতএব, হে আমার প্রিয় ভাতৃগন, সুস্থির হও, নিশ্চল হও, প্রভুর কার্য্যে সর্বদা 
উপচিয়া পড়, কেননা ত�োমরা জান যে, প্রভুতে ত�োমাদের পরিশ্রম নিস্ফল নয়।”

(১ করিন্থীয়১৫:৫১-৫২, ৫৪-৫৮)

“পরে আমি স্বর্গ হইতে এক বানী শুনিলাম, তুমি লিখ, ধন্য সেই মৃতেরা যাহারা 
এখন অবধি প্রভুতে মরে, হাঁ, আত্মা কহিতেছেন, তাহারা আপন আপন শ্রম 
হইতে বিশ্রাম পাইবে; কারন তাহাদের কার্য্য সকল তাহাদের সঙ্গে সঙ্গে চলে।” 
(প্রকাশিত বাক্য ১৪:১৩)

পরিচর্য্যাকারী এরপরে নিম্নলিখিত অঙ্গীকার বিবৃতি পড়বেন:

বিশ্বাসীর জন্য:

যেহেতু আমাদের বিদেহী প্রিয়জনের আত্মা ঈশ্বরের কাছে প্রত্যাবর্তন করেছে, 
যিনি এটিকে দিয়েছিলেন, অতএব আমরা সশ্রদ্ধভাবে তার দেহকে সমাধীর প্রতি 
দৃঢ় বিশ্বাসের সাথে সমর্পন করছি এবং মৃতদের পুনরুত্থান এবং ভবিষ্যতের 
জীবনের আশা, আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে, যিনি আমাদের তাঁর 
গ�ৌরবান্বিত দেহের মত�ো নতুন দেহ দেবেন। "ধন্য সেই মৃতেরা যাহারা এখন 
অবধি প্রভুতে মরে।” 
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অবিশ্বাসীর জন্য:

আমরা এখন আমাদের প্রবাসী বন্ধুর মৃতদেহটিকে তার নিজের মৃত্তিকায় সমর্পন 
করতে এসেছি। আমরা তার আত্মাকে ঈশ্বরের সাথে রেখেছি, কারণ আমরা 
জানি সমস্ত পৃথিবীর করুণাময় বিচারক সঠিকভাবে কাজ করবেন। আসুন আমরা 
ঈশ্বরের ভয় ও প্রেমে বেঁচে থাকার জন্য নিজেকে নতুনভাবে উৎসর্গ করি, যাতে 
আমরা স্বর্গীয় রাজ্যে সমপুর্নভাবে প্রবেশ করতে পারি।

শিশুর জন্য:

আমাদের প্রভু যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে অনন্ত জীবনে নিশ্চিত পুনরুত্থানে এবং নিশ্চিত 
প্রত্যাশায় আমরা এই সন্তানের দেহকে সমাধিতে সমর্পন করছি। আর যীশু তাঁর 
পার্থিব জীবনে শিশুদেরকে তাঁর নিজের বাহুতে নিয়েছিলেন এবং তাদের 
আশীর্বাদ করেছিলেন, যেন তিনি এই প্রিয়জনকে নিজের কাছে গ্রহণ করতে 
পারেন, কারণ তিনি বলেছিলেন, “স্বর্গরাজ্য এই মত ল�োকদেরই।"

প্রার্থনা:

হে আমাদের স্বর্গস্থ পিতা, সমস্ত করুণার ঈশ্বর, আমরা এই দুঃখ এবং শ�োকের 
মুহুর্তে ত�োমার কাছে আসি। এই প্রিয়জনদের সান্ত্বনা দাও যাদের হৃদয় ভারী 
এবং দুঃখিত। তুমি কি তাদের সহবর্তি হবে, আগামী দিনগুলিতে তাদের ধরে 
রাখতে এবং পরিচালনা করতে, হে প্রভু, যেন তারা ত�োমাকে ভালবাসে এবং 
সেবা করতে পারে এবং ভবিষ্যতে ত�োমার প্রতিশ্রুতির পূর্ণতা অর্জন করতে পারে।

“আর শান্তির ঈশ্বর, যিনি অনন্তকাল স্থায়ী নিয়মের রক্ত প্রযুক্ত সেই মহান্ পাল-
রক্ষককে, আমাদের প্রভু যীশুকে, মৃতগনের মধ্য হইতে উঠাইয়া আনিয়াছেন, 
তিনি আপনার ইচ্ছা সাধনার্থৈ ত�োমাদিগকে সমস্ত উত্তম বিষয়ে পরিপক্ক করুন, 
আপনার দৃষ্টিতে যাহা প্রীতিজনক, তাহা আমাদের অন্তরে, যীশু খ্রীষ্ট দ্বারা, সস্পন্ন 
করুন; যুগে যুগে তাঁহার মহিমা হউক। আমেন।”(ইব্রীয় ১৩:২০-২১)
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৭০৭. কার্যকর্তাগনের অভিষেকক্রিয়া
উপযুক্ত সংগীত গাওয়ার পরে, সচিব অভিষেকক্রিয়ার জন্য কার্যকর্তাগনের নাম এবং 
অবস্থানগুলি পড়বেন। ব্যাক্তিগন পরিচর্য্যাকারীর মুখ�োমুখি হয়ে মণ্ডলীর বেদির সামনে 
দাঁড়াতে পারেন। প্রত্যেকের জন্য একটি নিয়ম কার্ড সরবরাহ করা উচিত। পরিচর্য্যাকারী 
তখন বলবেন:

খ্রীষ্টিয় সেবার নির্দিষ্ট ক্ষেত্রগুলির জন্য নির্দিষ্ট কর্মীদের আলাদা করার ঈশ্বরের 
পদ্ধতিটির স্বীকৃতি দিয়ে আমরা আগামী বছরের জন্য আমাদের মন্ডলীর 
সঠিকভাবে সেবা করার জন্য নির্বাচিত এই কর্মকর্তাগনের (এবং / অথবা 
শিক্ষক/শিক্ষিকাগন) অভিষেকক্রিয়ার এই মুহুর্তে আমরা এসেছি। আসুন আমরা 
তাঁর পবিত্র বাক্য থেকে আমাদের ঈশ্বরের নির্দেশনা বিবেচনা করি।

“অতএব, হে ভাতৃগন, ঈশ্বরের নানা করুনার অনুর�োধে আমি ত�োমাদিগকে 
বিনতি করিতেছি, ত�োমরা আপন আপন দেহকে জীবিত, পবিত্র, ঈশ্বরের 
প্রীতিজনক বলিরূপে উৎসর্গ কর, ইহাই ত�োমাদের চিত্ত-সঙ্গত আরাধনা। আর 
এই যুগের অনুরূপ হইও না, কিন্তু মনের নূতনীকরন দ্বারা স্বরূপান্তরিত হও; যেন 
ত�োমরা পরীক্ষা করিয়া জানিতে পার, ঈশ্বরের ইচ্ছা কি, যাহা উত্তম ও পীতিজনক 
ও সিদ্ধ”। (র�োমীয় ১২:১-২) 

“তুমি আপনাকে ঈশ্বরের কাছে পরীক্ষাসিদ্ধ ল�োক দেখাইতে যত্ন কর; এমন 
কার্য্যকারী হও, যাহার লজ্জা করিবার প্রয়�োজন নাই, যে সত্যের বাক্য যথার্থরূপে 
ব্যবহার করিতে জানে”।(২তীমথিয় ২:১৫)

“কিন্তু যে ব্যক্তি ঈশ্বরের বাক্য বিষয়ে শিক্ষা পায়, সে শিক্ষককে সমস্ত উত্তম 
বিষয়ে সহভাগী করুক”। (গালাতীয়৬:৬)

আমরা এখন এই গুরুত্বপূর্ণ মুহুর্তে এসে প�ৌঁছেছি যারা বেদীর সামনে দাঁড়িয়ে 
আছেন আপনারা মন্ডলী এবং এন এম আই, এন ওয়াই আই এবং এস ডি এম 
আইয়ের বিষয়গুলির যত্ন নেওয়ার কাজগুলি নিজের উপর নেবেন। আপনি এখন 
আমাদের প্রভুর সেবা করার বিশেষ সুয�োগ হিসাবে আপনাকে যে দায়িত্বগুলি 
অর্পণ করা হয়ছে সেগুলির এবং আপনার নিজের দায়িত্ব পালনে আনন্দ এবং 
আধ্যাত্মিক আশীর্বাদ পেতে সন্ধান করুন। 
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আপনার ক�োন কাজ হালকা নয়, কারণ চলমান মন্ডলীর কাজ এবং আত্মার 
গন্তব্যস্থল আপনার হাতে। খীষ্টিয় চরিত্রের বিকাশ আপনার দায়িত্ব, এবং যীশু 
খ্রীষ্টের কাছে অবিশ্বাসীদের নেতৃত্ব দেওয়া আপনার সর্বোচ্চ লক্ষ্য। আপনি তাঁর 
গ�ৌরবের জন্য তাঁর কাজটি করার সময় ঈশ্বর আপনাকে প্রজ্ঞা এবং 
শক্তি দান করুন।

আপনাকে একটি কার্ড দেওয়া হয়েছে যার উপর একটি নিয়ম মুদ্রিত হয়েছে। 
আমরা এটি একয�োগে পড়ব, এবং আমরা যখন এটি করব, আসুন আমরা 
এটিকে একটি ব্যক্তিগত প্রতিশ্রুতিবদ্ধরূপে গ্রহন করি।

কর্মির নিয়ম
আমি এখন ধরে নিচ্ছি যে কার্য্যালয়ের জন্য নির্বাচিত হয়েছি সে বিষয়ে মন্ডলীর 
পক্ষ থেকে আমার উপর যে আস্থা রাখা হয়েছে তা বিবেচনা করে, আমি এর 
দ্বারা প্রতিশ্রুতিবদ্ধ হচ্ছি:

খ্রীষ্টিয় জীবনযাত্রার একটি উচ্চমান বজায় রাখব এবং নাজারীন মন্ডলীর আদর্শ 
এবং মানের সাথে সামঞ্জস্য রেখে উদাহরণ স্বরূপ হব। 

প্রার্থনা এবং বাইবেল পাঠের জন্য প্রতিদিন নির্দিষ্ট সময়কে আলাদা করে রেখে 
আমার ব্যক্তিগত খ্রীষ্টিয় অভিজ্ঞতা গড়ে তুলব।

নিয়মিত রবিবার স্কুল, রবিবার সকাল এবং রবিবার সন্ধ্যায় প্রচারের পরিসেবা 
এবংমন্ডলীর অন্তর্বর্তি সাপ্তাহিক প্রার্থনা সভাতে উপস্থিত থাকব, যদি না 
ব্যক্তিগতভাবে বাধা আসে। 

বিশ্বস্ততার সাথে বিভিন্ন ব�োর্ড, কাউন্সিল, বা কমিটিগুলিতে আমি যেখান থেকে 
নিযুক্ত হয়েছি বা নিযুক্ত হব তার সমস্ত আহুত সভাগুলিতে সঠিকভাবে অংশ নেব।

আমি যদি নির্ধারিত সময়ে উপস্থিত হতে না পারি তবে আমার ঊর্ধতন কতৃপক্ষকে 
অবহিত করব, বা এই কার্য্যালয়ে আমার দায়িত্ব অনবরত পালন করব।

সংস্থাগত প্রকাশনা এবং অন্যান্য বই এবং সাহিত্য যা আমার কার্য্যালয়ের দায়িত্ব 
পালনের পক্ষে সহায়ক হবে তা আমি পড়ব।

নিজেকে উন্নত করতে এবং আমার দক্ষতা বাড়াতে অনবরত চালিয়ে যাওয়া 
সাধারন সদস্য প্রশিক্ষন ক�োর্সে অংশ নেওয়ার সুয�োগ নেব। আমি অন্যের 
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আধ্যাত্মিক কল্যাণে সক্রিয় আগ্রহ প্রকাশ করে এবংমন্ডলীর সমস্ত সুসমাচার 
প্রচারমূলক সভায় য�োগ দিয়ে এবং সমর্থন করে ল�োকদের যীশুখ্রীষ্টের দিকে 
পরিচালিত করার প্রচেষ্টা করব।

পরিচর্যাকারী তার পর উপযুক্ত প্রার্থনা করবেন এবং উৎসের্গর একটি বিশেষ গান 
গাওয়া হবে, যার পরে পরিচর্যাকার বলবেন:

আপনার মন্ডলীর কাজগুলিকে আপনার নির্দিষ্ট কার্যক্রমে এগিয়ে নিয়ে যাওয়ার 
জন্য আপনার হৃদয় এবং হাতকে একত্রে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ করার পরে, আমি 
এখানে আপনাকে অভিষেক করলাম এমন স্বতন্ত্র পদে যেখানে আপনাকে 
নির্বাচিত বা নিযুক্ত করা হয়েছ। আপনি এখন এই মন্ডলীর সাংগঠনিক কাঠাম�ো 
এবং নেতৃত্বের একটি গুরুত্বপূর্ণ অংশ। আপনি উদাহরণস্বরূপ,কর্মবিধি দ্বারা, 
এবং পরিশ্রমী পরিষেবা দ্বারা, প্রভুর ক্ষেত্রের কার্যকর শ্রমিক হতে পারেন।

পরিচর্যাকারী মণ্ডলীকে উঠতে বলবেন এবং তাদের নিম্নলিখিত সম্বোধন করবেন:

আপনি আপনার মন্ডলীর নেতৃবৃন্দ দ্বারা প্রতিবছর যে প্রতিশ্রুতি এবং নিয়মে 
প্রবেশ করেছন তা শুনেছেন। আমি এখন আপনাকে একটি মণ্ডলী হিসাবে, 
তাদের প্রতি আপনার সমর্থন ও অনুগত হওয়ার জন্য আপনাকে আদেশ দিচ্ছি। 
তাদের উপর যে ব�োঝা আছে তা ভারী, এবং তাদের আপনার সহায়তা এবং 
প্রার্থনার প্রয়োজন হবে। আপনি সর্বদা তাদের সমস্যাগুলি বুঝতে এবং তাদের 
আপাত ব্যর্থতাগুলির প্রতি সহনশীল হবেন। আহ্বান জানান�ো হলে আপনি 
আনন্দের সাথে সহায়তা করবেন, যাতে আমরা একসাথে কাজ করতে করি, 
খ্রীষ্টের কাছে হারিয়ে যাওয়া ল�োকেদের জয়ের জন্য আমাদের মন্ডলী একটি 
কার্যকর উপকরণ হতে পারবে।

পরিচর্যাকারী তারপরে একটি শেষ প্রার্থনার নেতৃত্ব দিতে পারেন বা মণ্ডলী একসাথে 
প্রভুর প্রার্থনা পুনরাবৃত্তি করতে পারেন।

৭০৮. স্থানীয় মন্ডলীর সংগঠন
আঞ্চলীক অধ্যক্ষ: খ্রীষ্টের প্রিয়জনরা, আমরা নাজারীন মন্ডলীর এই (নাম) 
মন্ডলীকে আনুষ্ঠানিকভাবে সংগঠিত করার বিশেষ উদ্দেশ্যে এই প্রভু দিবসে 
একজ�োট হয়েছি। প্রকৃতপক্ষে আপনি ইতিমধ্যে এই মন্ডলীর অন্তর্ভুক্ত কিন্তু আজ 
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এই মণ্ডলীর জীবন একটি নতুন স্তরে চলে যাবে যেখানে আপনি নাজারীন 
মন্ডলীর সংবিধান এবং শাসনতন্ত্র অনুসারে একটি সংগঠিত মণ্ডলীর অধিকার, 
সুয�োগ-সুবিধাগুলি এবং দায়িত্ব গ্রহণ করবেন।

নাজারীনের বিশ্বব্যাপী পরিবারের পক্ষ থেকে, আমি আপনার দর্শন, আপনার 
বিশ্বাস এবং আপনার নিরলস শ্রমের জন্য আপনাকে প্রশংসা করছি যেহেতু 
আপনি একটি বিশ্বাসের সম্প্রদায় হিসাবে একসাথে হৃদয়ের সঙ্গে হৃদয় মিলিয়ে 
কাজ করেছেন যা বিশ্বের মধ্যে ঈশ্বরের রাজ্যের জন্য খাঁটি অভিব্যক্তি হিসাবে 
জীবন ধারন করছেন। সংস্থার এই পদক্ষেপের মাধ্যমে, আপনি বিশ্ব নাজারীন 
পরিবার হিসাবে আমাদের সাধারণ লক্ষ্যটি পূরণ করার জন্য আপনার ইচ্ছাটি 
ঘ�োষণা করেছেন: "জাতিগনের মধ্যে খ্রীষ্টসম শিষ্য তৈরি করা।"

তিনটি মূল মানদন্ড আমাদের এই মিশনেকে পরিচালিত করে:

আমরা খ্রীষ্টিয় সম্প্রদায়। আমরা খ্রীষ্টানদের সাথে সর্বত্র ঐতিহাসিক ত্রিত্ববাদী 
বিশ্বাসের প্রতি সমর্থন জানাই এবং আমরা বিশেষ ঐতিহ্যকে গভীরভাবে মূল্য 
দিই তা হল ওয়েসলিয়ান-পবিত্রতার ঐতিহ্য। আমরা বাইবেলকে আমাদের 
সত্যের প্রাথমিক উৎস হিসাবে দেখি কারণ এটি আমাদের কাছে খ্রীষ্টকে ঘ�োষণা 
করে এবং "আমাদের পরিত্রাণের জন্য প্রয়োজনীয় সমস্ত জিনিস”।

আমরা একটি পবিত্র সম্প্রদায়। আমরা বিশ্বাস করি যে ঈশ্বরের অনুগ্রহ কেবল 
পাপের ক্ষমা দেয় না বিশ্বসের মাধ্যমে আমাদের অন্তরকেও পরিষ্কার করে। 
পবিত্র আত্মার এই করুণাময় কাজটির দ্বারা, আমরা পবিত্র হয়ে খ্রীষ্টের মত�ো 
জীবন যাপনের ক্ষমতা পাই।

আমরা একটি মিশনভিততিক সম্প্রদায়। আমরা বিশ্বাস করি ঈশ্বর আমাদের 
পুনর্মিলনের রাজ্য মিশনে অংশ নিতে আহ্বান করেছেন। আমরা এটি করি 
সুসমাচার প্রচার করে,করূনা ও ন্যায়বিচারের কাজ করে এবং যীশুর মত�ো শিষ্য 
তৈরি করে। 

পালকের প্রতি আঞ্চলীক অধ্যক্ষ: পালক, আপনি কি দয়া করে এখন তাদেরকে 
উপস্থিত করুন যারা (নাম) নাজারীন মন্ডলীর সদস্য হবেন?

পালক: (আঞ্চলীক অধ্যক্ষের নাম), এই উপাষকমণ্ডলীর নতুন সদস্যদের 
আপনার কাছে উপস্থাপন করা আমার কাছে সম্মানিয় বিষয়। আমি তাদেরকে 
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আজ্ঞা করছি খ্রীষ্টিয় ভাই ও ব�োন হিসাবে আপনার প্রতি যারা নাজারীন মন্ডলীর 
সদস্য হিসাবে সাধারণ মিশনে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ।

পালক প্রত্যেক সদস্য বা পরিবারের নাম পড়েন বা পরিচিতি করাবেন।

আঞ্চলীক অধ্যক্ষ: ভাই ও ব�োনেরা, আমি আপনাদেরকে এখনই আপনাদের 
সদস্যতার সঙ্কল্পকে পুনঃনিশ্চিত করছি।

আপনি কি যীশু খ্রীষ্টকে আপনার প্রভু ও ত্রাণকর্তা হিসাবে স্বীকৃতি দিয়েছেন এবং 
আপনি কি বিশ্বাস করেন যে তিনিই আপনাদের উদ্ধার করেছেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি বিশ্বাস দ্বারা তা করি।

আপনি কি নাজারীন মন্ডলীর বিশ্বাসের স্বীকৃত বিবৃতিটি নিশ্চিত করেছেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি করি।

আপনি কি এই সহভাগীতায় এবং ঈশ্বরের কাজে নিজেকে দেওয়ার জন্য 
প্রতিশ্রুতবদ্ধ তৎসঙ্গে নাজারীন মন্ডলীর নির্ধারিত খ্রীষ্টিয় চরিত্রের চুক্তি এবং 
খ্রীষ্টিয় আচরণের চুক্তিতে প্রতিশ্রুতি দিচ্ছেন? আপনি কি নম্র পদচারণা, ধার্মিক 
কথ�োপকথন এবং পবিত্র সেবার দ্বারা ঈশ্বরের গ�ৌরব করার জন্য সর্বাত্মক 
প্রচেষ্টা করবেন; নিষ্ঠার সাথে আপনার উপায় প্রদান করে; অনুগ্রহের উপাদানের 
মাধ্যমে বিশ্বস্ত উপস্থিতি দ্বারা; এবং, সমস্ত মন্দ থেকে দূরে থেকে, আপনি কি 
প্রভুর ভয়ে হৃদয় ও জীবনে খাঁটি পবিত্রতার জন্য আন্তরিকভাবে অনুসন্ধান করবেন?

প্রতিক্রিয়া: হাঁ আমি করব।

আঞ্চলীক অধ্যক্ষ: অতএব, আমাকে নাজারীন মন্ডলীর (নাম) আঞ্চলীক অধ্যক্ষ 
হিসাবে অর্পিত অধিকারের মাধ্যমে, আমি এখন (নাম) নাজারীন মন্ডলীকে 
আনুষ্ঠানিক সংস্থা হিসাবে ঘ�োষণা করছি। বিশ্ব নাজারীন উপাষকমণ্ডলীগুলির 
পরিবারে আপনাকে স্বাগতম। প্রভু তাঁর মহান করুণায় তাঁর ইচ্ছা পূরনের জন্য 
আপনাকে প্রতিদিন ভাল কিছু দিয়ে সজ্জিত করুন। এবং খ্রীষ্টের শান্তি আপনার 
সহবর্তি হউক।
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৭০৯. মন্ডলী উৎসর্গীকরন
পরিচর্য্যাকারী: প্রভুর হাতের উপচয়ের দ্বারা এবং তাঁর অনুগ্রহ ও শক্তি দিয়ে এই 
মন্ডলীগৃহটি তাঁর নামের গ�ৌরবার্থে সম্পন্ন করতে সক্ষম হয়েছি, আমরা এখন 
ঈশ্বরের উপস্থিতিতে তাঁর রাজ্যের সেবার জন্য এই কাঠাম�োকে উৎসর্গ করার 
জন্য দাঁড়িয়ে আছি।

আমাদের পিতা ঈশ্বরের গ�ৌরব হউক, যার কাছ থেকে প্রতিটি উত্তম ও পরিপূর্ণ 
উপহার আসে; আমাদের প্রভু ও ত্রাণকর্তা যীশু খ্রীষ্টের সম্মানের জন্য; এবং 
পবিত্র আত্মার প্রশংসার জন্য, যিনি জ্যোতির উৎস, এবং জীবন ও শক্তির - 
আমাদের পবিত্রতা প্রদানকর্তা,

উপাষকমণ্ডলী: আমরা এখন আনন্দ ও কৃতজ্ঞতার সাথে এই মন্ডলীগৃহকে 
বিনীতভাবে উৎসর্গ করেছি।

পরিচর্য্যাকারী: আমরা এখন স্মরন করি যারা এই মন্ডলীকে প্রেমের সঙ্গে সেবা 
করে ঐতিহ্য স্থাপন করেছেন যা এখন আমরা উপভ�োগ করছি তারা বর্তমানে 
মন্ডলী বিজয়ের অংশী,

উপাষকমণ্ডলী: আমরা কৃতজ্ঞতার সাথে এই গৃহটি (পবিত্রস্থান, শিক্ষা ভবন, 
সহভাগীতা ভবন ইত্যাদি) উৎসর্গ করছি।

পরিচর্য্যাকারী: প্রার্থনা ও গানের মাধ্যমে উপাসনা করার জন্য, বাক্য প্রচারের 
জন্য, শাস্ত্র শিক্ষার জন্য এবং বিশ্বাসীদের সহভাগীতার জন্য,

উপাষকমণ্ডলী: আমরা ঈশ্বরের এই গৃহকে একনিষ্ঠভাবে উৎসর্গ করছি।

পরিচর্য্যাকারী: যারা শ�োক করেছেন তাদের সান্ত্বনার জন্য, দুর্বলদের শক্তিশালী 
করার জন্য, যারা পরীক্ষিত তাদের সহায়তার জন্য এবং এই গৃহের মধ্যে যারা 
এসেছেন তাদের সকলকে আশা ও সাহস দেওয়ার জন্য,

উপাষকমণ্ডলী: আমরা এই স্থানটি সহভাগীতা এবং প্রার্থনার জন্য উৎসর্গ করছি।

পরিচর্য্যাকারী: পাপ থেকে পরিত্রাণের সুসংবাদ প্রচার করার জন্য, শাস্ত্রীয় 
পবিত্রতা ছড়িয়ে দেওয়ার জন্য, ধার্মিকতার নির্দেশ দেওয়ার জন্য এবং আমাদের 
সহকর্মীদের সেবার জন্য,

উপাষকমণ্ডলী: আমরা শ্রদ্ধার সাথে এই মন্ডলীগৃহটি উৎসর্গ করছি। 
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একত্রীকরণ: আমরা ঈশ্বরের সাথে একত্রে কর্মি হিসাবে, এখন হাত ও হৃদয় 
সংযুক্ত করে এমন এক উচ্চ ও পবিত্র উদ্দেশ্যে নিজেকে নতুনভাবে উৎসর্গ 
করছি যার জন্য এই গৃহটিকে পৃথক করা হয়েছে। আমরা আমাদের অনুগত 
ভক্তিঅধ্যয়ন, বিশ্বস্ত কার্যাধিক্ষতা, এবং একনিষ্ঠা সেবার প্রতিশ্রুতি দিচ্ছি যে এই 
স্থানে প্রভুর নামের গ�ৌরব হবে, এবং তাঁর রাজ্যের উন্নতি হবে; আমাদের প্রভু 
যীশু খ্রীষ্টের মাধ্যমে। আমেন।
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নবম ভাগ

সনদ এবং পরিচর্য্যা পরিকল্পনা / 
সংবিধান / উপবিধি 

নাজারীন যুব আন্তর্জাতিক (NYI) 
নাজারীন মিশন আন্তর্জাতিক (NMI)

রবিবার স্কু ল এবং আন্তর্জাতিক শিষ্যত্ব পরিচর্য্যা (SS &DMI)
এই বিভাগটি বর্তমানে এই ভাষায় উপলভ্য নয়। আপনি এগুলিকে ইংরাজীতে 
দেখতে পারেন www.nazarene.org।
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দশম ভাগ

ফর্ম

স্থানীয় মন্ডলী
আঞ্চলীক বার্ষিক সভার ব্যয় সংক্রান্ত বিল

I.স্থানীয় মন্ডলী
দ্রষ্টব্য: নিম্নলিখিত ফর্মগুলি প্রয়োজনীয়ভাবে স্থানীয় মন্ডলীর দ্বারা প্রস্তুত এবং ব্যবহার 
করা যেতে পারে।

৮১৩. স্থানীয় পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স
এই মর্মে সংসাপত্র দেওয়া যাইতেছে যে (নাম) কে এক বছরের জন্য নাজারীন 
মন্ডলীর একজন স্থানীয় পরিচর্য্যাকারী হিসাবে লাইসেন্স দেওয়া হচ্ছে, তবে শর্ত 
থাকে যে তার আত্মা এবং অনুশীলন খ্রীষ্টের সুসমাচার অনুযায়ী হবে এবং তার 
শিক্ষাগুলি প্রতিষ্ঠিত মতবাদের সাথে মিল রেখে পবিত্র শাস্ত্র হিসাবে উপরিউক্ত 
মন্ডলী অনুসারে হবে।



নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়্যাল294

(নাম) নাজারীন মন্ডলীর ব�োর্ডের আদেশ অনুসারে। করা হল (স্থান) তে, আজকে 
(দিন), (বছর)।

_____________, সভাপতি

_____________, সচিব

৮১৪. আঞ্চলীক বার্ষিক সভাতে লাইসেন্সের প্রস্তাব
আঞ্চলীক লাইসেন্স পরিচর্য্যাকারীদের জন্য এই ফর্মটি বাৎসরিকভাবে পূরণ 
করতে হবে। উপযুক্ত ব�োর্ড চয়নের দ্বারা।

[ ] (নাম) নাজারীন মন্ডলী (ম্যানুয়াল দেখুন ৫৩৩.৩, ৫৩৪.৩)

[ ] আঞ্চলীক উপদেষ্টা ব�োর্ড (অঞ্চলের নাম) (ম্যানুয়াল দেখুন ২২৫.১৩, 
৫৩৩.৩, ৫৩৪.৩)

সুপারিশগনের (নাম)

প্রতি

[ ] পরিচর্য্যাগত শংসাপত্র ব�োর্ড বা আঞ্চলীক পরিচর্য্যার ব�োর্ড

[ ] আঞ্চলীক বার্ষিক সভা

জন্য

[ ] একটি আঞ্চলীক পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স

[ ] আঞ্চলীক পরিচর্য্যাকারীর লাইসেন্স পুনর্নবীকরণ

[ ] স্ত্রীডিকনের লাইসেন্সের পুনর্নবীকরণ 

[ ] খ্রীষ্টিয় শিক্ষা পরিচালক লাইসেন্সের পুনর্নবীকরণ

অনুচ্ছেদ ৫০৩-৫২৮ থেকে নিম্নলিখিত পরিচর্য্যাকারীর ভূমিকা শংসাপত্রগুলির 
মধ্যে একটি চয়ন করুন।

[ ] পিএস। পালক

[ ] পিএসভি-এফটি — পালকীয় সেবা পূর্ণসময় 

[ ] পিএসভি-পিটি — পালকীয় সেবা আংশিক (সহয�োগী পালক, একটি মন্ডলীর 
সাথে সম্পর্কিত পালকীয় সেবা প্রদান, পরিচর্য্যার বিশেষায়িত ক্ষেত্রগুলিতে 
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উপযুক্ত পরিচালনা, লাইসেন্সিং এবং অনুম�োদনকারী সংস্থাগুলির দ্বারা স্বীকৃত 
এবং অনুম�োদিত)

[ ] সিইডি — খ্রীষ্টিয় শিক্ষা পরিচর্য্যাকারী (স্থানীয় মন্ডলীর বিদ্যালয়ের দ্বারা 
নিযুক্ত পরিচর্য্যাকারীগন) • ইডিইউ — শিক্ষা (নাজারীন মন্ডলীর অন্যতম 
শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের প্রশাসনিক কর্মচারী বা অনুষদে চাকুরী করার জন্য নিযুক্ত)

[ ] ইভিআর — সুসমাচারপ্রচারক, নিবন্ধিত (তার প্রাথমিক পরিচর্যারূপে 
সুসমাচার যাত্রা ও প্রচার করার জন্য অনুপ্রাণিত, পুনরুদ্ধার প্রচারের উন্নতি এবং 
সুসমাচার প্রচার দেশে ও বিদেশে)

[ ] সেইর — সংগীত প্রচারক, নিবন্ধিত (তার প্রাথমিক দায়িত্ব হিসাবে সংগীতের 
মাধ্যমে সুসমাচার প্রচারের কাজে তার সময়ের প্রধান অংশকে উৎসর্গ করে)

[ ] জিএ — সাধারন কাজ, মিশনারি (পরিচর্য্যাকারীর প্রতি মন্ডলীর জন্য বিশ্ব 
মিশন কমিটির মাধ্যমে জেনারেল ব�োর্ড কর্তৃক নিযুক্ত)

[ ] জিএ — সাধারন কাজ, অন্যান্য (নির্বাচিত বা সাধারন মন্ডলীতে পরিবেশনার 
জন্য নিযুক্ত)

[ ] এসপিসি — বিশেষ পরিষেবা / আন্তঃসংস্থা (এমনভাবে সক্রিয় সেবা যা 
অন্যভাবে করা যায় না, যা আঞ্চলীক বার্ষিক সভা কর্তৃক আঞ্চলীক উপদেষ্টা 
ব�োর্ডের সুপারিশ অনুসারে অনুম�োদিত হতে হবে। মন�োনীত এসপিসি ব্যক্তিদের 
নাজারীন মন্ডলীর সাথে সম্পর্ক বজায় রাখা প্রয়োজন এবং বার্ষিক আঞ্চলীক 
উপদেষ্টা ব�োর্ডের কাছে লিখিতভাবে জমা দিতে হবে, নাজারীন মন্ডলীর সাথে 
তাদের চলমান সংয�োগের প্রকৃতি থাকবে।)

[ ] এসটিইউ — শিক্ষার্থী

[ ] ইউ — বিনানিযুক্ত

অনুচ্ছেদ ৫৩৩.৩ এবং ৫৩৪.৩ নং হচ্ছে অভিষেকের জন্য ন্যূনতম প্রয়োজনীয়তা 
তৎসঙ্গে সম্পর্কের আনুষ্ঠানিককরণের প্রক্রিয়াগুলি, ১৫৯-১৫৯.৩ অনুচ্ছেদ 
অনুসারে বেতন বা বিনা বেতনের পর্যাল�োচনা। প্রার্থীর পরিচর্য্যার ইতিহাস 
প্রতিষ্ঠা ও বজায় রাখার জন্য এটি গুরুত্বপূর্ণ।



নাজারীন মন্ডলীর ম্যানুয়্যাল296

যদি সুপারিশটি আঞ্চলীক পরিচর্য্যাগত লাইসেন্সের জন্য হয় তবে নিম্নলিখিতগুলির 
মধ্যে একটি বেছে নিন (৫৩২)।

[ ] প্রার্থী একজন প্রাচীন হিসাবে অভিষেকের জন্য প্রস্তুতি নিচ্ছেন

[ ] প্রার্থী ডিকন হিসাবে অভিষেকের জন্য প্রস্তুতি নিচ্ছেন

[ ] প্রার্থী অভিষেকের জন্য প্রস্তুতি নিচ্ছেন না 

যদি পরবর্তি বছরের জন্য পিএসভি-এফটি বা পিএসভি-পিটি-র ক�োনও পরিচর্য্যা 
ভূমিকা উপাধি দেওয়ার জন্য সুপারিশ করা হয়, তবে কি আঞ্চলীক অধ্যক্ষের 
লিখিত অনুম�োদন পাওয়া প্রয়�োজন (১২৯.২৭; ১৫৯-১৫৯.২)?

[ ] হ্যাঁ [ ] না 

যদি উপরে "এসটিইউ" বা "ইউ" ব্যতীত অন্য ক�োনও উপাধি নির্দেশিত হয়, 
তবে প্রার্থীর সাথে বিদ্যমান আনুষ্ঠানিক সম্পর্ক বর্ণনা করুন,, যা মন্ডলী ব�োর্ড 
এবং আঞ্চলীক অধ্যক্ষ কর্তৃক অনুম�োদিত। 

_____________

_____________

_____________

আমরা শংসাপত্র দিয়েছি যে এ জাতীয় অনুর�োধের জন্য সমস্ত প্রয়োজনীয়তা 
পূরণ করেছে। ব�োর্ডের ভ�োট দ্বারা এই (তারিখ) এবং এই (তারিখ) জেলা 
সুপারের কাছ থেকে চিঠিরূপ একটি অনুমতি গ্রহণের মাধ্যমে।

_____________, সভাপতি

_____________, সচিব

[ ] পরিচিতি [ ] প্রতিবেদন করা [ ] অবক্ষেপণ 

দ্রষ্টব্য: দয়া করে উভয়ই চিহ্নিত করুন লাইসেন্স সুপারিশের জন্য এবং ব্যাক্তিগত 
পরিচর্য্যাগত ভূমিকা শংসাপত্রের সুপারিশের জন্য। 
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৮১৫. সমর্থনের শংসাপত্র
এতদ্বারা শংসাপত্র দেওয়া যাইতেছে যে (সদস্যের নাম) নাজারীন মন্ডলীর 
(শহর বা মন্ডলীর নাম) একজন সদস্য এবং যার দ্বারা এই শংসাপত্র উপস্থাপন 
করা যেতে পারে তার খ্রীষ্টিয় আত্মবিশ্বাসের প্রতি সমর্থন আছে।

_____________, যাজক

(তারিখ)

দ্রষ্টব্য: যখন সমর্থনের শংসাপত্র দেওয়া হয়, তখন সেই ব্যক্তির সদস্যপদ তৎক্ষনাত 
স্থানীয় মন্ডলীর শংসাপত্র জারি করে বন্ধ করে দেওয়া হয়। (১১১.১)

৮১৬. মুক্তি পত্র
এতদ্বারা শংসাপত্র দেওয়া যাইতেছে যে (সদস্যের নাম) এই তারিখ অবধি 
নাজারীন মন্ডলীর (শহর বা মন্ডলীর নাম) সদস্য ছিলেন এবং তার মুক্তি পত্রের 
অনুর�োধটি অনুম�োদন করা হয়েছে।

_____________, যাজক

(তারিখ)

দ্রষ্টব্য: মুক্তি পত্র দেওয়ার সাথে সাথে সদস্যপদটি সঙ্গে সঙ্গৈ বন্ধ হয়ে যাবে। (১১২.২)

৮১৭. সদস্যের স্থানান্তরকরন
এতদ্বারা শংসাপত্র দেওয়া যাইতেছে যে (সদস্যের নাম) নাজারীন মন্ডলীর (নাম 
বা অবস্থান) একজন সদস্য। তার অনুর�োধে, (নাম বা অবস্থান) নাজারীন 
মন্ডলীতে স্থানান্তরিত করা হয়েছে। (অঞ্চলের নাম) অঞ্চলে। 

গ্রহণকারী মন্ডলীতে এই স্থানান্তরটির সংবর্ধনা স্বীকৃতি পেলে এই স্থানীয় মন্ডলীর 
সদস্যপদ বন্ধ হয়ে যাবে।

_____________, যাজক

_____________, ঠিকানা

_____________, তারিখ

দ্রষ্টব্য: একটি স্থানান্তরটি তিন মাসের জন্য বৈধ। (১১১)
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৮১৮. স্বীকৃত স্থানান্তরকরন
এতদ্বারা শংসাপত্র দেওয়া যাইতেছে যে (সদস্যের নাম) নাজারীন মন্ডলীর (নাম 
বা অবস্থান) এ (তারিখে) সদস্যপদে প্রাপ্ত হয়েছে।

_____________, যাজক

_____________, ঠিকানা

_____________, তারিখ

II. আঞ্চলীক বাৎসরিক সভা
৮১৯. আনুষ্ঠানিক আঞ্চলীক ফর্মগুলি সাধারণ সম্পাদকের কাছ থেকে 
সুরক্ষিতভাবে পাওয়া যেতে পারে, ১৭০০১ প্রেরি স্টার পার্কওয়ে, লেনেক্সা, 
কেএস ৬৬২২০, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র। 

III. চার্জ গুলির বিল
বিভাগ ১। একজন মন্ডলীর সদস্যের বিচারসংক্রান্ত

বিভাগ ২। একজন অভিষিক্ত পরিচর্য্যাকারীর বিচারসংক্রান্ত 

বিভাগ ৩।একজন লাইসেন্সপ্রাপ্ত পরিচর্য্যাকারীর বিচারসংক্রান্ত 

৮২০. চার্জগুলির বিল সাধারণ সম্পাদকের কাছ থেকে সুরক্ষিতভাবে পাওয়া 
যেতে পারে, ১৭০০১ প্রেরি স্টার পার্কওয়ে, লেনেক্সা, কেএস ৬৬২২০, মার্কিন 
যুক্তরাষ্ট্র। 
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একাদশ ভাগ

পরিশিষ্ট

সাধারণ কার্য্যকর্তা
প্রশাসনিক ব�োর্ড স, কাউন্সিলস এবং শিক্ষাগত সংস্থা

প্রশাসনিক নীতিমালা
বর্ত মান নৈতিকতা এবং সামাজিক ব্যবস্থা

I.সাধারণ কার্য্যকর্তা
৯০০. সাধারন অধ্যক্ষগন

ইউগনিও আর ডুয়ার্তে গুস্তাভ�ো এ। ক্রকার

ডেভিড ডাব্লু গ্রেভস ফিলিমাও এম চাম্বো

ডেভিড এ বিউজিক কারলা ডি সানবার্গ

৯০০.১. ইমেরিতি এবং অবসরপ্রাপ্ত সাধারন অধ্যক্ষগন

ইউজিন এল স্টোও, ইমেরিটাস

জেরাল্ড ডি জনসন, ইমেরিটাস

ড�োনাল্ড ডি ওভেনস, ইমেরিটাস
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জিম এল বন্ড, ইমেরিটাস

ডাব্লু। টালমাডজ জনসন, এমেরিটাস

জেমস এইচ। ডিহল, ইমেরিটাস

পল জি। ক্যানিংহাম, ইমেরিটাস

নিনা জি গুনটার, ইমেরিট�ো

জেসি সি মিডেনডরফ, ইমেরিটাস

জেরি ডি প�োর্টার, ইমেরিটাস

জে কে। ওয়ারিক, ইমেরিটাস

৯০০.২.সাধারণ সম্পাদক

ডেভিড পি। উইলসন

৯০০.৩. সাধারন হিসাবরক্ষক

কিথ বি কক্স

চার্চ ওফ দ্য নাজারেন

গ্লোবাল মিনিস্ট্রী সেন্টার

১৭০০১ প্রেরি স্টার পার্কওয়ে, লেনেক্সা,

কেএস ৬৬২২০, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র।

II. প্রশাসনিক ব�োর্ড স, কাউন্সিলস এবং শিক্ষাগত সংস্থা
৯০১। সাধারন বোর্ড

পরিচর্য্যাকারী	 মন্ডলী বিভাগের দ্বারা সদস্য

	 সাধারন সদস্য

আফ্রিকা বিভাগ

আর্সেনিও জেরেমিয়াস মাঞ্জাতে	সি বঙ্গাইল গুমেজে

সল�োমন এনড্লোভু	বেঞ্জামি ন ল্যাঙ্গা
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স্ট্যানলে উশে	 অ্যাঞ্জেলা এম পেরেইরা বি ডি ভি ম�োরেন�ো

এশিয়া –পেসিফিক বিভাগ

কাফ�োয়া মুয়ার�োর	লি ওনিলা ড�োমেন

মিন-গ্যু শিন	জ�ো ং ওয়ান লি

কানাডা বিভাগ

ডি। আয়ান ফিটজপ্যাট্রিক	ডেভিড  ডব্লু। ফালক

সেন্ট্রাল ইউএসএ বিভাগ

রন ব্লেক	 জুডি এইচ ওভেনস

পূর্ব মধ্য ইউএসএ বিভাগ

ডি জেফ্রি কুনসেলম্যান	 কারসন ক্যাসেলম্যান

পূর্ব ইউএসএ বিভাগ

স্যামুয়েল ভ্যাসেল	 ল্যারি বলিঞ্জার

ইউরেশিয়া বিভাগ

সঞ্জয় গাওয়ালি	ডেভিড  ডে

ডেভিড মন্টগ�োমেরি	বি নয় গাওয়ালি

মেরি স্কয়ার	ক্রিস্টো ফ নিক

মেস�োমেরিকা বিভাগ

এলিয়াস বেতানজ�োস	 কারম্যান এল চেক�ো ডি আক�োস্টা

ওয়ালিয়ের পিয়েরে	 আব্রাহাম ফার্নান্দেজ গেমেজ

আন্তোনি সেন্ট লুই	প্লিনি ও ই উরিজার গার্সিয়া

উত্তর মধ্য ইউএসএ বিভাগ

জিম বন্ড	 ল্যারি ম্যাকআইনটারি
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উত্তর পশ্চিম মার্কি ন বিভাগ

র‌্যান্ডাল জে ক্র্যাকার	জ�োয়ে ল কে। পিয়ারসাল

দক্ষিণ আমেরিকা বিভাগ

অ্যাডালবার্তো হেরেরা কুইল�ো	গ ্যাল্ডিনা আরাইস

ফার্নান্দো অলিভিরা	 জ্যাকব রিভেরা মদিনা

আমাদিউ টিক্সির	 ইমারসন নাটাল

দক্ষিণ মধ্য মার্কি ন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ

টেরি সি। র�োল্যান্ড	চেরি ল ক্রাউচ

দক্ষিণ পূর্ব মার্কি ন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ

ল্যারি ডি ডেনিস	 মাইকেল টি জনসন

ডুইট এম। গুন্টার দ্বিতীয়	ডেনি স মুর

দক্ষিণ-পশ্চিম মার্কি ন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ

রন বেনিফিল	ড ্যানিয়েল স্পাইট

	শি ক্ষা

জন ব�োলিং	 বব ব্রোয়ার

	 নাজরিন মিশনস ইন্টারন্যাশনাল

	ফিলি প ওয়েদারিল

	 নাজরিন ইয়ুথ ইন্টারন্যাশনাল

	 অ্যাডিয়েল টিক্সির

	 রবিবার স্কুল এবং শিষ্যত্ব পরিচর্য্যা আন্তর্জাতিক

	মি লন পাট�োয়ারী

৯০২। আবেদনের সাধারন ক�োর্ট

হান্স-গন্তার ম�োহন, চেয়ারপারসন	 জ্যানাইন মেটকালফ, সেক্রেটারি
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ডি আয়ান ফিটজপ্যাট্রিক	ড�ো না উইলসন

ব্রায়ান পাওয়েল

৯০৩. নাজারীন ইয়ুথ ইন্টারন্যাশনালের গ্লোবাল কাউন্সিল

গ্যারি হার্টকে, নাজারিন যুব আন্তর্জাতিক পরিচালক

অ্যাডিয়েল টিক্সিরা, কাউন্সিলের চেয়ার

র�োনাল্ড মিলার, আফ্রিকা

জেনারি সুয়াত ডি গডয়, এশিয়া-প্যাসিফিক

ডিয়েগ�ো ল�োপেজ, ইউরেশিয়া

মিল্টন গে, মেস�োমেরিকা

ক্রিশ্চিয়ান�ো মাল্টা, দক্ষিণ আমেরিকা

জাস্টিন পিকার্ড, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র / কানাডা

৯০৪। নাজারীন মিশন ইন্টারন্যাশনালের গ্লোবাল কাউন্সিল

ল�োলা ব্রিকি, গ্লোবাল ডিরেক্টর

ফিলিপ ওয়েদারিল, প্রেসিডেন্ট 

দাউদ ডি ক�োকার, আফ্রিকা বিভাগ

পলিন শেপার্ড, এশিয়া-প্যাসিফিক বিভাগ

পেনি উরে, কানাডা বিভাগ

কারলা লাভট্ট, মধ্য মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ

ক্যাথি পেলি, পূর্ব মধ্য মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ 

শ্যারন ক্যাসলার, পূর্ব ইউএসএ বিভাগ 

ক্যাথি টারান্ট, ইউরেশিয়া বিভাগ 

ব্লাঙ্কা ক্যাম্পোস, মেস�োমেরিকা বিভাগ 

র�োন্ডা র�োয়াদস, উত্তর আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের বিভাগ 

ডেব্রা ভ�োলেকার, উত্তর পশ্চিম মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ 

আন্তোনিও কার্লোস, দক্ষিণ আমেরিকা বিভাগ 
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মেরি রানিয়ন, দক্ষিণ মধ্য আমেরিকা বিভাগ 

টেরেসা হজ, দক্ষিণ-পূর্ব মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ 

মার্থা লন্ডকুইস্ট, দক্ষিণ-পশ্চিম মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র বিভাগ 

ভার্নি ওয়ার্ড, গ্লোবাল মিশন পরিচালক

এক্তিয়ারভুক্ত জেনারেল সুপারিন্টেন্ডেন্ট (উপদেষ্টা)

৯০৫. নাজারীন উচ্চশিক্ষা প্রতিষ্ঠান

বিশ্ব নাজারীন শিক্ষা কনস�োর্টি য়াম

আফ্রিকা বিভাগ

আফ্রিকা নাজরীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 নাইর�োবি, কেনিয়া —পূর্ব আফ্রিকা সেবারত

পূর্ব আফ্রিকার নাজরীন বাইবেল কলেজ

	 নাইর�োবি, কেনিয়া —পূর্ব ক্ষেত্র সেবারত 

নাজারীন থিওলজিকাল কলেজ

	 হানিডিউ, দক্ষিণ আফ্রিকা —দক্ষিণ ফিল্ড সেবারত 

মধ্য আফ্রিকার নাজরীন থিওলজিকাল কলেজ

	 মালাউই, মধ্য আফ্রিকা —দক্ষিণ পূর্ব ক্ষেত্র সেবারত 

নাজারীন থিওলজিক্যাল ইনস্টিটিউট

	 মধ্য ও পশ্চিম ক্ষেত্র সেবারত 

সেমিনিরিও নাজারেন�ো ডি ক্যাব�ো ভার্দে

	 সান্টিয়াগ�ো, কেপ ভার্দে

সেমিনিরিও নাজারেন�ো এম ম�োম্বামিক

	 মাপুট�ো, ম�োজাম্বিক — লুস�োফ�োন ক্ষেত্র সেবারত 

দক্ষিণ আফ্রিকা নাজরীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 মানজিনি, স�োয়াজিল্যান্ড —দক্ষিণ আফ্রিকা সেবারত 
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এশিয়া-পেসিফিক বিভাগ

এশিয়া- পেসিফিক নাজরীন থিওলজিকাল সেমিনারি

	রি জাল, ফিলিপাইন

ইন্দোনেশিয়া নাজারীন থিওলজিকাল কলেজ

	 য�োগ্যকার্তা, ইন্দোনেশিয়া

জাপান নাজারীন থিওলজিকাল সেমিনারি

	ট�োকি ও, জাপান

ক�োরিয়া নাজরীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 চুং নাম, ক�োরিয়া

মেলানেশিয়া নাজরীন বাইবেল কলেজ

	 মাউন্ট হ্যাগেন, পাপুয়া নিউ গিনি

মেলানেশিয়া নাজরীন শিক্ষক কলেজ

	 মাউন্ট হ্যাগেন, পাপুয়া নিউ গিনি

নার্সিং কলেজ অফ নার্সিং

	 মাউন্ট হ্যাগেন, পাপুয়া নিউ গিনি

নাজরীন থিওলজিকাল কলেজ

	 থর্নল্যান্ডস, কুইন্সল্যান্ড, অস্ট্রেলিয়া

ফিলিপাইন নাজরীন বাইবেল কলেজ

	ফিলি পাইনের বাগুইও সিটি

দক্ষিণ পেসিফিক নাজরীন থিওলজিকাল কলেজ

	 সুভা, ফিজি

দক্ষিণ-পূর্ব এশিয়া নাজরীন বাইবেল কলেজ

	 ব্যাংকক, থাইল্যান্ড

তাইওয়ান নাজরীন থিওলজিকাল কলেজ

	পিট� ৌ, তাইওয়ান
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বিশ্বায়ন নাজরীন বাইবেল কলেজ

	ফিলি পাইনের সেবু সিটি

ইউরেশিয়া বিভাগ

পূর্ব ভূমধ্যসাগরীয় নাজরীন বাইবেল কলেজ

	 কারাক, জর্দান — পূর্ব ভূমধ্যসাগর সেবারত 

ইউর�োপীয় নাজরীন কলেজ

	 ইউর�োপ এবং ইউরেশিয়া ক্ষেত্র সেবারত 

নাজরীন নার্সেস ট্রেনিং কলেজ

	 ওয়াশিম, মহারাষ্ট্র, ভারত

নাজরীন থিওলজিকাল কলেজ-ম্যানচেস্টার

	 ইংল্যান্ডের ম্যানচেস্টার

দক্ষিণ এশিয়া নাজরীন বাইবেল কলেজ

	বে ঙ্গালুরু, ভারত- দক্ষিণ এশিয়া এবং ভারতে সেবারত 

মেস�োমেরিকা বিভাগ

ক্যারিবিয়ান নাজরীন কলেজ

	 সান্তা ক্রজ, ত্রিনিদাদ - ইংরেজি, ডাচ এবং ফ্রেঞ্চ অ্যান্টিলিসে সেবারত 

ইনস্টিট�ো বুবলিক�ো নাজারেন�ো

	ক�ো বান, আলতা ভেরাপাজ, গুয়াতেমালা -নর্দান গুয়াতেমালায় সেবারত 

স্যামিনিয়ার থিওল�োজিক নাজারিয়ান ডি হাইটি

	পি শন-ভিল, হাইতি- হাইতি দেশে সেবারত 

সেমেনারিও নাজারেন�ো দে লাস আমেরিকাজ

	 সান জ�োসে, ক�োস্টারিকা - লাতিন আমেরিকা এবং কেন্দ্রীয় 
ক্ষেত্রে সেবারত 
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সেমেনারিও নাজারেও ড�োমিনিকান�ো

	 সান্টো ড�োমিংগ�ো, ড�োমিনিকান প্রজাতন্ত্র - ড�োমিনিকান প্রজাতন্ত্রের 
দেশে সেবারত 

সেমেনারিও নাজারে মেক্সিক�ো

	মেক্সিক�ো  সিটি ডিএফ। মেক্সিক�ো - মেক্সিক�ো উত্তর এবং দক্ষিণ 
ক্ষেত্রে সেবারত 

সেমেনারিও তেওলজিক�ো নাজারেন�ো

	 গুয়াতেমালা সিটি, গুয়াতেমালা - মধ্য আমেরিকা ক্ষেত্রে সেবারত 

সেমেনারিও তেওলজিক�ো নাজারেন�ো কিউবান�ো

	 লা লিসা, লা হাবানা, কিউবা- কিউবার দেশে সেবারত 

দক্ষিণ আমেরিকা বিভাগ

ফ্যাকুলডে নাজরেনা ডু ব্রাজিল 

	 সাও পাওল�ো, ব্রাজিল — ব্রাজিলের দেশে সেবারত 

সেমারিও বাবলিক�ো নাজারেন�ো চিলি

	 সান্টিয়াগ�ো, চিলি —চিলির দেশে সেবারত 

সেমেনারিও নাজারেণ�ো বলিভিয়ান�ো

	 লা পাজ, বলিভিয়া —বলিভিয়ার দেশে সেবারত 

সেমেনারিও টেলজ্যাগিক�ো নাজারেন�ো দেল কন�ো সুর

	 বুয়েনস আইরেস, আর্জেন্টিনা —দক্ষিণ শঙ্কু ক্ষেত্র সেবারত 

সেমেনারিও টেলজ্যাগিক�ো নাজারেন�ো দেল পেরু

	চিক্লে ও, পেরু —পেরুর দেশে সেবারত 

সেমিনিরিও তেওলজিক�ো নাজারেন�ো ড�ো ব্রাসিল

	 সাও পাওল�ো, ব্রাজিল — ব্রাজিলের দেশ সেবারত 

সেমেনারিও তেওলজিক�ো নাজারেন�ো সুদামেরিকান�ো

	 কুইট�ো, ইকুয়েডর —উত্তর অ্যান্ডিয়ান মাঠ সেবারত 
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মার্কি ন যুক্তরাষ্ট্র / কানাডা বিভাগ

অ্যামব্রোজ বিশ্ববিদ্যালয় কলেজ

	 ক্যালগারি, আলবার্তো, কানাডা

পূর্ব নাজারীন কলেজ

	 কুইন্সি, ম্যাসাচুসেটস, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

মধ্য আমেরিকা যুক্তরাষ্ট্রের নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 ওলাথে, ক্যানসাস, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

মাউন্ট ভার্নন নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 মাউন্ট ভার্নন, ওহিও, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

নাজারীন বাইবেল কলেজ

	লেনে ক্সা, ক্যানসাস, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

নাজারীন থিওলজিকাল সেমিনারি

	 কানসাস সিটি, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্রের মিস�ৌরি

উত্তর-পশ্চিম নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 নামপা, আইডাহ�ো, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

অলিভেট নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	ব�ো রব�োনাইস, ইলিনয়, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

পয়েন্ট ল�োমা নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	 সান দিয়েগ�ো, ক্যালিফ�োর্নিয়া, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

সাউদার্ন নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	বে থনি, ওকলাহ�োমা, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র

ট্রেভেক্কা নাজারীন বিশ্ববিদ্যালয়

	ন্যা শভিল, টেনেসি, মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র
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III. প্রশাসনিক নীতিমালা
৯০৬.বার্ষিক বৃত্তি। জেনারেল ব�োর্ড এবং মন্ডলী প্রতিষ্ঠানের বার্ষিকী উপহার 
ব্যবহার নিষিদ্ধ করা হয় যতক্ষণ না পর্যন্ত এগুলি বার্ষিকীবৃত্তি প্রাপ্তকারী মারা 
যাওয়ার দ্বারা তাদের বৈধ সম্পত্তি হয়। এই জাতীয় উপহারগুলি জমির 
আদালতগুলি সাধারণত ট্রাস্ট ফান্ড হিসাবে স্বীকৃত তহবিলগুলিতে সাবধানতার 
সাথে বিনিয়োগ করতে হয়। (২০১৭)

৯০৭.ঋন। লিখিতভাবে ঋণের উদ্দেশ্যে ক�োনও সত্তা দানশীল প্রতিশ্রুতি 
সমান্তরাল করতে পারে না। (২০১৭)

৯০৮. বাইবেল সমিতি।

১. অনুম�োদিত বাইবেল স�োসাইটি 

নাজারীন মন্ডলী বাইবেলের উপরে ঈশ্বরের লিখিত প্রকাশ হিসাবে বিশেষ জ�োর 
দেয় এবং আমরা বিশ্বাস করি যে যীশু খ্রীষ্টের কাছে নতুন অনুগামীদের জয়ের 
জন্য এটি প্রাথমিক সংস্থা এবং কারণ শাস্ত্রের আরও অনুলিপিগুলির ক্রমবর্ধমান 
প্রয়োজন রয়েছে; সুতরাং এটি সমাধান করা,

প্রথমত, সাধারণ সভা বিশ্বব্যাপী ইউনাইটেড বাইবেল সমিতিগুলির কাজের প্রতি 
আন্তরিকভাবে সম্মতি এবং সহানুভূতি প্রকাশ করে।

দ্বিতীয়ত, আমরা সর্বজনীন বাইবেল রবিবার পালনকে সমর্থন করি এবং 
খ্রীষ্টানদের জীবনে শাস্ত্রের যে অপরিহার্য স্থানটি আবশ্যক সেদিকে এই দিনটিকে 
মন�োনিবেশ করে।

২. বাইবেল স�োসাইটির জন্য দান

সিধ্যান্ত করা হয়েছে, নাজারীন মন্ডলী প্রতি বছর ডিসেম্বর মাসের দ্বিতীয় 
রবিবারকে এই গুরুত্বপূর্ণ বিষয়টির উপস্থাপনা এবং প্রতিটি দেশের বাইবেল 
স�োসাইটির জন্য একটি দান গ্রহণের জন্য একটি বিশেষ সময় হিসাবে মন�োনীত 
করবে। বাইবেল স�োসাইটিকে চয়ন করা হয়েছে ইউনাইটেড বাইবেল স�োসাইটির 
বিশ্বব্যাপী সহভাগীতার সদস্য হিসাবে(পূর্ন সদস্য বা সহ সদস্য) বা সমিতির 
সদস্যের অনুপস্থিতিতে, অঞ্চল কর্তৃক মন�োনীত অন্যান্য বাইবেল স�োসাইটির 
সদস্য হতে হবে; আমাদের মন্ডলীর সকলকে এই জাতীয় দানের জন্য অংশ 
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নিতে একটি বিশেষ প্রচেষ্টা করা উচিত। সমস্ত মন্ডলী তাদের নির্দেশাবলীর জন্য 
তাদের আঞ্চলীক কার্য্যালয়ের সঙ্গে পরামর্শ করা উচিত কীভাবে তাদের দানগুলি 
তাদের নিজ দেশের বাইবেল সমিতিতে প্রেরণ করা যায়। (২০১৭)

৯০৯. ম্যানুয়াল সম্পাদনার প্রস্তাব। এটি প্রস্তাবিত, যে সাধারন অধ্যক্ষগনের ব�োর্ডর 
নিয়�োগে একটি নির্ভরযোগ্য ম্যানুয়াল সম্পাদনা কমিটি ম্যানুয়ালে উপস্থিত হতে 
পারে এমন পরিবর্তনের ক্ষেত্রে বির�োধপূর্ণ বক্তব্যগুলির সাথে মিল রেখে ২৯তম 
সাধারণ সভার পদক্ষেপগুলি নথীভুক্ত করবে; এবং বর্তমান ম্যানুয়ালটির পাঠ্যে 
এমন সম্পাদকীয় পরিবর্তন করা হবে যার ক�োনও অর্থ পরিবর্তন না করেই ভাষা 
সংশ�োধিত হবে; নতুন গৃহীত বিষয়বস্তুর অনুলিপিতে এ জাতীয় সম্পাদকীয় 
পরিবর্তন করা হবে যাতে অর্থ পরিবর্তন না করেই সঠিক ভাষা সংয�োগ করা হবে। 

ম্যানুয়াল সম্পাদনা কমিটি এইভাবে বিশ্বে ২৯তম সাধারণ সভায় গৃহীত যে 
ক�োনও পদক্ষেপের সাথে সামঞ্জস্য রেখে ম্যানুয়ালটির অনুচ্ছেদ, বিভাগ এবং 
অন্যান্য বিভাগের সংখ্যাকে সংশ�োধন করার জন্য বিভ্রান্ত শব্দ বা ভাবের জন্য 
স্পষ্টভাবে ব�োঝা শব্দ বা মত প্রকাশের পক্ষে আরও অনুম�োদিত হয়েছে, এবং 
২৯তম সাধারণ সভায় গৃহীত যে ক�োন পদক্ষেপের সাথে তাল মিলিয়ে সূচিপত্র 
প্রস্তুত করা। 

আরও প্রস্তাবিত হয়েছে যে ম্যানুয়ালটির সমস্ত অনুবাদগুলির তদারকি করা 
ম্যানুয়াল সম্পাদনা কমিটির একটি কর্তব্য হবে। (২০১৭)

৯১০. ম্যানুয়াল পরিশিষ্ট পর্যাল�োচনা। বাকী ক�োনও আইটেম পরিশিষ্টের তৃতীয় ও 
চতুর্থ অনুচ্ছেদে (অনুচ্ছেদ ৯০৬-৯৩৩) তিনটি চতুর্বাষিকের জন্য পুনর্বিবেচনা 
ব্যতিরেকে কমিটির দ্বারা রেফার করা হবে যা সাধারণ সভার যথাযথ কমিটির 
রেফারেন্সের ভিত্তিতে ২০১৩ সালে সাধারণ সভার রেজুলেশন হিসাবে একই 
বিবেচনার জন্য। 

৯১১. কমিটির মেয়াদ। যে ক�োনও বিশেষ কমিটি যে ক�োনও উদ্দেশ্যে তৈরি করা 
হয়, অন্যথায় নির্দিষ্ট না করা হলে নিম্নলিখিত সাধারণ সভা অনুসারে তার অস্তিত্ব 
বাতিল করা হবে। (২০১৭)

৯১২. সাধারন সভার কর্যক্রম 

(২০১৭ সাধারণ সভার আদেশের বিধি থেকে)
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প্রস্তাব এবং আবেদনপত্র
বিধি ১৪। সাধারণ সভাতে প্রস্তাব উপস্থাপনা। আঞ্চলীক সভাসমূহ, বিভাগীয় 
কাউন্সিল,আঞ্চলীক বার্ষিক সভা, সাধারন ব�োর্ড বা এর স্বীকৃত বিভাগগুলির যে 
ক�োনও, আনুষ্ঠানিক ব�োর্ড বা সাধারন মন্ডলীর কমিশন, বিশ্ব এন এম আই 
কনভেনশন, বিশ্ব এন ওয়াই আই কনভেনশন, বাসাধারন সভার পাঁচ বা 
তত�োধিক সদস্য দ্বারা নিম্নলিখিত বিধি মেনে সাধারণ সভার বিবেচনার জন্য 
প্রস্তাবনা এবং আবেদনগুলি উপস্থাপন করতে পারে:

ক.	 সাধারণ সম্পাদক কর্তৃক প্রদত্ত অফিসিয়াল ফর্মের উপর প্রস্তাবসমুহ এবং 
আবেদনপত্রগুলি মুদ্রণ বা টাইপ আকারে লেখা থাকবে।

খ.	 উপস্থাপন করা প্রতিটি প্রস্তাব এবং আবেদনপত্রের মধ্যে বিষয়বস্তু এবং 
উপস্থাপনা করা প্রতিনিধি বা গ�োষ্ঠীর নাম অন্তর্ভুক্ত থাকবে।

গ.	 সমস্ত প্রস্তাবের ক্রিয়াকলাপের জন্য যে ব্যয় প্রয়োজন ঐ ক্রিয়াকলাপটি 
সম্পন্ন করার জন্য একটি আনুমানিক ব্যয় অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।

ঙ.	 মন্ডলীর ম্যানুয়াল পরিবর্তনের জন্য প্রস্তাবগুলি লিখিতভাবে উপস্থাপন 
করতে হবে এবং অনুচ্ছেদ এবং ম্যানুয়ালের যে অংশটি প্রভাবিত হবে 
এবং পরিবর্তনের পাঠ্যটি, তা গ্রহণ করা উচিত।

চ.	বিধি  ম�োতাবেক নাম্বার নির্ধারণের জন্য সাধারন সভা আহবান করার আগে 
সেগুলিকে ০১ ডিসেম্বরের আগে সাধারণ সম্পাদকের কাছে উপস্থাপন 
করতে হবে এবং বিধি ২৪ এবং ম্যানুয়াল ৩০৫.১ অনুসারে রেফারেন্সের 
জন্য রেফারেন্স কমিটিতে প্রেরণ করা হবে।

ছ.	ক�ো নও প্রস্তাব যা বিনা- ম্যানুয়াল আইটেম হয় তা অবশ্যই নির্দেশ করে 
যে ক�োন সত্তা আইন প্রণয়নের দায়বদ্ধ।

বিধি ১৫। দেরীতে রেফারেন্সের জন্য প্রস্তাবসমুহ এবং আবেদনপত্রগুলি। প্রস্তাবসমুহ, 
আবেদনপত্রগুলি এবং অন্যান্য জিনিসগুলি ক�োনও আইনসভা কমিটির 
রেফারেন্সের জন্য সাধারণ সম্পাদকের কাছে উপস্থাপন করা যেতে পারে যা ০১ 
জুনের পরে নয়। সাধারণ সম্মেলনের ঠিক আগে বৈঠক করা বৈশ্বিক সম্মেলনগুলির 
প্রস্তাবগুলি বিবেচনার জন্য প্রেরন করা হবে।
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বিধি ১৬। ম্যানুয়াল পরিবর্ত ন। সাধারণ সভা কর্তৃক গৃহীত প্রস্তাবগুলি ম্যানুয়াল 
সম্পাদনা কমিটিতে অন্যান্য ম্যানুয়াল বিধানগুলির সাথে সংগতিপূর্ণ করার জন্য 
জমা দেওয়া হবে।

৯১৩. ঐতিহাসিক সাইট এবং পথচিহ্ন। আঞ্চলীকএবং বিভাগীয় সভাগুলি তাদের 
সীমানায় ঐতিহাসিক সাইট হিসাবে ঐতিহাসিক তাৎপর্যপূর্ণ স্থান নির্ধারণ করতে 
পারে। কমপক্ষে ৫০ বছর অতিবাহিত হওয়ার পরে ক�োনও স্থান ঐতিহাসিক 
সাইট হিসাবে স্বীকৃতি হিসাবে ঐ স্থান ঐতিহাসিক তাৎপর্য অর্জন করতে পরে। 
একটি ঐতিহাসিক সাইটের নাম নির্ধারণের জন্য মূল ভবন বা কাঠাম�োগত ভবন 
থাকারপ্রোজন নেই।সভা সচিব নতুন মন�োনীত ঐতিহাসিক সাইটগুলি সাধারণ 
সচিবকে রিপ�োর্ট করবেন, গৃহীত পদক্ষেপ, সাইটের তথ্য এবং সাইটের তাৎপর্য 
সম্পর্কে রিপ�োর্ট করবেন। আঞ্চলীক এবং বিভাগীয় সভাগুলি সাধারণ সভাকে 
ঐতিহাসিক পথচিহ্ন হিসাবে সংজ্ঞা-বিস্তৃত তাৎপর্যপূর্ণ স্থান নির্ধারণ করতে বলতে 
পারে। মন�োনয়ন পূর্বের মন�োনীত ঐতিহাসিক সাইটগুলিতে সীমাবদ্ধ। সাধারণ 
অধ্যক্ষগন বা মন�োনয়ন কমিটি স্ক্রিন করার উদ্দেশ্যে নিযুক্ত কমিটির সাধারণ 
সভা পাওয়ার আগে তাকে অবশ্যই মন�োনয়নের সাথে একমত হতে হবে।

সাধারণ সম্পাদক ঐতিহাসিক সাইট এবং পথচিহ্নগুলির একটি নিবন্ধন রাখবেন 
এবং তা যথাযথভাবে প্রচার করবেন (অনুচ্ছেদ ৩২৭.২) (২০০৯)

IV. বর্ত মান নৈতিকতা এবং সামাজিক ব্যবস্থা
৯১৪. অঙ্গ দান। নাজারীন মন্ডলীর সদস্যদের উৎসাহ দেয় যাদের সাহায্য করতে 
ব্যক্তিগতভাবে আপত্তি নেই দাতা / গ্রহীতার প্রতি শারীরিক অঙ্গগুলিকে জীবিত 
উইল এবং ট্রাস্টের মাধ্যমে। 

তদুপরি, আমরা আবেদন করি যারা গ্রহনের য�োগ্য তাদেরকে নীতিসম্মতভাবে 
এবং নৈতিকতার সাথে অঙ্গগুলি সুষ্ঠ বিতরণের জন্য। (২০১৩)

৯১৫. বৈষম্য। নাজারীন মন্ডলী সকল জাতির মানুষের জন্য খ্রীষ্টিয় করুনার 
ঐতিহাসিক অবস্থানটির পুনরাবৃত্তি করে। আমরা বিশ্বাস করি যে ঈশ্বর সমস্ত 
ল�োকের স্রষ্টা এবং এক রক্তের দ্বারা সমস্ত মানুষই সৃষ্টি হয়েছিল।
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আমরা বিশ্বাস করি যে প্রত্যেক ব্যক্তি,জাতি, বর্ণ, ধর্ম, লিঙ্গ নির্বিশেষে আইনের 
সামনে সমতা থাকা উচিত,সঙ্গে ভ�োটাধিকার, শিক্ষার সুয�োগগুলিতে সমান 
অধিকার, সমস্ত ল�ৌকিক সুয�োগসুবিধা,এবং নিজের সামর্থ্য অনুসারে সমান 
সুয�োগের অধিকার সহ যে ক�োনও চাকরী বা অর্থনৈতিক বৈষম্য থেকে মুক্ত 
জীবন উপার্জন করতে। 

জাতিগত ব�োঝাপড়া ও সম্প্রীতির প্রচারের জন্য আমরা আমাদের মন্ডলীগুলিকে 
সর্বত্র শিক্ষার কার্যক্রম অব্যাহত রাখতে এবং তা শক্তিশালী করার জন্য অনুর�োধ 
করি। আমরা এও অনুভব করি যে ইব্রীয় ১২:১৪ অংশটি আমাদের ল�োকদের 
ক্রিয়া পরিচালনা করার শাস্ত্রীয় উপদেশ হওয়া উচিত। আমরা নাজারীন মন্ডলীর 
প্রত্যেক সদস্যকে বিনীতভাবে অনুর�োধ করছি তাদের ব্যক্তিগত মন�োভাব এবং 
অন্যের প্রতি আচরণগুলি পরীক্ষা করে দেখার জন্য যা খ্রীষ্টিয় লক্ষ অর্জনের 
প্রথম পদক্ষেপ হিসাবে তার সম্পূর্ণ মন্ডলীগত জীবন এবং সমগ্র সম্প্রদায়গত 
জীবনে সম্পূর্ণ অংশগ্রহণের মাধ্যমে। আমরা আমাদের বিশ্বাসকে পুনর্বিবেচনা 
করি যে হৃদয় এবং জীবনের পবিত্রতা সঠিক জীবনযাপনের ভিত্তি। আমরা 
বিশ্বাস করি যে, জাতিগত গ�োষ্ঠী বা লিঙ্গের মধ্যে খ্রীষ্টিয় মানবতা তখনই আসবে 
যখন যীশুখ্রীষ্টের প্রতি সম্পূর্ণ আনুগত্যের দ্বারা মানুষের হৃদয় পরিবর্তীত হবে 
এবং সত্য খ্রীষ্টিয় পথের মর্ম ঈশ্বরকে নিজের সমস্ত হৃদয়, আত্মা, মন এবং শক্তি 
প্রেম করবেএবং প্রতিবেশীকে আপনার মত�ো প্রেম করবে।

অতএব, আমরা ঈশ্বর এবং আমাদের সহমানবের বিরুদ্ধে মারাত্মক পাপ হিসাবে 
যে ক�োনও বর্ণ ও জাতিগত ভিন্নতা, বহিষ্কার, পরাধীনতা বা অত্যাচারকে ত্যাগ 
করি। আমরা বিশ্বজুড়ে বর্ণবাদের প্রতিটি রূপের উত্তরাধিকারের জন্য বিলাপ 
করেছি এবং আমরা অনুতাপ, পুনর্মিলন এবং বাইবেল ন্যায়বিচারের মাধ্যমে 
সেই উত্তরাধিকারের মুখ�োমুখি হতে চাই। আমরা অতীত বা বর্তমান উভয় ক্ষেত্রে 
বর্ণবাদের পাপের সাথে প্রত্যক্ষ বা গ�োপনে জড়িত প্রতিটি আচরণের জন্য 
অনুশ�োচনা করতে চাই; এবং স্বীকার�োক্তি ও শ�োকের মধ্যেমে আমরা ক্ষমা ও 
পুনর্মিলন চাই।

আরও, আমরা স্বীকার করি যে মানব সংগ্রামের বাইরে আর ক�োনও পুনর্মিলন 
নেই যার সমস্ত ব্যক্তিগত, প্রাতিষ্ঠানিক এবং জাতিগত পূর্বসংস্কারে দায়ী 
কাঠাম�োগত কুসংস্কারএবং জাতিগত অবমাননা ও নিপীড়নের বিরুদ্ধে দাঁড়ান�োর 
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জন্যএবং এই সকলকে পরাস্ত করার জন্য এগিয়ে আসতে হবে। আমরা সর্বত্র 
নাজারীনকে আহ্বান জানাচ্ছি যে তারা যেন চিহ্নিত করে কাজ ও জাতিগত 
পূর্বসংস্কার, এবং ক্ষমা ও পুনর্মিলনের জন্য অনুষ্ঠানের অনুসন্ধান করে, এবং 
প্রান্তিককরণের শিকার হওয়া ব্যক্তিদের ক্ষমতায়নের লক্ষ্যে পদক্ষেপ গ্রহণ 
করে।(২০১৭)

৯১৬. দূর্বলদের অপব্যবহার। নাজারীন মন্ডলী যে ক�োনও বয়সের বা লিঙ্গের যে 
ক�োনও ব্যক্তির অপব্যবহারকে ঘৃণা করে এবং এর প্রকাশনাগুলির মাধ্যমে এবং 
উপযুক্ত শিক্ষামূলক তথ্য সরবরাহের মাধ্যমে জনসচেতনতা বৃদ্ধির জন্য 
আহ্বান জানায়।

নাজারীন মন্ডলী তার ঐতিহাসিক নীতিটির পুনঃনিশ্চিত করেছে যে যারা মন্ডলীর 
কর্তৃত্বের অধীনে কাজ করেন তাদের সকলকে য�ৌন দুর্ব্যবহার এবং ক্ষমতাহীনদের 
যে ক�োন ধরণের অপব্যবহার নিষিদ্ধ করা হয়েছে।যখন ল�োকদেরকে ক�োন 
সংস্থায় বা কর্তৃত্বের পদে স্থাপন করা হয়,তখন নাজারীন মন্ডলী ধরে নেবে যে 
অতীত আচরণটি সম্ভবত ভবিষ্যতের আচরণের একটি নির্ভরয�োগ্য সূচক হবে। 
ভবিষ্যতে অন্যায় আচরণ র�োধে যথাযথ পদক্ষেপ না নেওয়া হলেমন্ডলী এমন 
ব্যক্তিদের কাছ থেকে কর্তৃত্বের অবস্থানকে আটকাবে যে পূর্বে আস্থাহীনতা বা 
কর্তৃত্বের অবস্থান ব্যবহার করে দূর্বলদের উপর য�ৌন নির্যাতন বা দুর্ব্যবহারে 
জড়িয়ে পড়েছিলেন। ক�োনও দ�োষী ব্যক্তির দ্বারা অনুশ�োচনা প্রকাশ ভবিষ্যতের 
অন্যায় আচরণ সম্ভবত এই ধারণাটি কাটিয়ে উঠার পক্ষে যথেষ্ট বিবেচিত হবে 
না, যদি না অনুশ�োচনা প্রকাশের সাথে পর্যাপ্ত সময়ের জন্য আচরণের একটি 
পর্যবেক্ষণয�োগ্য পরিবর্তন না হয়, যাতে তা ব�োঝা যাবে যে ভুল দুর্ব্যবহারের 
সম্ভাবনা নেই। (২০০৯)

৯১৭. দরিদ্রদের প্রতি দায়বদ্ধতা। নাজারীন মন্ডলী বিশ্বাস করে যে যীশু তাঁর 
শিষ্যদের বিশ্বের দরিদ্রের সাথে বিশেষ সম্পর্ক স্থাপনের আদেশ করেছিলেন; যা 
খ্রীষ্টের মন্ডলীর উচিত, প্রথমে, নিজেকে ধনী ও অতিরিক্ত অপচয়ের উপর জ�োর 
দেওয়া থেকে নিজেকে সরল এবং মুক্ত রাখা এবং দ্বিতীয়ত, নিজেকে দরিদ্রদের 
যত্ন, খাওয়ান�ো, প�োশাক এবং আশ্রয় দেওয়ার সঙ্গে যুক্ত রাখা। পুর�ো বাইবেল 
এবং যীশুর জীবনী ও উদাহরণে ঈশ্বর নিজেকে চিহ্নিত করেছিলেন দরিদ্রদের, 
নিপীড়িতদের এবং সমাজে যারা তাদের পক্ষে কথা বলতে পারেন না তাদের 
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সহয�োগী হিসাবে। একইভাবে, আমাদেরও, দরিদ্রদের সাথে চিহ্নিতকরণ এবং 
সংহতি জানাতে আহ্বান করা হয়েছে এবং স্বাচ্ছন্দ্যের পদ থেকে কেবল দান 
করার জন্য নয়। আমরা এই দরিদ্রদের প্রতি করুনা পরিচর্য্যার অধীনে মানবতা 
কাজের পাশাপাশি দরিদ্রদের জন্য সুয�োগ, সাম্যতা এবং ন্যায়বিচার সরবরাহ 
করার জন্য একটি লড়াইে অন্তর্ভুক্ত রাখছি। আমরা আরও বিশ্বাস করি যে 
গরিবদের প্রতি খ্রীষ্টিয় দায়িত্ব প্রেমের মাধ্যমে কাজ করে এমন বিশ্বাসের 
সন্ধানকারী প্রতিটি বিশ্বাসীর জীবনের একটি অপরিহার্য দিক।

পরিশেষে, আমরা বুঝতে পারি যে খ্রীষ্টিয় পবিত্রতা পরিচর্য্যা থেকে গরিবদের 
কাছে অবিচ্ছেদ্য হতে পারে যে পবিত্রতা খ্রীষ্টানকে তার নিজস্ব স্বতন্ত্র সিদ্ধতার 
বাইরে এবং আরও ন্যায়বিচার এবং ন্যায়সঙ্গত সমাজ ও বিশ্ব গঠনের দিকে 
বাধ্য করে। পবিত্রতা, আমাদের বিশ্বের মানুষের হতাশ অর্থনৈতিক প্রয়োজন 
থেকে বিশ্বাসীদেরকে দূরে সরিয়ে দেওয়া আমাদের এ জাতীয় প্রয়োজনকে হ্রাস 
করে সেবায় আমাদের উপায় রাখার জন্য এবং অন্যের প্রয়োজনের সাথে 
আমাদের প্রয়োজনগুলি সামঞ্জস্য করতে উদ্বুদ্ধ করে। (২০১৩)

(যাত্রাপুস্তক ২৩:১১; দ্বিতীয় বিবরণ ১৫:৭; গীতসংহিতা ৪১:১; ৮২:৩; হিত�োপদেশ 
১৯:১৭; ২১:১৩; ২২:৯; যিরমিয় ২২:১৬; মথি ১৯:২১; লুক ১২৩৩; প্রেরিত ২০:৩৫; 
২ করিন্থীয় ৯:৬; গালাতীয় ২:১০)

৯১৮. লিঙ্গ অন্তর্ভুক্ত  ভাষা। নাজারীন মন্ডলী স্বীকৃতি দেয় এবং ব্যক্তিদের ক্ষেত্রে 
লিঙ্গ অন্তর্ভুক্ত ভাষার ব্যবহারকে উৎসাহ দেয়। ম্যানুয়াল এবং জনসাধারণের 
ভাষা সহ প্রকাশনাগুলি লিঙ্গ সমতার প্রতি এই প্রতিশ্রুতি প্রতিফলিত করতে হবে 
যেমন অনুচ্ছেদ ৫০১ তে প্রকাশ করা হয়েছে। ভাষার পরিবর্তনগুলি ঈশ্বরের 
ক�োন শাস্ত্রীয় উদ্ধৃতি বা রেফারেন্সের ক্ষেত্রে প্রয�োজ্য হবে না। (২০০৯) 

৯১৯. মন্ডলী এবং মানব স্বাধীনতা। আমাদের মহান খ্রীষ্টিয়ঐতিহ্য ব�োঝা ও সুরক্ষিত 
বলে উদ্বিগ্ন, আমরা আমাদের ল�োকজনকে স্মরণ করিয়ে দিচ্ছি যে রাজনৈতিক 
ও ধর্মীয় স্বাধীনতা উভয়ই মানবজাতির মর্যাদার বিষয়ে বাইবেলের ধারণাগুলির 
উপরে ঈশ্বরের সৃষ্টি এবং তার নিজস্ব বিবেকের পবিত্রতা হিসাবে রয়েছে। আমরা 
আমাদের ল�োকদের এই বাইবেলের ধারণাগুলির সমর্থনে উপযুক্ত ক্রিয়াকলাপে 
অংশ নিতে এবং এই মূল্যবান স্বাধীনতার বাধার বিরুদ্ধে সর্বদা সচেতন হতে 
উৎসাহিত করি। 
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এই স্বাধীনতাগুলি প্রতিনিয়ত বিপদে থাকে, অতএব আমরা সকল স্তরের সরকারী 
দফতরে এমন ব্যক্তিদের নির্বাচন করার জন্য অনুর�োধ করি যারা এই নীতিগুলিতে 
বিশ্বাসী এবং যারা ঈশ্বর এবং নির্বাচনী এলাকা যে জনসাধারণের আস্থা রাখার 
সময় তাদের নির্বাচিত করেছিল, তাদের কাছে জবাবদিহি করবে। তদুপরি, 
আমরা ধর্মীয় গ�োষ্ঠীগুলির পক্ষ থেকে বিশেষ পক্ষপাতী হওয়া এই নীতিগুলির যে 
ক�োনও আক্রমণকে প্রতিহত করি। এবং আমরা আমাদের যে ভাই ও ব�োনদের 
রাজনৈতিক বা সামাজিক বিধিনিষেধের দ্বারা এ জাতীয় স্বাধীনতা অস্বীকার করা 
হয়েছে তাদের সাথে সংহতি জানাই।

আমরা বিশ্বাস করি যে মন্ডলীর ভূমিকা ভবিষ্যদ্বাণীপূর্ণ এবং ক্রমাগত ল�োককে 
স্মরণ করিয়ে দেওয়া যে "ধার্মিকতা জাতিকে উন্নত করে" (হিত�োপদেশ 
১৪:৩৪)। (২০১৭)

৯২০. মানব স্বাধীনতার সমর্থন ও ঘ�োষণা। যেখানে নাজারীন হিসাবে আমরা 
জীবনের পবিত্রতা, সম্পূর্ণতা এবং পুনরুদ্ধারমূলক জীবনযাত্রার ঐশ্বরীক আহ্বানকে 
গ্রহণ করি যেখানে সমস্ত জিনিস এবং সমস্ত ল�োক ঈশ্বরের সাথে পূনঃমিলিত 
হয়। প্রতিক্রিয়া হিসাবে, পবিত্র আত্মা প্রান্তিক, নিপীড়িত, ভাঙা, আঘাত করা, 
এবং অন্যায়ের সঠিক ন্যায়বিচার এবং স্বার্থপর প্রভাবের দ্বারা সৃষ্ট পাপ, যতক্ষণ 
না পর্যন্ত ঈশ্বরের রাজ্যে সমস্ত কিছু পুনরুদ্ধার হয়। আমাদের ওয়েসলিয়ান-
পবিত্রতার ঐতিহ্য এবং চরিত্রের সাথে সঙ্গতি রেখে,আমরা আধুনিক দাসত্ব, 
অবৈধ বা বলপূর্বক শ্রম এবং মানব ও দেহ পাচারের সমসাময়িক মারাত্মক 
ব্যাধির বিরুদ্ধে ম�োকাবিলা করি।

এবং, এই নিশ্চয়তার সাথে,

আমরা সমাধান করি যে নাজারীন আন্তর্জাতিক মন্ডলীর সদস্য এবং 
মণ্ডলীগুলি এই করবে:

১.	ন্যা য়বিচারের পথে আমাদের পবিত্র মানুষ হিসাবে স্বীকৃতি দেয় যে 
আমাদের অতীতের যে ক�োন অন্যায় অনুতাপ করতে, আমাদের বর্তমানকে 
সংশ�োধন করতে এবং ন্যায্য ভবিষ্যত গঠনের আহ্বান জানান�ো হয়েছে;

২.	য ারা অন্যকে নিপীড়ন করে তাদের জবাবদিহি করার জন্য আহ্বান করুন;
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৩.	 করুনাশীল যত্নে জড়িত যারা অবৈধ বা বলপূর্বক শ্রম, অঙ্গ সংগ্রহ ও য�ৌন 
দাসত্বের সাথে জড়িত যারা ধরা পড়েছে (অন্য ক�োনও উদীয়মান 
নিপীড়াসহ যা এখনও আমাদের কাছে অজানা);

৪.	নি পীড়িতদের ক্রন্দন সক্রিয়ভাবে শুনুন এবং প্রশস্ত করুন;

৫.	 অন্যায়কে নিন্দা করা এবং অন্যায়ের কারণগুলির বিরুদ্ধে নম্রভাবে কাজ করা;

৬.	স্বা ধীনতার দিকে একসাথে যাওয়ার জন্য যে বাধাই আসুক না কেন তার 
বিরুদ্ধে আমাদের ব�োন ও ভাইয়ের সাথে সংহতি প্রকাশ করুন; এবং

৭.	য ারা ঐশ্বরীয় অনুশীলনের মাধ্যমে দুর্বল তাদের সাথে আসুন যা মুক্তি, 
পুনরুদ্ধার, নিরাময় এবং স্বাধীনতা নিয়ে আসে (১ য�োহন ৩:৮)।

আমাদের ওয়েসলিয়ান-পবিত্রতা খ্রীষ্টিয় ঐতিহ্যের উপর ভিত্তি করে নির্মিত এবং 
পবিত্রতার দিকে আহ্বান জানিয়ে আমরা নিম্নলিখিতগুলি নিশ্চিত করেছি:

১.	 আমরা স্বীকার করি যে ন্যায়বিচার, পুনর্মিলন এবং স্বাধীনতার সাধনা 
মানুষের মধ্যে ঈশ্বরের পবিত্রতা প্রতিফলিত হয়। আমরা সকল প্রকার 
দাসত্ব, পাচার ও নিপীড়নের অবসান ঘটাতে এবং ইচ্ছাকৃত নেটওয়ার্ক, 
কথ�োপকথন এবং আশাবাদী বিকল্পগুলি সরবরাহ করে এমন ক্রিয়ায় 
অংশ নিতে আমরা নিজেদের এবং আমাদের মান্ডলীক সংস্থানগুলি 
প্রতিশ্রুতিবদ্ধ।

২.	 আমরা দৃঢ়ভাবে নিশ্চিত করি যে মন্ডলীগুলি ঈশ্বরের রাজত্বকে আরও 
দৃশ্যমান করার জন্য কাজ করবে এবং ঈশ্বরের পবিত্র প্রেমের প্রনোদিত 
করে বিশ্বস্তভাবে প্রতিক্রিয়া জানাবে। আমাদের পবিত্র ঈশ্বরের কাছে যারা 
চিন্তাভাবনা, কথায় বিশ্বাসীর সাক্ষী হিসাবে আহুত, যারা অর্থনৈতিক, 
রাজনৈতিক, স্বার্থপর এবং দুষ্টব্যবস্থা ও ব্যক্তিদের দ্বারা নিপীড়িত, 
কারাবন্দী, পাচার, এবং দুর্ব্যবহার করা হয় তাদের কান্না শ�োনেন। ঈশ্বর 
করুণা এবং ন্যায়বিচারের সাথে নম্রতার সাথে প্রতিক্রিয়া জানাতে 
আমাদেরকে আহ্বান করেছেন।

৩.	 আমরা দৃঢ়তার সাথে নিশ্চিত করছি যে ন্যায়বিচার করা করুনাশীল যত্নের 
সাথে জড়িত আমাদের আশেপাশের ল�োকদের জন্য এবং অন্যায়ের নামে 
সক্ষম হয়ে এবং এর ফলে সৃষ্ট শক্তিগুলির নিন্দা করে। ন্যায়বিচার এবং 
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প্রেমময় করুণায় কাজ করতে গিয়ে ঈশ্বরের ল�োকদের প্রায়শই সেই 
সময়ের শাসক শক্তি এবং নীতিগুলির সাথে বির�োধে ডেকে আনে। ঈশ্বরের 
ন্যায়বিচার আমাদেরকে সমান আচরণের বাইরে, একে অপরের পার্থক্যের 
সহনশীলতা বা কেবল নিপীড়িত ও অত্যাচারীর ভূমিকাকে বিপরীত হিসাবে 
আহ্বান করে। যীশুর উদাহরণ অনুসারে, আমাদের এমন একটি ন্যায়বিচারের 
দিকে আহ্বান করা হয় যার মাধ্যমে আমরা অন্যের জন্য নিজেকে উজাড় 
দিতেও ইচ্ছুক।

৪.	 আমরা নিশ্চিত করছি যে খ্রীষ্টিয় ন্যায়বিচারের প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ হিসাবে 
ব্যক্তিগত এবং য�ৌথভাবে স্বীকৃতি, অনুতাপ এবং ক্ষমা উভয়ের প্রতি গভীর 
প্রতিশ্রুতির প্রয়োজন।

৫.	 আমরা নিশ্চিত করি যে আমাদের জীবনের প্রতিটি ক্ষেত্রে ন্যায় ও আশাবাদী 
অনুশীলনের পক্ষে অধিবক্তা করতে হবে। খ্রীষ্টের করুনাশীল আশা এবং 
সমস্ত মানুষের প্রতি প্রেম প্রতিফলিত করে, আমরা এমন সর্তগুলির সাথে 
চিহ্নিত করি যা মানবিক পরিস্থিতি নিয়ে আসে। আমরা যাদের কথা শ�োনা 
হয় না তাদের পক্ষে কথা বলব এবং মুক্তি, পুনরুদ্ধার, নিরাময় এবং 
স্বাধীনতা আনার অনুশীলনগুলির মাধ্যমে দুর্বলদের পাশে আসব।

৬.	 আমরা নিশ্চিত হয়েছি যে আমরা নিপীড়ন ও অবিচারের একটি আশাব্যঞ্জক 
বিকল্পকে অঙ্গীভূত মানুষ হিসাবে আহুত। আমাদের পবিত্র জীবনে পবিত্র 
ঈশ্বরের প্রতিচ্ছবি দেখাতে আহ্বান করা হয়েছে, সঙ্গে মন�োভাবনায় এবং 
মানুষের অভ্যাস, পরিস্থিতি, ব্যবস্থা এবং দেশগুলিতে ন্যায়বিচার আনার 
জন্য। যদিও আমরা সমস্ত দুর্ভোগের অবসান ঘটাতে পারি না, খ্রীষ্টের দেহ 
হিসাবে আমরা ঈশ্বরের পবিত্রতাকে নিরাময় ফ্যাশনে সমস্ত কিছু উদ্ধারের 
পুনরুদ্ধারমূলক উদ্যোগে আনতে বাধ্য হই। 

৭.	 আমরা নিশ্চিত করি যে একটি সহয�োগী নেটওয়ার্ক হিসাবে আমাদের 
অবশ্যই গভীরভাবে চিন্তা করতে হবে, সর্বজনীনভাবে কাজ করতে হবে 
এবং স্থানীয়ভাবে এবং বিশ্বের সঙ্গে জড়িত থাকার মাধ্যমে। জটিল 
বিষয়গুলি আধুনিক দাসত্বকে চালিত করে; অতএব, একাধিক সমাধান 
অবশ্যই গ্রহণ করা উচিত। আমরা খ্রীষ্টিয় সম্প্রদায়ের মধ্যে যারা রয়েছি 
প্রাকৃতিকভাবে আমরা যা করি তাতে প্রবাহিত হই।
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আমরা তাই প্রতিশ্রুতিবদ্ধ:

১.	 ব্যক্তি ও প্রতিষ্ঠান হিসাবে পৃথকভাবে এবং একসাথে আমাদের 
ওয়েসলিয়ান-পবিত্রতার পরিচয়ের সাথে সঙ্গতি রেখে করুনা সহকারে 
কাজ করতে এবং নিপীড়নমূলক ব্যবস্থাগুলিকে ভবিষ্যদ্বাণীমূলকভাবে 
চ্যালেঞ্জ জানাতে;

২.	 সমর্থন, উৎসাহ, সংস্থান, পরিকল্পনা, এবং একসাথে কার্য্যকরি কর্মে 
জ্ঞানে, অব্যাহত কর্ম সমর্থনে;

৩.	 খ্রীষ্টকেন্দ্রিক এক উপাসনা সম্প্রদায়ের কাজ করার জন্য, আত্মার শক্তিতে 
নিমগ্ন আশার আন্দোলনেরূপে;

৪.	গ ভীরভাবে চিন্তা করতে, প্রত্যাশা নিয়ে প্রার্থনা করতে এবং সাহসের 
সাথে কাজ করতে।

এর জন্য আমরা ঈশ্বরের রাজত্ব না আসা পর্যন্ত বেঁচে থাকব এবং পরিশ্রম করব 
“যেমন স্বর্গে তেমনি পৃথিবীতে ইউক”। (২০১৭)

৯২১. শিশু এবং যুবসমাজের মূল্য। বাইবেল প্রত্যেক খ্রীষ্টানকে নির্দেশ দেয়, “তুমি 
ব�োবাদের জন্য ত�োমার মুখ খ�োল, অনাথ সকলের জন্য খ�োল”(হিত�োপদেশ 
৩১:৮) শেমা (দ্বিতীয় বিবরণ৬:৪-৭; ১১:১৯) আমাদের সন্তানদের প্রতি ঈশ্বরের 
অনুগ্রহ জানান�োর জন্য আমাদের সতর্ক করে। গীতসংহিতা: ৭৮:৪ ঘ�োষণা 
করে, “আমরা যে সকল তাঁহাদের সন্তানগনের কাছে গুপ্ত রাখিব না, উত্তরকালিন 
বংশের কাছে সদাপ্রভুর প্রশংসা বর্ননা করিব; তাঁহার পরাক্রম ও তাঁহার কৃত 
আশ্চর্য ক্রিয়া সকল বর্ননা করিব” যীশু লূক ১৮:১৬ এ সত্যটি নিশ্চিত করেছেন, 
“শিশুগনকে আমার নিকটে আসিতে দেও, উহাদিগকে বারন করিও না, কেননা 
ঈশ্বরের রাজ্য এই মত ল�োকদেরই”।

এই বাইবেলের দৃষ্টিভঙ্গির প্রতিক্রিয়া হিসাবে, নাজারীন মন্ডলী স্বীকার করে যে 
শিশুরা ঈশ্বরের কাছে গুরুত্বপূর্ণ এবং তাঁর রাজ্যের অগ্রাধিকারী। আমরা বিশ্বাস 
করি যে ঈশ্বর আমাদের সমস্ত শিশুদের মনোযোগ দিতে নির্দেশ দিয়েছেন সঙ্গে 
তাদেরকে ভালবাসা, লালনপালন, সুরক্ষা, সমর্থন, পরিচালনা এবং তাদেরকে 
পরামর্শ দেওয়ার জন্য। এটি ঈশ্বরের পরিকল্পনা যে আমরা শিশুদের মুক্তির 
জীবন এবং অনুগ্রহে বৃদ্ধির সাথে পরিচয় করাই। পবিত্রতা এবং শিষ্যত্ব শিশুদের 
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জীবনে সম্ভব এবং তাদের জীবনে অপরিহার্য। আমরা চিহ্নিত করি যে শিশুরা 
শেষ হওয়ার উপায় নয়, তবে খ্রীষ্টের দেহের সম্পূর্ণ অংশীদার। শিশুরা প্রশিক্ষণের 
শিষ্য, অপেক্ষায় শিষ্য নয়। সুতরাং, প্রতিটি স্থানীয় মন্ডলীর শিশু এবং তাদের 
পরিবারগুলির কাছে সামগ্রিক ও রূপান্তরকামী পরিচর্য্যার অগ্রাধিকার হিসাবে 
প্রমাণিত হবে:

•	 সমগ্র শিশুদের জন্য কার্যকর এবং ক্ষমতাসম্পন্ন পরিচর্য্যা দান করা — 
শারীরিক, মানসিক, আবেগগতভাবে, সামাজিকভাবে এবং আধ্যাত্মিকভাবে 
বৃদ্ধির জন্য;

•	 শিশুদের প্রভাবিত করে এমন বর্তমান সামাজিক ন্যায়বিচারের বিষয়ে 
খ্রীষ্টিয় অবস্থানের কথা বলা;

•	 শিশুদের বিশ্বাস সম্প্রদায়ের মিশন এবং পরিচর্য্যা হৃদয়ে সংযুক্ত করা;

•	 শিশুদের শিষ্য করা এবং অন্যকে শিষ্য করার প্রশিক্ষণ দেওয়া;

•	 বাবা মায়েদেরকে তাদের সন্তানের আধ্যাত্মিক গঠনের জন্য তৈরি করা।

যেহেতু মন্ডলী শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানগুলি (বাইবেল স্কুল, কলেজ, বিশ্ববিদ্যালয় এবং 
সেমিনারি) শিক্ষার্থীদের নেতৃত্বের জন্য প্রস্তুত করে, তাই তারা শিশুদের 
মূল্যব�োধের য�োগায�োগের দৃষ্টিক�োন এবং লক্ষ্য পরিচালনায় গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা 
পালন করে। তারা স্থানীয় মন্ডলীএবং পরিবারগুলিতে য�োগদান করে শিশুগণ 
এবং যুবসমাজের পরবর্তী প্রজন্মকে বাইবেল ও ঈশ্বরতাত্ত্বিকভাবে শিক্ষিত 
হওয়ার জন্য এবং তাদের সমাজের সুসমাচার, অনুশাসন ও রূপান্তরকরণের 
জন্য জ্ঞাত ও অপ্রত্যাশিত চ্যালেঞ্জগুলি ম�োকাবেলা করার জন্য পালকবর্গ ও 
সাধারন সদস্যদের প্রস্তুত করার দায়িত্ব গ্রহণ করে। নাজারীন মন্ডলী একটি 
আন্তঃজন্মীয় বিশ্বাস সম্প্রদায়ের দর্শন দেখে যেখানে শিশু এবং যুবসমাজকে 
ভাল�োবাসা এবং মূল্য দেওয়া হয়, যেখানে তাদের বিভিন্ন উপায়ে এবং পদ্ধতির 
মাধ্যমে মন্ডলী পরিবারগুলির পরিচর্য্যা করা এবং তাদের অন্তর্ভুক্ত করা হয় এবং 
যেখানে তারা অন্যদের পরচরর্য্যা করার সুয�োগ পায় বিভিন্ন উপায়ে যা তাদের 
বয়স, বিকাশ, ক্ষমতা এবং আধ্যাত্মিক বরদানের সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ। (২০০৯)

৯২২. যুদ্ধ এবং সামরিক পরিষেবা। নাজারীন মন্ডলী বিশ্বাস করে যে আদর্শ বিশ্বের 
অবস্থা যা শান্তির এবং খ্রীষ্টিয় মন্ডলী সম্পূর্ন বাধ্যবাধকতা এই যে তার প্রভাবকে 
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ব্যবহার করে এমন উপায়গুলির সন্ধান করবে যাতে পৃথিবীর জাতিসমূহ শান্তিতে 
থাকতে পারে এবং সকল এজেন্সিগুলিকে শান্তির বার্তা প্রচারের জন্য অনুর�োধ 
করতে সক্ষম হয়। তবে, আমরা বুঝতে পারি যে আমরা এমন এক জগতে বাস 
করছি যেখানে দুষ্ট শক্তি এবং দর্শনগুলি এই খ্রীষ্টিয় আদর্শের সাথে সক্রিয়ভাবে 
সংঘাতের সাথে লড়াই করছে এবং এর ফলে এমন আন্তর্জাতিক জরুরি অবস্থা 
দেখা দিয়েছে যে তার জাতির আদর্শ, তার স্বাধীনতা, এবং এর অস্তিত্বে প্রতিরক্ষা 
যুদ্ধে লড়াইয়ের প্রয়োজন হবে। 

এইভাবে শান্তির পক্ষে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ হওয়ার পরে, নাজারীন মন্ডলী স্বীকৃতি 
দিয়েছে যে খ্রীষ্টানদের সর্বোচ্চ আনুগত্য ঈশ্বরের কারণে, এবং সুতরাং যুদ্ধের 
ক্ষেত্রে সামরিক চাকরিতে অংশ নেওয়ার ক্ষেত্রে আত্মীয় সদস্যদের বিবেককে 
বেঁধে রাখার চেষ্টা করা হয় না, যদিও এটি বিশ্বাস করে যে নাগরিক হিসাবেএকজন 
স্বতন্ত্র খ্রীষ্টান তার নিজের জাতিকে সমস্ত উপায়ে খ্রীষ্টিয় বিশ্বাস এবং খ্রীষ্টিয় 
জীবনযাত্রার সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ সেবামূলক সেবা দিতে বাধ্য।

আমরা এও স্বীকৃতি দিয়েছি যে, খ্রীষ্টিয় শিক্ষার প্রসার এবং পৃথিবীতে শান্তির 
জন্য খ্রীষ্টিয় আকাঙ্ক্ষার হিসাবে, আমাদের সদস্যপদ প্রাপ্ত ব্যক্তিদের মধ্যে এমন 
কেউ রয়েছেন যারা কিছু ধরনের সামরিক চাকরীর বিষয়ে আন্তরিক আপত্তি 
প�োষণ করে। সুতরাং নাজারীন মন্ডলী তার সদস্যপদে আধ্যাত্মিক আপত্তিকারীদের 
দাবি মেনে সামরিক চাকরির বিষয়ে এই ছাড়পত্র দেওয়া হয়েছে যে বিবেচ্য 
বিষয়গুলি যেমন স্বীকৃত বিনাযুদ্ধ সংঘবদ্ধ ধর্মীয় সংগঠনের সদস্য।

নাজারীন মন্ডলী, তার সাধারণ সম্পাদকের মাধ্যমে একটি নিবন্ধক স্থাপন করবে 
যার মধ্যে সেই ব্যক্তিগন যারা নাজরেনের চার্চের সদস্য হওয়ার প্রমাণ সরবরাহ 
করে তারা তাদের দ�োষী সাব্যস্ত আপত্তিবাদী হিসাবে লিপিবদ্ধ করতে 
পারবে। (২০১৭)

৯২৩. সৃষ্টি। নাজারীন মন্ডলী সৃষ্টি সম্পর্কে বাইবেলের বিবরণে বিশ্বাস করে 
("আদিতে ঈশ্বর আকাশমন্ডল ও পৃথিবীর সৃষ্টি করিলেন।" - আদিপুস্তক ১:১) 
ঈশ্বরকে সৃষ্টিকর্তা হিসাবে প্রত্যাখ্যানকারী মহাবিশ্ব এবং মানবজাতির উৎসের যে 
ক�োনও ব্যাখ্যার বির�োধিতা করার সাথে আমরা সৃষ্টির প্রকৃতি সম্পর্কে বৈজ্ঞানিক 
ব্যাখ্যার জন্য উন্মুক্ত (ইব্রীয় ১১:৩)। (১, ৫.১, ৭) (২০১৭)
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৯২৪. সৃষ্টির যত্ন। ঈশ্বরের সৃষ্টির গভীর প্রশংসা সহ আমরা বিশ্বাস করি যে আমরা 
তাঁর কাজের রক্ষণাবেক্ষণের কর্মাধক্ষ গুণাবলীসহ প্রদর্শন করার জন্য প্রচেষ্টা 
করতে হবে। আমাদের চারপাশের ধারনকারী অখণ্ডতা বজায় রাখার জন্য 
আমাদের একটি দায়ীত্ব দেওয়া হয়েছে তা স্বীকার করে আমরা এটি করার 
ব্যক্তিগত এবং সম্মিলিত দায়িত্ব গ্রহণ করি। (২০০৯)

(আদিপুস্তক ২:১৫, গীতসংহিতা ৮:৩-৯; ১৯:১-৪; ১৪৮)

৯২৫. পবিত্র আত্মার সঙ্গে বাপ্তিস্মের প্রমাণ। নাজারীন মন্ডলী বিশ্বাস করে যে 
পবিত্র আত্মা নতুন জন্মের এবং পবিত্র আত্মার অনুপ্রবেশের মাধ্যমে হৃদয় 
পরিষ্কার করার বা সম্পূর্ন পবিত্রকরণের পরবর্তী কাজের সাক্ষ্য দেয়। আমরা 
নিশ্চিতভাবে বলছি যে সম্পূর্ন পবিত্রকরণ হচ্ছে বাইবেলের একটি প্রমাণ বা 
পবিত্র আত্মার দ্বারা পুর্নতা হল প্রেরিত ১৫:৮-৯ অনুসারে মূল পাপ থেকে 
বিশ্বাসের মাধ্যমে হৃদয়কে পরিষ্কার করা: “,আর ঈশ্বর, যিনি অন্তঃকরন জানেন, 
তিনি তাহাদের পক্ষে সাক্ষ্য দিয়াছেন,আমাদিগকে যেমন, তেমনি তাহাদিগকেও 
পবিত্র আত্মা দান করিয়াছেন; এবং আমাদের ও তাহাদের মধ্যে ইতর বিশেষ 
রাখেন নাই, বিশ্বাস দ্বরাই তাহাদের চিত্ত শুচি করিয়াছেন”। এবং এই পবিত্রকরণ 
পবিত্র জীবনে আত্মার ফল দ্বারা প্রকাশিত হয়। “কিন্তু আত্মার ফল প্রেম, আনন্দ, 
শান্তি, দীর্ঘসহিষ্ণুতা, মাধুর্য্য, মঙ্গলভাব, বিশ্বস্ততা, মৃদুতা এবং ইন্দ্রিয়দমন; এই 
প্রকার গুনের বিরুদ্ধে ব্যবস্থা নাই। আর যহারা খ্রীষ্ট যীশুর, তাহারা মাংসকে 
তাহার মতি ও অভিলাস শুদ্ধ ক্রুশে দিয়াছে”। (গালাতীয় ৫:২২-২৪)।

এটি নিশ্চিত যে এমনকি একটি বিশেষ বা ক�োনও অভিযুক্ত শারীরিক প্রমাণ, বা 
"প্রার্থনার ভাষা" হ’ল আত্মায় বাপ্তিস্মের প্রমাণ যা বাইবেলের এবং ঐতিহাসিক 
মন্ডলীর অবস্থানের পরিপন্থী (২০০৯)

৯২৬. অশ্লীলছবি। অশ্লীলছবি এমন একটি মন্দ যা সমাজের নৈতিকতাগুলিকে 
ক্ষুন্ন করে। মুদ্রিত এবং দার্শনয�োগ্য সামগ্রীগুলি যা মানবজাতির মর্যাদাকে হ্রাস 
করে এবং বিবাহের পবিত্রতা এবং য�ৌনতার পবিত্রতার শাস্ত্রীয় দৃষ্টিভঙ্গির বির�োধী 
এবং এটিকে ঘৃণা করা উচিত।

আমরা বিশ্বাস করি যে আমরা ঈশ্বরের প্রতিচ্ছবিতে তৈরি হয়েছি এবং অশ্লীলছবি 
পুরুষ, মহিলা এবং শিশুদের অবমাননা, শ�োষণ, এবং অপব্যবহার করে। 
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অশ্লীলছবি শিল্প ল�োভ দ্বারা অনুপ্রাণিত হয়, পারিবারিক জীবনের শত্রু, হিংস্রতা 
অপরাধের দিকে পরিচালিত করে, মনে বিষকে সৃষ্টি করে এবং শরীরকে 
অশুদ্ধ করে ত�োলে।

সৃষ্টিকর্তা এবং মুক্তিদাতা হিসাবে ঈশ্বরকে সম্মান জানাতে, আমরা প্রতিটি বৈধ 
উপায়ে এই অশ্লীলছবির সক্রিয় বির�োধিতা এবং যারা এই দুষ্টিতে জড়িত তাদের 
খ্রীষ্টের কাছে প�ৌঁছান�োর জন্য ইতিবাচক প্রচেষ্টা করার আহ্বান জানাই। (২০০৯)

৯২৭. খ্রীষ্টিয় সুরুচিকর প�োশাক। জনসাধারণের জায়গায় কুরুচিকর প�োশাকের 
প্রতি ক্রমবর্ধমান প্রবণতাটিকে চিহ্নিত করে আমরা আমাদের ল�োকদের পবিত্রতার 
প্রকাশ হিসাবে খ্রীষ্টিয় সুরুচিকর প�োশাকের কথা স্মরণ করিয়ে দিচ্ছি এবং 
জনসাধারণের মধ্যে সর্বদা খ্রীষ্টিয় সুরুচিকর প�োশাকের ব্যবহারের অনুর�োধ 
জানাচ্ছি। (২০১৭)

৯২৮. সুসাস্থ। শাস্ত্র পবিত্র আত্মার রূপান্তরকারী শক্তির মাধ্যমে সমস্ত বিশ্বাসীদের, 
স্বাস্থ্য এবং সম্পূর্ণতার ভারসাম্যের জন্য আহ্বান করা হয়েছে। পেটুকু শরীর, 
জনসমাজ এবং আধ্যাত্মিক জীবনের ক্ষতির জন্য গ্রাস করার অভ্যাস। অন্যদিকে 
জেনেটিক্স, সাংস্কৃতিক প্রতিবন্ধকতা বা শারীরিক সীমাবদ্ধতার কারণে স্থুলতা 
দেখা দিতে পারে,অন্যদিকে পেটুকু এমন জীবনযাত্রাকে প্রতিফলিত করে যা 
ঈশ্বরের ভাল সৃষ্টি গ্রাস করে: খাদ্য, সংস্থান এবং সম্পর্ক যা ব্যক্তি এবং 
সম্প্রদায়ের উভয়েরই ক্ষতি করে। খ্রীষ্টিয় কার্যাধিক্ষ অনুশীলনে আমাদেরকে 
পবিত্র আত্মার মন্দির হিসাবে আমাদের দেহের স্বাস্থ্য এবং সুস্থতা বজায় রাখতে 
এবং ঈশ্বরের সরবরাহ করা সমস্ত সংস্থান এবং সম্পর্কের সাথেএক সহনীয় 
জীবনযাপন করার আহ্বান জানায়। (২০০৯)

(হিত�োপদেশ ২৩:১৯-২১; মথি ১১:১৯; ২৩:২৫; ১ করিন্থীয় ৯:২৭; গালাতীয় ৫:২৩; 
ফিলিপীয় ৩:১৯; তিত ১:৮; ২:১২; ইব্রীয় ১২:১৬; ২ পিতর ১:৬)

৯২৯. পদার্থের অপব্যবহার। নাজারীন মন্ডলী পদার্থের অপব্যবহারকে সামাজিক 
অবহেলা হিসাবে জ�োরাল�োভাবে আপত্তি জানায়। আমরা মন্ডলীর সদস্যদের 
একটি সক্রিয় এবং অত্যন্ত দৃশ্যমান ভূমিকা নিতে এবং পদার্থের অপব্যবহারের 
সাথে সম্পর্কিত এবং শিক্ষা ও পুনর্বাসনে অংশ নিতে উৎসাহিত করি এবং খ্রীষ্টিয় 
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অভিজ্ঞতা এবং পবিত্র জীবনের সাথে এই জাতীয় ব্যবহারের অসঙ্গতি 
জনায়। (২০১৩)

৯৩০. মাদক নির্মূল। নাজারীন মন্ডলী প্রকাশ্যে অ্যালক�োহল সেবনকে নির্মূল 
করার পক্ষে সমর্থন করে। আমরা নাগরিক, শ্রম, ব্যবসায়, পেশাদার, সামাজিক, 
স্বেচ্ছাসেবী এবং ব্যক্তিগতকে উৎসাহিত করি সংস্থা এবং সংস্থাগুলি "মাদক 
সংস্কৃতি" এর সামাজিক গ্রহণয�োগ্যতার বিজ্ঞাপন এবং মিডিয়া প্রচারকে প্রতিহত 
করার জন্য এই জাতীয় কাজকে সহায়তা করার জন্য। (২০১৩)

৯৩১.মাদকের ব্যবহার ও বিজ্ঞাপন। নাজারীন মন্ডলী তার ল�োকদেরকে তামাকের 
ব্যবহারের বিরুদ্ধে, স্বাস্থ্যের জন্য বিপদ এবং সামাজিক দুরাচর হিসাবে বক্তব্য 
রাখার আহ্বান জানিয়েছে। আমাদের ঐতিহাসিক অবস্থানটি ঈশ্বরের বাক্যের 
উপর ভিত্তি করে, যেখানে আমাদের দেহকে পবিত্র আত্মার মন্দির হিসাবে রক্ষণ 
করার জন্য আমাদের পরামর্শ দেওয়া হয় (১ করিন্থীয় ৩:১৬-১৭; ৬:১৯-২০)।

আমারা তামাকের ব্যবহারের সকল রূপে বির�োধিতা করে আমাদের অবস্থান 
চিকিৎসা প্রমাণ দ্বারা দৃঢ়ভাবে সমর্থিত, সারা বিশ্বে সংখ্যা, সরকারী এবং স্বাস্থ্য 
সংস্থা দ্বারা নথিযুক্ত। তারা প্রমাণ করেছেন যে এটি একটি স্বাস্থ্যের জন্য বড় 
বিপদ, এবং দৃঢ়ভাবে প্রমাণ করেছেন যে এর ব্যবহার গুরুতর এবং স্থায়ী উভয়ই 
স্বাভাবিক দেহতত্বের পরিবর্তন আনতে পারে।

আমরা স্বীকার করি যে আমাদের যুবসমাজে বৃহৎ অংশ এর দ্বরা প্রভাবিত হয়ে 
তামাকের বিজ্ঞাপনে কয়েক লক্ষ টাকা ব্যয় করে এবং এর দৈত্ব মন্দতার 
মদ্যপানে। আমরা ম্যাগাজিনে, বিলব�োর্ডে এবং রেডিও, টেলিভিশন এবং 
অন্যান্য মিডিয়ায় তামাক এবং পানীয় অ্যালক�োহলের সমস্ত বিজ্ঞাপনের উপর 
নিষেধাজ্ঞার সমর্থন করি। (২০১৩)

৯৩২. এইচআইভি / এইডস। (হিউম্যান ইমিউন�োডেফিসিয়েন্সি ভাইরাস / 
এক্যুয়ার্ড ইমিউন�োডেফিসি সিন্ড্রোম)। ১৯৮১ সাল থেকে, আমাদের পৃথিবী 
এইচআইভি / এইডস নামে পরিচিত একটি সবচেয়ে ধ্বংসাত্মক র�োগের 
মুখ�োমুখি হয়েছে। এইচআইভি / এইডস আক্রান্তদের গভীর প্রয়োজনের 
পরিপ্রেক্ষিতে খ্রীষ্টিয় সমবেদনা আমাদের এইচআইভি / এইডস সম্পর্কে 
সঠিকভাবে অবহিত হওয়ার জন্য অনুপ্রাণিত করে। খ্রীষ্ট আমাদেরকে বিশ্বের যে 
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ক�োনও এবং প্রতিটি দেশে এই র�োগাক্রান্তদের প্রতি তাঁর ভালবাসা এবং উদ্বেগ 
জানান�োর একটি উপায় খুঁজে বের করতে চান। (২০১৩)

৯৩৩. সামাজিক মিডিয়া ব্যবহার। প্রথম এবং সর্বাগ্রে, আমরা যে সামগ্রীটি ব্যবহার 
করি তার প্রতি শ্রদ্ধাশীল হওয়া উচিত। সমস্ত আন্তঃব্যক্তিক সম্পর্কের মত�ো, 
আমরা বিশ্বাস করি যে আমাদের সামাজিক মিডিয়াগুলির বিষয়বস্তুও সেই পবিত্র 
হৃদয়ের প্রতিচ্ছবি হওয়া উচিত যার জন্য আমরা চেষ্টা করি। পালকগ�োষ্ঠি ও 
সাধারন সদস্য অবশ্যই সামাজিক য�োগায�োগের এই মাধ্যমগুলিতে তাদের 
ক্রিয়াকলাপে খ্রীষ্ট এবং তাঁর মন্ডলীর ভাবমূর্তিকে প্রভাবিত করে এবং তাদের 
জনসমাজের মধ্যে এর মিশনকে কীভাবে প্রভাবিত করবে সে সম্পর্কে সচেতন 
থাকতে হবে। আমাদের ক্রিয়াকলাপগুলি জীবন দায়ক এবং নিশ্চিত হওয়া উচিত 
এবং সমস্ত ব্যক্তির উন্নতি করার চেষ্টা করা উচিত। (২০১৭)

(হিত�োপদেশ ১৫:৪, ১৫:২৮, ১৬:২৪; উপদেশক ৫:২-৪; মথি ১৫:১১; গালাতীয় 
৫:১৩-১৫; ইফিষীয় ৪:২৯; কলসীয় ৪:৬২; ২ তীমথিয় ২:১৬; যাক�োব ৩:১-১৩)

শূন্য অনুচ্ছেদগুলির সূচিপত্র
৩৬-৯৯, ১৬০-১৯৯, ২৪৭-২৯৯, ৩০৮-৩১৩, ৩৪৭-৩৯৯, ৪০৪-৪৯৯, 
৫৪১-৫৯৯, ৬১৭-৬৯৯, ৭১০-৭৯৯, ৮০০-৮০৯, ৮২১-৮৯৯, ৯৩৪-৯৯৯।
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